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Acronime
Acronime Denumire completa
ADI Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara
AFIR Agentia pentru Finantarea Investitiilor Rurale
AJPIS Agentia Nationala pentru PIati si Inspectie Sociala
ANANP Agentia Nationala pentru Arii Naturale Protejate
ANDPDCA Autoritatea Nationala pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptii
ANPIS Agentia Nationala pentru PIati si Inspectie Sociala
APM Agentia pentru Protectia Mediului
AU Aglomerari Urbane
AVPS Asociatia de Vanatoare si Pescuit Sportiv
BNR Banca Nationald a Romaniei
CAEN Clasificarea Activitatilor din Economia Nationala
CASJ Casa Asigurari de Sanatate Judeteana
ccc Consiliul Civic Consultativ
CDI Cercetare-Dezvoltare-Inovare
CE Comisia Europeana
CES Cerinte Educationale Speciale
CF Cerere de finantare
CFR Cai Ferate Romane
CFM Cabinet de recuperare fizica medicala
CIC Centrul de Informatii pentru Cetateni
(o] Consiliul Judetean
CIAP Centrului Judetean de Asistenta Psihopedagogica
CJRAE Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationala
CNI Compania Nationala de Investitii
CNM Complexul National Muzeal
CNCSIS Consiliul National al Cercetarii Stiintifice din Tnvitdmantul Superior
CNSP Comisia Nationala de Strategie si Prognoza
cp Centrul de Plasament
CPCD Centrul de Plasament pentru Copilul cu Dizabilitati
CSEI Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva
CSM Centrul de Sanatate Mintala
DC Drum Comunal
DGASPC Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
DJ Drum Judetean
DIS Directia Judeteana de Statistica
DITS Directia Judeteana pentru Sport si Tineri
DN Drum National
DSP Directia de Sanatate Publica
FC Fondul de Coeziune
FEDR Fondul European de Dezvoltare Regionala

FESI Fonduri Europene Structurale si de Investitii
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FSE Fondul Social European

GAL Grup de Actiune Locala

HCJ Hotararea Consiliului Judetean

HG Hotarare de Guvern

IMM Tntreprinderi Mici si Mijlocii

INS Institutul National de Statistica

ISD Investitii Straine Directe

IS) Inspectoratul Scolar Judetean

MADR Ministerul Agirculturii si Dezvoltarii Rurale
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PUG Plan Urbanistic General
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SEOSP Serviciul de Evaluare si Orientare Scolara si Profesionala
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Denumire completa

Strategia Nationala Anticoruptie

Arii de Protectie Speciald Avifaunistica

Serviciu Public de Asistenta Sociala

Serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale
Sucursala Regionala Cai Ferate

Societate cu Raspundere Limitata
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The Trans-European Transport Network
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Dezvoltarii si Inovarii

Unitate de Masura

The United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization

Unitatea de Primiri Urgente

Zona de aprovizionare cu apa potabila
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Capitolul 1. Introducere

Strategia de dezvoltare economico-sociala a judetului Sibiu pentru perioada 2021-2030 a fost conceputa
ca un instrument cheie privind formularea unei viziuni strategice pentru dezvoltarea durabila a judetului
Sibiu, fiind totodata redactata in conformitate cu prioritatile judetene, regionale, nationale si europene.
Strategia judetului a fost elaborata in cadrul contractului cu nr. 4454/13.03.2020, parte a proiectului
,Sustenabilitate. Inovare. Bunastare. Incluziune Sociala. Unitate. SIBIU - Strategia 2030”, cod SIPOCA 813,
SMIS 126475, finantat prin Programul Operational Capacitate Administrativa.

Scopul Strategiei de dezvoltare economico-sociala a judetului Sibiu este acela de a oferi un cadru
strategic pentru orientarea comunitatii pe termen lung citre competitivitate si valoare addugata. in acest
sens, in cadrul prezentei strategii au fost identificate directiile prioritare de dezvoltare ale judetului si au
fost formulate interventii care sunt fundamentate prin date concrete si prin implicarea actorilor relevanti
si a partilor interesate, astfel incat cadrul de dezvoltare strategica al judetului sa fie unul relevant si
adaptat nevoilor comunitatii. Strategia de dezvoltare economico-sociala a judetului Sibiu pentru perioada
2021-2030 reprezinta un document strategic care planifica si orienteaza eforturile si prioritatile Consiliului
Judetean si ale tuturor partilor implicate in procesele de management public la nivel judetean, tindnd cont
in egalda masura de nevoile si asteptarile administratiei publice din judet, de cele ale mediului de afaceri si
ale societatii civile. O conditionalitate prealabila a strategiilor de dezvoltare judetene este reprezentata
de identificarea caracteristicilor si atuurilor unice ale fiecarui judet, evidentierea avantajelor competitive,
precum si cooptarea partilor interesate si a resurselor de la nivel regional Tn jurul unei viziuni axate pe
criteriul excelentei asupra viitorului acestora.

Pe parcursul elaborarii strategiei de dezvoltare a judetului s-a avut in vedere obtinerea unui document
final complex, elaborat cu respectarea criteriilor-cheie de calitate utilizate in evaluarea documentelor
strategice la nivel european, precum: relevanta, eficacitate, eficienta, consecventda si coerenta,
pragmatism si sustenabilitate. Participarea si implicarea activa a factorilor locali interesati, a comunitatii
in general, in procesul de planificare strategica, a reprezentat o etapa importanta in realizarea strategiei
de dezvoltare a judetului, incepand de la identificarea avantajelor si problemelor actuale si pana la
formularea de oportunitati de dezvoltare, pentru a construi sustinerea necesara in vederea implementarii
ulterioare si adresarii in comun a unor probleme de importanta majora pentru comunitate.

Prezentul document isi propune sa sprijine politicile publice viitoare, aferente orizontului de timp 2021-
2030, si demersurile de planificare strategica ale judetului Sibiu, cu accent pe cresterea standardului de
viata, dezvoltarea durabila inteligentd, cresterea competitivitatii pe termen lung a economiei locale,
dezvoltarea la standarde europene a infrastructurii de baza si perfectionarea, respectiv utilizarea eficienta
a capitalului uman autohton. Necesitatea elaborarii Strategiei de dezvoltare pentru perioada 2021-2030
a rezultat si din obligatia Romaniei, in calitate de stat membru al Uniunii Europene, de a-si stabili
prioritatile si criteriile pentru absorbtia de fonduri comunitare alocate pentru perioada de programare
2021-2027.

Strategia de dezvoltare economico-sociald a judetului Sibiu pentru perioada 2021-2030 a fost elaborata
avand la baza un amplu proces de cercetare, care a presupus aplicarea unor metode de colectare date,
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care sa permita o analiza aprofundata a situatiei socio-economice existente la nivelul judetului, in vederea
fundamentarii analizei SWOT si ulterior, in urma corelarii punctelor slabe si a oportunitatilor existente, sa
faciliteze definirea prioritatilor si directiilor de dezvoltare. Tn acest sens, au fost utilizate urmatoarele
metode cantitative si calitative de cercetare si colectare date: cercetarea documentara si recenzia
literaturii de specialitate (prin analiza cadrului legislativ, a documentelor de planificare strategica de la
nivel european/national/regional/judetean si a altor studii si documente relevante pentru domeniile
analizate), analiza statistica a datelor secundare, sondaj de opinie pe baza de chestionar aplicat in randul
cetatenilor din judetul Sibiu, interviuri cu actori cheie relevanti la nivel local/judetean, focus grupuri pe
domenii tematice si consultari in teritoriu la nivelul microregiunilor din judetul Sibiu.

Abordarea metodologica utilizata pentru realizarea Strategiei de dezvoltare economico-sociala a judetului
Sibiu are la baza un set de principii care au avut scopul de a eficientiza activitatile, cele mai importante
fiind:

e Elaborarea strategiei a implicat un proces deschis de documentare, de analiza si de interpretare
a informatiilor;

e Implicarea semnificativa a structurilor administratiei locale si judetene, Tn special a celor
responsabile de domeniile de interes incluse in strategie;

e Abordarea participativa pentru: cetateni, parti interesate si experti sectoriali (procesul de
elaborare a strategiei a inclus consultarea cu cetatenii Thainte de elaborarea versiunii initiale a
strategiei, atat prin intermediul unui chestionar adresat cetatenilor, cat si prin intermediul focus
grupurilor organizate in cadrul desfasurarii analizei diagnostic si a formularii prioritatilor de
dezvoltare sectoriale, respectiv a intalnirilor organizate de catre consultant impreuna cu Consiliul
Judetean la nivel de micro-regiuni. in total, sase astfel de intalniri de consultare la nivel de micro-
regiuni au fost organizate cu participarea cetatenilor si a partilor interesate).

e Asigurarea constanta a consecventei cu documentele externe de pregdtire a reglementarilor
fondurilor ESI;

e Respectarea principiilor de dezvoltare durabila.

Prima etapa a procesului de elaborare a strategiei a presupus realizarea unei analize diagnostic, bazata pe
colectarea de date si informatii cu privire la situatia socio-economica actuala a judetului Sibiu si pe analiza
si interpretarea acestora. Elaborarea analizei situatiei actuale privind starea economica si sociald a
judetului Sibiu a permis evaluarea potentialului din punct de vedere al resurselor si oportunitatilor
judetene, al fortei de munca, precum si identificarea sectoarelor economice care prezintd avantaje
competitive in raport cu alte judete din Regiunea Centru. Analiza diagnostic s-a concentrat pe urmatoarele
domenii strategice cheie: Asistenta Sociald, Sanatate, Infrastructurd, Urbanism, Mediu, Cultura (inclusiv
patrimoniu), Turism, Sport, Tineret, Educatie Speciald, Cercetare-Inovare (inclusiv specializare
inteligentd), Competitivitate Economica, Dezvoltarea Resurselor Umane, Cooperare si Dezvoltare
Comunitara, respectiv Agricultura si Dezvoltare Rurald. Orizontul de timp selectat pentru analiza este
2014-2019/2020, ultimul an al cercetarii fiind ales in functie de disponibilitatea indicatorilor si a datelor
statistice sau a datelor transmise de catre actorii cheie din judet.

Astfel, implementarea adecvata a contractului de consultanta privind elaborarea strategiei de dezvoltare
a judetului a presupus folosirea unui mix de metode/surse potrivite pentru intelegerea situatiilor actuale
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din domeniile diferite de interes, intelegerea contextelor, a politicilor si a proiectelor anterioare, precum
si a punctelor de vedere ale actorilor interesati si prioritatilor de actiune pentru viitor. Contractul a
presupus realizarea a doua etape principale, care au vizat intr-o prima faza realizarea analizei diagnostic
pe domenii, iar ulterior elaborarea Strategiei de dezvoltare economico-sociald a judetului Sibiu pentru
perioada 2021-2030.

Analiza diagnostic a fost realizata pornind de la colectarea de date calitative si cantitative cu privire la
situatia sociald si economicad a judetului Sibiu, in special din perspectiva celor 14 domenii strategice
mentionate anterior. Analiza a cuprins inclusiv analiza SWOT a domeniilor strategice de interes pentru
Consiliul Judetean Sibiu. Instrumentele metodologice utilizate au permis evaluarea potentialului judetului
din punct de vedere al avantajelor economice competitive si resurselor locale, al fortei de munca si al
dezvoltarii invatamantului, al sanatatii si serviciilor sociale, etc.

n procesul de elaborare a Strategiei de dezvoltare economico-social3 a judetului Sibiu pentru perioada
2021-2030 au fost utilizate urmatoarele instrumente:

— Cercetarea documentara si recenzia literaturii de specialitate au reprezentat punctul de pornire
al analizei diagnostic si principala metoda transversald, aplicata pentru studiul contextului
general, in care se dezvoltd judetul Sibiu. Documentele incluse n recenzia literaturii de
specialitate au fost selectate in functie de urmatoarele criterii: (1) disponibilitatea, (2) relevanta
si relatia in raport cu tematica investigata si (3) caracterul si validitatea stiintifica, respectiv
credibilitatea sursei consultate (articole stiintifice, documente de programare/documente
strategice elaborate la nivel european, national, regional etc.).

— Analiza statisticd a datelor secundare — aceasta metoda a fost utilizata la nivel de
domeniu/subdomeniu si s-a axat pe interpretarea indicatorilor statistici disponibili la nivelul
Institutului National de Statistica, Directiei Judetene de Statistica, Eurostat, dar a integrat si date
specifice la nivel de domeniu, furnizate de alte entitati (ex. Directia Generald de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului, Directia de Sanatate Publica, Garda Nationala de Mediu, Aeroportul Sibiu,
Casa Judeteana de Asigurari de Sanatate, Inspectoratul Judetean de Politie, Apa Canal Sibiu S.A.
etc.).

— Interviurile semi-structurate au urmadrit identificarea unor informatii calitative suplimentare,
privind principalele provocari, nevoi si oportunitati Tn dezvoltarea judetului. Scopul acestei
activitati a fost de a colecta informatii din perspectiva actorilor implicati in domeniile de interes
ale strategiei si de a identifica elemente pentru analizele SWOT sectoriale elaborate in cadrul
prezentei strategii.

— Sondajul de opinie realizat in rdndul cetdtenilor judetului Sibiu a permis colectarea datelor
calitative si cantitative, necesare in vederea fundamentarii analizei diagnostic (chestionar etapa I)
si Tn vederea validarii obiectivelor strategice formulate in cadrul strategiei si a prioritatilor de
dezvoltare sectoriale (etapa a ll-a). Instrumentul utilizat, chestionarul (cuprinzand atat intrebari
inchise, cat si deschise, intrebari dihotomice, dar si intrebari cu raspunsuri precodificate multiplu),
a fost aplicat Tn randul cetatenilor judetului Sibiu, prin intermediul platformelor Google Forms si
Microsoft Forms.
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Focus-grupurile cu actorii cheie pe domenii - acest instrument a fost utilizat, intr-o prima etapa, in
cadrul elaborarii analizei diagnostic pentru validarea constatarilor obtinute de catre consultant in
urma aplicarii instrumentelor metodologice ante-mentionate. Focus-grupurile au fost organizate
pe domeniile de interes si au cuprins discutii aplicate pe concluziile cercetarii, precum si pe
rezultatele analizei SWOT. Intalniri de tip focus-grupuri au fost organizate si in etapa de elaborare
a strategiei, avand rolul de a valida si completa prioritatile de dezvoltare, directiile de actiune si
masurile sectoriale propuse cu actorii cheie din judet.

Intdiniri de consultare organizate la nivelul microregiunilor din judetul Sibiu: au fost organizate
sase 1intalniri de consultare (la nivelul microregiunilor Valea Hartibaciului, Tara Oltului,
Marginimea Sibiului, Tara Secaselor, Valea Tarnavelor, precum si la nivelul municipiului Sibiu),
care au avut rolul de a identifica informatii calitative suplimentare, privind principalele provocari,
nevoi si oportunitati care sa conduca ulterior la generarea de scenarii posibile de dezvoltare a
judetului.

Elaborarea Strategiei de dezvoltare a judetului Sibiu include formularea viziunii si obiectivelor de

dezvoltare ale strategiei, inclusiv elaborarea planului de actiuni stabilit in urma prioritizarii programelor si

proiectelor de dezvoltare previzute pe termen scurt, mediu si lung la nivel judetean. Tn urma elaborarii

strategiei, au fost stabilite domeniile prioritare in care se vor concentra investitile Tn urmatoarea

perioada, precum si cadrul necesar dezvoltarii unui mediu economico-social performant la nivel judetean.

Strategia de dezvoltare economico-sociald a judetului Sibiu pentru perioada 2021-2030 cuprinde

urmatoarele sectiuni:

Sectiune introductiva care contine prezentarea scopului documentului strategic si a modului de
elaborare a acestuia (capitolul 1);

Prezentarea profilului socio-economic al judetului Sibiu si a contextului actual de dezvoltare, care
reprezinta o sinteza a analizei situatiei existente la nivelul fiecaruia dintre cele 14 domenii
analizate n cadrul prezentei strategii conform Caietului de Sarcini (capitolul 2);

Sinteza analizelor SWOT pentru situatia existenta, la nivelul fiecarui domeniu de activitate, care
identifica principalele puncte tari, puncte slabe, oportunitati si amenintari rezultate din analiza
situatiei existente si validate in cadrul grupurilor de lucru si a consultdrilor cu actorii relevanti
(capitolul 3);

Sintetizarea nevoilor identificate la nivelul judetului (capitolul 4);

Prezentarea viziunii, misiunii si obiectivelor strategice de dezvoltare a judetului, inclusiv a
prioritatilor de dezvoltare, masurilor si actiunilor propuse la nivel de domeniu analizat (capitolul
5);

Prezentarea planului de actiune a strategiei, a planului de evaluare si monitorizare a
implementarii strategiei judetene (capitolul 6);

Prezentarea portofoliului de proiecte.
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Capitolul 2. Profilul socio-economic al judetului Sibiu si
contextul actual de dezvoltare

2.1. Prezentarea judetului Sibiu

2.1.1. Situatia administrativa si teritoriala

Judetul Sibiu se intinde pe o suprafata de 5.432 km?(2,3% din teritoriul tarii) si cuprinde doud municipii,
noud orase, 53 de comune si 162 de satel. Ca organizare regionald, judetul Sibiu este inclus in Regiunea
Centru, din care fac parte si judetele Alba, Brasov, Covasna, Harghita si Mures. Regiunea Centru ocupa
34.100 km?, reprezentand 14,3% din teritoriul Romaniei si ocupa pozitia a cincea intre cele opt regiuni de

dezvoltare.

Tabel nr. 1 Organizarea administrativd a teritoriului judetului Sibiu, pe categorii de unitdti administrative

Categorii de unitati administrative Anul 2021
Municipii 2
Orase 9
Localitati componente ale municipiilor si oraselor 26
Comune 53
Sate 162
Din care: apartin de municipii si orase 10

Sursa: Institutul National de Statisticd

Figura nr. 1 Organizarea administrativa a teritoriului, pe categorii de unitati administrative

Municipii Orase Localitati Comune Sate
componente ale
municipiilor si
oraselor

Sursa: Institutul National de Statisticd

Pozitionarea geografica a judetului Sibiu este Tn partea de sud a Transilvaniei, la o distanta aproximativ
egala de punctele de trecere a frontierelor, avand legaturi conexe cu regiunile istorice ale Romaniei,
Muntenia, Oltenia si Banat. Judetul Sibiu se invecineaza in partea de nord-est cu judetul Mures, la est cu
judetul Brasov, la sud-est cu judetul Arges, la sud cu judetul Valcea, la extremitatea sud-vestica cu judetul
Hunedoara si la nord-vest cu judetul Alba. Judetul Sibiu se extinde peste o parte a Carpatilor Meridionali

! Conform site-ului INS Sibiu
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si a Depresiunii Transilvaniei, axandu-se pe bazinul hidrografic al Cibinului si cuprinzand unele sectoare
din bazinele Muresului si Oltului. Este intersectat de paralela de 46° latitudine nordica (sud de Pauca si
Seica Mare) si de meridianul de 24° longitudine estica.

Primele atestari istorice ale judetului Sibiu dateaza din secolul al XlI-lea?, cdnd intr-un document al
papalitatii, Papa Celestin al lll-lea a identificat Tn 1191 o pozitie de conducere clericala libera in randul
germanilor din Transilvania la Sibiu. Ca organizare administrativ-teritoriala Tnsa, judetul a luat nastere in
mod oficial abia Tn anul 1968, cu capitala la orasul Sibiu.

Cel mai important oras al judetului este Municipiul Sibiu, care este si resedinta de judet, fiind cunoscut
pentru momentul istoric de la sfarsitul secolului al XVlI-lea, cand Sibiu a devenit capitala Transilvaniei,
principat in cadrul Imperiului Habsburgic (odata cu infrangerea turcilor de catre austrieci). Sibiul a gazduit
Comandantul militar al Transilvaniei intre 1688-1918, sediul guvernului intre 1692-1791 si 1850-1867,
resedinta Guvernatorului Transilvaniei si sediul Comitetul National Roman sub presedintia episcopului
Andrei Saguna. Sibiul a avut un rol important in pregatirea Unirii din 1918, aici stabilindu-se sediul
Consiliului Dirigint si al Marelui Sfat National ales in Alba lulia. Dupa proclamarea unirii Transilvaniei cu
Romania, la 1 decembrie 1918, Sibiului i-a revenit titlul de capitala provinciei din nou pana la sfarsitul
anului 1919.

Municipiul Medias este al doilea oras ca marime din judetul Sibiu, situat in Podisul Tarnavelor. Este atestat
documentar din secolul al Xlll-lea (odata cu infrangerea turcilor de catre austrieci), fiind cunoscut pentru
breslele mestesugaresti (in special fabricarea vinului) stabilite de colonistii germani, ulterior, fiind centrul
de exploatare a gazului metan in secolul XIX, dar si pentru activitatea industriala derivata din vechile
bresle, cum ar fi productia primului cristal si primului email romanesc.

Ponderea cea mai considerabila din suprafata totala a judetului Sibiu o ocupa suprafetele agricole care
constituie 50% din totalul teritoriul judetului, urmata de suprafetele arabile care reprezinta 32%, de
pasuni (11%), fanete (5%) si vii si pepiniere viticole (1%).

Figura nr. 2 — Suprafata totala a judetului Sibiu
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Sursa: Institutul National de Statisticd

2 Conform site-ului Sibiu, Patrimoniul istoric & arhitectural, Link
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2.1.2. Caracteristici geografice

Judetul Sibiu este situat Tn centrul tarii, cuprinde zone muntoase (Carpatii Meridionali) cu lacuri glaciare,
zone de podis (Podisul Transilvaniei) si zona de depresiune (depresiunea Figiras). In cadrul teritoriului
administrativ al judetului Sibiu sunt prezente doua bazine hidrografice, si anume Olt (suprapunere de
peste 9% din suprafata judetului) si Mures (suprapunere de peste 6% din suprafata judetului). Afluenti ai
raurilor principale sunt Raurile Cibin, Hartibaciu, Sadu si Tarnava Mare. De asemenea, judetul Sibiu se
evidentiaza printr-un numar mare de lacuri naturale si artificiale. Lacurile naturale de tip glaciar sunt
situate in Muntii Fagaras (Podragul, Balea, Avrig, Doamnei, Podradgelul) si Muntii Cindrel (lezerul Mare,
lezerul Mic, Jujilea). Lacurile antropice sunt de doua tipuri, lacurile rezultate in urma exploatarii de sare
(Horia, Closca, Crisan, Lacul fara Fund, etc.) si cele de acumulare (Negrovanu, Gura Raului, Bradeni I si Il,
Ighis). Tn cadrul judetului se intalnesc urmatoarele trepte principale de relief: masive montane apartinand
Carpatilor Meridionali (25%), podisuri si dealuri, respectiv subunitati ale Podisului Tarnavelor (peste 50%)
si depresiuni (peste 20%).

Din perspectiva conditiilor resurselor de sol, teritoriul judetului Sibiu cuprinde straturi de soluri diverse,
acomodate conditiilor geografice. Ca tipuri genetice zonale, pe teritoriul judetului se intalnesc soluri
caracteristice de deal si podis (molisoluri, agrilovisoluri) si soluri specifice padurilor in regiunile pre-
montane si montane (cambrisoluri).

Zona cristalina, ce cuprinde o parte din Muntii Fagaras, Lotrului si Cindrelului este compusa din sisturi
cristaline apartindand Panzei Getice; ele sunt formate din: micasisturi, paragnaise, cuartite, sisturi
cloritoase si sericioase, toate cu intercalatii de calcare amfibolite dispuse pe directia est-vest in Muntii
Fagaras si sud-est — nord-vest in Muntii Cindrel. in Bazinul Transilvaniei sedimentele de suprafatd apartin
pannonianului, sarmatianului, iar pe marginea sudica apare o fasie de tortonian.

Figura nr. 3 Unitatile de relief ale judetului
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Sursa: Raport de mediu pentru Planul de Amenajare a Teritoriului Judetean Sibiu, 2012

Din punct de vedere climatic, teritoriul administrativ al judetului Sibiu dispune in majoritatea zonelor de
o clima continental-moderata, iar in zonele Tnalte de o clima de munte. Clima teritoriului Tnregistreaza
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valori in trepte, temperaturile medii anuale se Tnscriu intre 9-5 grade Celsius Tn zona joasa de depresiune
si podis, si de zero sau sub zero grade Celsius in zonele montane joase si inalte. Precipitatiile atmosferice
cresc in cantitate in functie de urcarea catre culmile muntoase (600 mm in zonele de depresiune, 800 mm
in zonele de podis, 900 mm Tn zona joasa de munte si 1.200 mm si peste in zonele montane Tnalte).

Vegetatia din judetul Sibiu cuprinde pasune alpina (la peste 1.800 m), padure de conifere (brad, molid),
foioase (fag, stejar, gorun, tei, paltin de munte, artar, frasin), arbusti (visinelul, alunul, socul), specii de
ierburi (paius rosu, iarba campului, teposica, pieptanaritd) in zonele muntoase si livezile, fanetele naturale
in zonele de podis. Astfel, flora judetului include 5.485 specii de plante, dintre care 2.455 specii de plante
cu flori®.

Fauna teritoriului este, de asemenea, bogat diversificata si cuprinde carnivore mari, nevertebrate,
amfibieni, reptile si pasari. Aceasta cuprinde 60 de specii de mamifere (ursul, rasul, mistretul, vulpea,
capra neagra, cerbul etc.), 258 specii de pasari (ciocarlia, potarnichea, gaita, cocosul de munte etc.), 34
specii de pesti (printre care pastrav, biban, crap), 15 specii de amfibieni si 12 specii de reptile (serpi,
soparle, broaste etc.), precum si numeroase specii de nevertebrate.

Identificate cu precadere in zona Bazinului Transilvaniei, la nivelul teritoriului se pot evidentia o serie de
resurse de sol si subsol, precum gaze naturale (metan), sare, ape minerale si roci de constructie (calcare
cristaline marmoreene).

Figura nr. 4 - Structura activitatilor si zonificarea teritoriului judetului Sibiu

PATJ slBIU : PROBLEME SI

DISFUNCTIONALITATI
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ZONIFICAREA TERITORIULUI N&
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Sursa: Website-ul Consiliului Judetean Sibiu

3Constantin Dragulescu, Cormoflora judetului Sibiu, Editia a doua revizuitd, Editura Universitatii ,Lucian Blaga” Sibiu
2010
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2.2. Caracteristici demografice

Fenomenele demografice joaca un rol important in contextul definirii politicilor publice si elaborarii
strategiilor de dezvoltare integrata, avand impact semnificativ asupra tuturor dimensiunilor economico-
sociale. Astfel, interventiile propuse pentru dezvoltarea unui teritoriu specific trebuie sa fie adaptate
caracteristicilor demografice manifestate la nivelul acelui teritoriu.

Caracteristicile demografice au impact semnificativ asupra tuturor sectoarelor societatii, influentand piata
fortei de muncs, sistemele de sinitate si protectie sociald, cererea de bunuri si servicii etc. Tn acest
context, elaborarea strategiilor si politicilor publice de dezvoltare trebuie sa ia in considerare specificul
indicatorilor demografici, in vederea adaptarii interventiilor la nevoile generate de manifestarea
fenomenelor demografice specifice.

Europa se confrunta cu importante schimbari demografice, caracterizate in principal de imbatranirea
populatiei, scaderea natalitatii si depopulare, previziunile demografice indicand o accentuare a acestor
fenomene la nivel european, in perioada urméatoare. in acest context, abordarea provocarilor demografice
impune solutii mai complexe, din sfera politicilor economice, sociale si de ocupare a fortei de munca.

Analiza datelor statistice aferente perioadei 2014-2021, releva faptul ca la nivelul judetului Sibiu,
populatia a inregistrat o crestere de 1,29% in anul 2021, comparativ cu anul 2014 (de la 463.228 persoane
inregistrate la 1 ianuarie 2014, la 469.203 persoane inregistrate la 1 ianuarie 2021). Trendul evolutiv al
acestui indicator nu este aliniat tendintelor demografice existente la nivel european, national si regional,
unde se constata o scadere constanta a numarului de persoane, manifestata pe fondul imbatranirii
populatiei si scaderii natalitatii (in aceeasi perioada, in Regiunea Centru, s-a inregistrat o scadere a
populatiei de 0,74%, iar la nivel national scaderea a fost de 1,01%). Acest aspect evidentiaza atractivitatea
judetului Sibiu, judet caracterizat de un grad ridicat de dezvoltare economico-sociala, ce atrage inclusiv
populatia din alte judete ale tarii. Din cele sase judete ale regiunii Centru, judetele Sibiu si Brasov sunt
singurele care au inregistrat cresteri ale populatiei, in vreme ce in judetele Alba, Covasna, Harghita si
Mures, tendinta manifestatd a fost de scadere a numarului de locuitori. Un alt aspect care subliniaza
gradul ridicat de dezvoltare a judetului Sibiu si care reprezinta o particularitate a acestuia fata de trendul
inregistrat la nivel national, este reprezentat de gradul ridicat de urbanizare, la 1 ianuarie 2021, 66,45%
din populatia judetului Sibiu fiind domiciliata in mediul urban, in vreme ce la nivelul aceleiasi perioade,
populatia domiciliata Tn mediul urban, in Regiunea Centru, reprezenta 59,71% din populatia totald a
regiunii, iar la nivel national, procentul era de 56,96%.

Figura nr. 5 - Evolutia populatiei dupa domiciliu in judetul Sibiu, la 1 ianuarie (2014-2021)
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Sursa: Institutul National de Statisticd
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In ceea ce priveste structura populatiei pe sexe, in judetul Sibiu se mentine tendinta nationald,
remarcandu-se preponderenta persoanelor de sex feminin. Astfel, circa 51% din totalul populatiei
judetului Sibiu este reprezentata de femei, in vreme ce ponderea persoanelor de sex masculin este de
48,67%.

Figura nr. 6 - Distributia populatiei pe sexe, la nivelul judetului Sibiu (1 ianuarie 2021)
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Sursa: Institutul National de Statisticd

La nivelul judetului Sibiu, in anul 2021, structura populatiei pe grupe de varsta indica existenta unei
populatii cu tendinte de imbatranire, ponderea persoanelor cu varsta de 60 de ani si peste, fiind de
20,87%, in vreme de ponderea populatiei tinere (0-14 ani) era, la 1 ianuarie 2021, de 15,45%.

Evolutia populatiei pe grupe de varste evidentiaza o imbatranire constanta a populatiei la nivel judetean,
ponderea persoanelor de 60 de ani si peste, in totalul populatiei, crescand de la 18,19% in anul 2014, la
20,87% in anul 2021, in vreme ce ponderea populatiei tinere (de pana la 14 ani) a ramas relativ constanta
in perioada 2014-2021 (remarcandu-se o scddere de la 15,72%, la 15,45%).

Figura nr. 7 - Evolutia ponderii copiilor si persoanelor varstnice in totalul populatiei, in perioada
2014-2021, la nivelul judetului Sibiu
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Sporul natural in judetul Sibiu, calculat ca diferenta dintre numarul nascutilor vii si numarul persoanelor
decedate, inregistra valori negative la nivelul anului 2020, tendinta inregistrata atat in Regiunea Centru,
cat si la nivel national. Daca la nivel national si regional evolutia sporului natural a indicat o accentuare
constanta a decalajului intre numarul nascutilor vii si numarul decedatilor, in perioada 2016-2020, in ceea
ce priveste judetul Sibiu, indicatorul a inregistrat fluctuatii, la nivelul anului 2017, inregistrandu-se un spor
natural pozitiv.

Figura nr. 8 - Sporul natural in judetul Sibiu si Tn Regiunea Centru, in perioada 2014-2020
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Un fenomen demografic important, ai carui indicatori reflecta gradul de atractivitate a unei zone, este
reprezentat de migratie. Analiza datelor disponibile in baza de date Tempo a Institutului National de
Statistica reflecta faptul ca, la nivelul anului 2020, in judetul Sibiu, numarul stabilirilor cu domiciliul a fost
mai mare decat numarul plecarilor cu domiciliul (8.394 stabiliri cu domiciliul versus 7.378 plecari cu
domiciliul). Aceasta tendinta a fost inregistrata si la nivel regional si national, astfel incat in anul 2020 a
fost inregistrat un sold migratoriu pozitiv, atat in judetul Sibiu, cat si Tn Regiunea Centru si la nivel national.

Figura nr. 9 - Soldul migratoriu Tn judetul Sibiu si in Regiunea Centru, in perioada 2014-2020
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Numarul persoanelor care au ales sa-si stabileasca domiciliul permanent in strainatate, a crescut n anul
2020 fata de anul 2014 cu aproximativ 70%, insa a scazut fata de anul 2018, cand in judetul Sibiu se
inregistrau 803 emigranti definitivi, aceasta fiind valoarea maxima finregistrata in intervalul analizat.
Principala cauza pentru care oamenii aleg sa emigreze in strdindtate o reprezinta dorinta de imbunatatire
a nivelului calitatii vietii si perceptia negativa referitoare la evolutia mediului economic si social. Pe de alta
parte, se remarca si o crestere a numarului de persoane care au ales sa imigreze in judetul Sibiu, la nivelul
anului 2018 numarul imigrantilor definitivi fiind de 292 (crestere de circa 60% comparativ cu anul 2014),
nsa la nivelul anului 2020 numarul imigrantilor definitivi a fost identic cu cel din anul 2014 (respectiv 183
de persoane). Aceeasi tendinta fluctuanta a numarului de imigranti definitivi se remarca in intervalul
analizat si la nivel regional.

Figura nr. 10 Emigranti definitivi la nivelul judetului Sibiu (2014-2020)
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2.3 Caracteristici economice
2.3.1. Descrierea economiei la nivel judetean si competitivitate economica

2.3.1.1. Caracteristici economice de baza si forta de munca

n ceea ce priveste situatia economici la nivel judetean, indicatorul de referint3 este Produsul Intern Brut
(P1B) al judetului Sibiu. Conform metodologiei Institutului National de Statistica, produsul intern brut este
egal cu suma utilizarilor finale de bunuri si servicii ale unitatilor institutionale rezidente (consumul final
efectiv, formarea bruta de capital fix) plus exporturile minus importurile de bunuri si servicii.

n acest sens, judetul Sibiu se afla, la nivelul anului 2019, pe locul 12 la nivel national, cu un PIB judetean
de 23.688,1 milioane RON. in acelasi timp, judetul Sibiu inregistra, la nivelul anului 2019, o populatie
rezidenta de 400.988 locuitori. Astfel, PIB/locuitor al judetului Sibiu la nivelul anului 2019 a fost de
59.074,34 RON/locuitor, reprezentand astfel o crestere nominala de 69,08%, in comparatie cu valoarea
PIB/locuitor inregistrata la nivelul anului 2014. Contextualizind analiza indicatorului, se constatd ca, pe
tot parcursul perioadei de referintd 2014-2019, valoarea PIB/locuitor raportata in Judetul Sibiu a fost mai
ridicata fata de cea inregistrata la nivel national, in medie, cu 3.944 lei.

Figuranr. 11 Produsul Intern Brut/locuitor, in perioada 2014-2019 (preturi curente, UM: lei)
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Sursa: Institutul National de Statisticd

De altfel, analiza indicilor de disparitate ai produsului intern brut pe locuitor pentru perioada 2014-2019
pune in evidentad performanta economica superioara a judetului Sibiu comparativ cu performanta medie
a economiei nationale®. in termeni procentuali, produsul intern brut/locuitor la nivelul judetului Sibiu a
fost cu 9,16% mai mare decat produsul intern brut/locuitor la nivel national, in intervalul 2014-2019.

Castigul mediu net lunar este o statistica importanta care exprima, printre altele, bundstarea si puterea
de cumpadrare a populatiei. Conform Institutului National de Statistica, fncepand cu anul 2018,
metodologia de calcul privind acest indicator a fost schimbatd. in prezent, indicatorul se obtine prin
scaderea din castigul nominal brut a: impozitului, contributiei de asigurari sociale, cat si a contributiei de
asigurari sociale de sinitate. Tn ceea ce priveste castigul salarial mediu net lunar, judetul Sibiu este mai
bine pozitionat decat Regiunea Centru. Raportat la statisticile disponibile pentru anul 2020, cetatenii

4 Indicii de disparitate reprezinta raportul intre produsul intern brut pe locuitor la nivel de judet si produsul intern
brut pe locuitor la nivel national.
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judetului Sibiu castiga, in medie, cu 7,17% mai mult decat media Regiunii Centru si cu doar 1,61% mai
putin decat media nationald. in ceea ce priveste dinamica indicatorului, datele statistice relevd o crestere
a castigului salarial, la nivelul judetului Sibiu, cu 95,85%, in perioada 2014-2020 (tendinta similara cu cea
raportata in plan national si regional).

Figuranr. 12 Castigul salarial mediu net lunar, in perioada 2014-2020 (UM: lei)
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Cresterea castigului mediu net lunar per persoana, din ultimii ani, a contribuit la sporirea puterii de
cumpadrare a populatiei. Acest fapt poate fi observat in special din analiza cheltuielilor totale medii lunare
ale persoanelor, indicator ce include, printre altele, cheltuielile de consum, investitiile, cat si taxele platite
de catre cetateni (impozite, contributii, cotizatii, taxe). Analiza releva faptul ca la nivelul Regiunii Centru,
cheltuielile medii au crescut cu 113% in perioada 2014-2020, in vreme ce castigul mediu lunar a inregistrat
o crestere mai redusa, cu 96,74%, in aceeasi perioada de referinta.

Forta de munca reprezintd una dintre dimensiunile cheie ale dezvoltarii economice, prin influenta
semnificativa pe care o exercita in ansamblul factorilor de productie. Statistica privind populatia activa
caracterizeaza oferta potentiala de fortda de muncad si gradul de ocupare al populatiei, cuprinzand
populatia ocupati civild si somerii inregistrati. in anul 2020, populatia activa din judetul Sibiu era de 196,6
mii persoane, in crestere cu 2,66% comparativ cu anul 2014. Spre deosebire de variatiile negative
inregistrate la nivelul Regiunii Centru, dar si la nivel national, forta de munca din judetul Sibiu a cunoscut
o crestere constanta in perioada de referinta, pe fondul migratiei persoanelor active, din zonele mai putin
dezvoltate catre Municipiul Sibiu. Printre factorii de influenta care determina migratia populatiei active
se numard salariile mai mari, oportunitatile de angajare mai bune, nivelul de trai mai ridicat si
oportunitatile in domeniul educatiei.

Rata somajului din judetul Sibiu s-a redus semnificativ pe parcursul perioadei analizate. Daca in anul 2014,
raportul dintre numarul somerilor (inregistrati la agentia pentru ocuparea fortei de munca) si populatia
activa civilad era de 4,6%, in anul 2020, rata somajului inregistrata la nivelul judetului a scazut pana la 2,8%.
Analizand valoarea indicatorului din perspectiva comparativa, se constata ca judetul Sibiu prezinta o rata
a somajului mai mica decat cea raportata la nivel national, in medie, cu 1,19 puncte procentuale. Aceste
statistici confirma inca o data ca judetul Sibiu se bucura de o piata a fortei de munca mai dinamica si mai
bine dezvoltatd, fata de cea a altor judete din Regiunea Centru, si chiar din tara.
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Figura nr. 13 Rata somajului in perioada 2014-2020 (UM:%)
—¢— Romania Regiunea Centru Sibiu
6,00%
4,00% \\/A
2,00%
0,00%
ANUL ANUL ANUL ANUL ANUL ANUL ANUL
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Sursa: Institutul National de Statisticd

2.3.1.2. Numarul si structura intreprinderilor

Numarul ntreprinderilor active din judetul Sibiu a crescut de la un an la altul, in principal datorita
investitiilor straine si autohtone, care au condus la dezvoltarea economiei locale. Astfel, daca in anul 2014
se inregistrau 10.290 intreprinderi active, in anul 2020 numarul acestora s-a extins pana la 13.464 unitati,
de unde rezulta o crestere de aproximativ 30% (cu 8 puncte procentuale mai mare fata de media
nationald). Practic, se constata faptul cd, in medie, la fiecare 2 zile au fost infiintate 3 intreprinderi noi.

Cifra de afaceri a agentilor economici localizati in judetul Sibiu, exprimata in preturi curente, a avut acelasi
trend ascendent in intervalul analizat, raportand o crestere cu aproximativ 43%, de la 29.774 milioane lei
in anul 2014, la 42.547 milioane lei in anul 2020.

n cadrul economiei judetului, cea mai importants cifra de afaceri este generata de sectorul industrial (in
special industria prelucratoare, cu o cifrd de afaceri de 18.116 milioane lei), urmat la o diferenta
considerabila de comertul cu ridicata si cu amanuntul (10.305 milioane lei), transport si depozitare (4.215
milioane lei) si de sectorul constructiilor (3.428 milioane lei).

Analizand numarul intreprinderilor active in functie de numarul de salariati, se poate observa ca ponderea
cea mai Insemnata o detin microintreprinderile, cu 0-9 salariati (88,7%), urmate de intreprinderile mici,
cu 10-49 angajati (9,04%), si mijlocii, cu 50-249 salariati (1,76%). Din totalul intreprinderilor active, cel mai
slab reprezentate sunt intreprinderile mari, cu peste 250 salariati (0,5%).

Motor al dezvoltdrii economice regionale, microintreprinderile si intreprinderile mici si mijlocii au
inregistrat o dezvoltare sustinuta, ajungand sa reprezinte Tn anul 2020 aproximativ 95% din efectivul de
personal si 70,6% din cifra de afaceri realizatd de unitatile locale active. In conditiile in care IMM-urile
dispun, in general, de resurse financiare limitate si un spatiu redus de manevrda economica,
vulnerabilitatea acestora este mare, iar in cazul unei crize economice gradul in care sunt afectate creste
semnificativ. Sectorul economic reprezentat de intreprinderile mici si mijlocii este un generator de
crestere economica si locuri de munca, insa lipsa structurilor de sprijinire a afacerilor, a acceleratoarelor
de afaceri si a parcurilor stiintifice si tehnologice pune in pericol dezvoltarea sustinuta a acestei categorii
de intreprinderi.
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Referitor la numarul de salariati angajati in intreprinderile active din judetul Sibiu, se constata ca acesta a
prezentat o crestere cu 30,75% in intervalul de referinta, de la 10.603 persoane in anul 2014, la 13.864
persoane in anul 2020, tendinta care s-a inregistrat concomitent cu o reducere a ratei somajului, asa cum
a evidentiat analiza prezentata la capitolul 2.3.1.1. Cei mai multi salariati provin din sectorul comertului
cu ridicata si cu amanuntul (3.393 persoane), constructii (1.618), activitati profesionale, stiintifice si
tehnice (1.522 persoane), industria extractiva si industria prelucrdtoare (1.425), respectiv din sectorul
transport si depozitare (1.402 persoane).

2.3.1.3. Investitii straine

Un rol important in dezvoltarea economica il au investitiile straine directe (ISD). La finele anului 2020,
soldul investitiilor straine directe a urcat, conform datelor Bancii Nationale a Romaniei, la 90.733 milioane
euro. Volumul cel mai ridicat de ISD® a fost atras de Regiunea de dezvoltare Bucuresti - lIfov (sold la 31
decembrie 2020 de 56.092 milioane euro, reprezentand 61,8% din totalul ISD), urmata de Regiunea
Centru (8.478 milioane euro, 9,3%) si de Regiunea Vest (6.839 milioane euro, 7,5%). La polul opus, cele
mai scazute valori ale investitiilor straine se regdsesc in Regiunea Sud-Vest Oltenia (2.487 milioane euro)
si in Regiunea Nord-Est (1.647 milioane euro). Daca se iau in calcul doar investitiile greenfield, ponderea
Regiunii Centru in totalul investitiilor strdine din Romania a fost de 11,6% in anul 2020 (6.621 milioane
euro), valoare care o plaseaza, incad o data, pe locul doi la nivel national.

Investitorii importanti din judetul Sibiu provin din: Germania, Austria, Franta, Olanda, Elvetia, Belgia,
Italia, Ungaria, Grecia etc. Principalele domenii de activitate in care s-au efectuat investitii straine sunt:
comertul cu ridicata nespecializat al produselor alimentare, fabricarea de piese, subansamble pentru
autovehicule, comertul cu ridicata si amanuntul al produselor farmaceutice, al produselor lactate,
materialului lemnos, fabricarea produselor chimice de baza, fabricarea de produse din lemn si mase
plastice, fabricarea calculatoarelor si produselor periferice, fabricarea de componente electronice pentru
autoturisme, fabricarea de produse de cauciuc, fabricarea varului si ipsosului, transport rutier de marfuri,
domeniul turismului si hotelier etc. Analizdnd clasamentul primelor 40 de societati®, dupa participarea
strdind la capitalul social total subscris, se constata ca operatorul economic cu cel mai important capital
strain investit din judet, in valoare de 109.155,2 mii lei, este Greengold Timberlands 1 SRL (al carui
investitor majoritar este rezident in Suedia).

n ceea ce priveste investitiile striine directe (ISD) realizate in judetul Sibiu in perioada 2016-20207, se
observa o crestere semnificativa a cuantumului ISD la nivel judetean. Daca in 2016, soldul ISD la nivel
judetean se ridica la 893 milioane euro, la nivelul anului 2020 soldul ISD a crescut pana la 1.820 milioane
euro, reprezentand o crestere cu 103,81%.

5 Banca Nationald a Romaniei (2021), Raport anual - Investitiile Strdine Directe in Romdnia in anul 2020.

6 Oficiul National al Registrului Comertului, Societati cu participare strdina la capital, Sinteza statistica a datelor din
Registrul Central al Comertului la 31 Decembrie 2020

7 BNR nu are disponibile date judetene pentru anii 2014-2015.
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Figura nr. 14 Soldul ISD la nivelul judetului Sibiu, in perioada 2016-2020 (date comparabile,

UM: milioane euro)

2000 1820
1476 1260

1310

1500
893

1000

500

0

Anul 2016 Anul 2017 Anul 2018 Anul 2019 Anul 2020

Sursa: BNR; Investitiile Strdine Directe in Romdnia

2.3.1.4. Dinamica veniturilor

Veniturile totale ale bugetului judetului Sibiu pe anul 2020 au fost in cuantum de 461.720,41 mii lei, avand

urmatoarea componenta:

Venituri proprii din taxe si impozite 7.000.00
Donatii si sponsorizari 0,50
Cote defalcate din impozitul pe venit 88.734.00
Sume alocate din impozitul pe venit pentru echilibrarea bugetelor locale 13.310.00
Sume defalcate din taxa pe valoarea adaugata pentru finantarea cheltuielilor descentralizate la nivelul | 47.765.00
judetului-total
din care cu destinatie pentru:
- finantarea serviciilor sociale din sistemul de protectie a copilului 7.462.00
- finantarea centrelor publice pentru persoane adulte cu handicap 13.065.00
- "Programul pentru scoli al Romaniei” 7.119.00
- drepturile copiilor cu cerinte educationale speciale care frecventeaza invatamantul special 1.374.00
- bunuri si servicii pentru intretinerea curenta a unitatilor de invatamant special si centre judetene | 1.827.00
de resurse si asistentd educationala din Tnvatamantul special 16.601.00
- finantarea culturii si cultelor
Sume defalcate din taxa pe valoarea addugata pentru drumuri 11.817.00
Sume defalcate din taxa pe valoarea adaugata pentru echilibrarea bugetelor locale 26.537.00
Finantarea drepturilor acordate persoanelor cu handicap 843.00
Subventii de la bugetul de stat pentru unitati de asistenta medico-sociala 1.040.00
Subventii de la bugetul de stat catre bugetele locale pentru realizarea obiectivelor de investitii in turism | 3.269.93
Subventii de la bugetul de stat pentru finantarea investitiilor pentru institutii publice de asistenta | 605.45
sociala si unitati de asistenta medico-sociala
Finantarea programului national de dezvoltare locala 136.772.10
Subventii de la bugetul de stat cdtre bugetele locale necesare derularii proiectelor finantate din fonduri | 18.281.15
externe nerambursabile
Fondul European de Dezvoltare Regionala 101.250.697
Fondul Social European 4.494.59

Sursa: Consiliul Judetean Sibiu
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Indicatorul trimestrial privind gradul de realizare a veniturilor a crescut de la 59,28%, in anul 2019, la
74,92%, in anul 2020. Pe de alta parte, veniturile incasate per capita Tn anul 2020 au fost de 105.745.705
lei anual, in scadere fata de 2019, cand se raporta suma de 152.294.266 lei. Pe de alta parte, gradul de
dependenta al bugetului local fata de bugetul de stat a scazut cu aproape 6% in anul 2020, fata de anul
2019, de 1a 92,93%, pana la 86,96%.

2.3.1.5. Structura ocupationala

Tn anul 2020, populatia ocupata a judetului Sibiu era de 191.100 persoane, in crestere cu 4,65% fata de
anul de referintd 2014. In profil teritorial, analiza indicatorului pune in evidentd o crestere procentuald
mai ridicata la nivelul judetului Sibiu comparativ cu valorile inregistrate in Regiunea Centru (+2,14%) sau
cu valorile nationale (+0,11%).

Structura pe sectoare economice a fortei de munca a suferit modificari semnificative, principalele directii
fiind restrangerea sectorului primar si a celui secundar, concomitent cu dezvoltarea sectorului serviciilor
si al constructiilor, ponderea populatiei ocupate in agricultura ramanand destul de ridicata. Disparitatile
intra-regionale in ceea ce priveste ocuparea s-au accentuat in ultima perioada, punand in evidenta
procesul de concentrare al fortei de munca, in special a celei inalt calificate, Tn marile centre urbane si in
zonele adiacente - zone cu un dinamism economic ridicat, care au reusit atragerea de investitii
semnificative in ultimii ani.

n anul 2020, structura populatiei ocupate civile din judetul Sibiu, in functie de principalele activititi ale
economiei nationale (CAEN Rev), indica o concentrare a fortei de munca in sectorul industrial (66,2 mii
persoane), in special industria prelucratoare (60,2 mii persoane), urmata de comertul cu ridicata si cu
amanuntul (25,5 mii persoane), sectorul agricultura, silvicultura, pescuit (19,8 mii persoane) si constructii
(14,2 mii persoane).

Tn ultimii ani, in special in perioada 2014-2019, rata de ocupare a resurselor de munca a crescut continuu
la nivelul judetului Sibiu, de la 71,6%, la 76,5%. Exceptia o constituie anul 2020, cand rata de ocupare a
resurselor de munca s-a redus cu aproape un punct procentual fata de anul anterior, pe fondul efectelor
generate de pandemia Covid-19. Cu toate acestea se constata cd, in general, nivelul de ocupare al
resurselor de munca din judetul Sibiu depaseste media nationald cu 6,94%, iar media Regiunii Centru cu
4,45%.

2.3.2. Cercetare-Inovare si Specializare Inteligenta

Dezvoltarea sectorului cercetare-dezvoltare-inovare si specializare inteligenta este unul dintre factorii
care poate potenta competitivitatea la nivelul judetului Sibiu. Necesitatea intaririi legaturii dintre mediul
economic si cel de afaceri atrage in viitor dezvoltarea economiei bazate pe cunoastere, a clusterelor
industriale si a celor bazate pe cercetare, accelerand procesul de transfer tehnologic. Mai mult decat atat,
specializarea inteligenta reprezintd o strategie inovatoare de transformare economica la nivel local.
Actuala criza sanitara a evidentiat o nevoie clara de a reechilibra finantele publice la nivel national,
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regional si local. Prudenta Tn materie de cheltuieli nu ar trebui sa genereze o reducere a investitiilor in
capitalul social, inovare si cercetare, intrucat acestea sunt elementele de baza care pot stimula o revenire
a cresterii.

Inovarea reprezinta una dintre prioritatile-cheie ale proiectului de reformare a politicii regionale pentru
perioada 2021-2027, deoarece inovarea joaca un rol esential in oferirea acelui impuls atat de necesar
cresterii si, Tn consecinta, crearii de locuri de munca mai numeroase si mai bune.

2.3.2.1. Sistemul de cercetare-dezvoltare

Regiunea Centru este reprezentata la nivel national de activitatea de cercetare din judetele Brasov si Sibiu,
conform datelor disponibile. Unitatile din Regiunea Centru incluse in sistemul national de cercetare-
dezvoltare cuprind institutele de cercetare-dezvoltare-inovare (CDI), centre sau statiuni de cercetare ale
Academiei Romane, ale invatamantul superior acreditat sau cele din cadrul societatilor nationale,
companiilor nationale si regiilor autonome de interes national.

Sistemul de cercetare-dezvoltare-inovare din Regiunea Centru este parte componenta a sistemului
national de CDI care cuprinde 263 organizatii CDI publice si circa 600 de intreprinderi. Dintre organizatiile
publice, 56 sunt universitati publice autorizate, 46 sunt institute nationale de cercetare-dezvoltare, iar 65
sunt institutii de cercetare si centre ale Academiei Romane.

Asa cum a reiesit din Strategia de specializare inteligentd 2021-2027 a Regiunii Centru, la nivelul
judetului Sibiu, domeniile de specializare de importanta majora sunt cele legate de: sectorul
agroalimentar, industria auto si mecatronica, precum si industriile creative.

La nivelul Regiunii Centru, numarul salariatilor din activitatea de cercetare-dezvoltare a crescut in
perioada de referinta (2014-2020) cu 30,27 puncte procentuale, insemnand o crestere de la un numar de
3.885 salariati n 2014, la un numar de 4.314 salariati in anul 2020.

De asemenea, la nivelul judetului Sibiu, in perioada de referinta (2014-2020), numarul de salariati din
activitatea de cercetare-dezvoltare s-a extins cu 30,27 puncte procentuale, insemnand o crestere de la un
numar de 1.536 salariati in anul 2014, pana la 2.001 salariati in anul 2020. Comparand aceste valori cu
situatia observata la nivel regional, unde numarul de salariati din acest sector s-a extins cu 11,04% in
intervalul analizat, se constata ca judetul Sibiu se bucura de un ritm de crestere mai accelerat.

Potrivit datelor statistice, in anul 2020, cheltuielile totale din activitatea de cercetare-dezvoltare au fost
de 289.117 mii lei la nivelul judetului Sibiu. Situatia este clar imbunatatita fata de anul de referinta 2014,
cand cheltuielile totale din activitatea de cercetare dezvoltare erau de 155.169 mii lei, rezultand astfel o
crestere in termeni relativi de 86,32%.

Mentinerea acestei stari de fapt nu va putea genera modificari spectaculoase ale performantelor
sistemului CDI in urmatorii ani. Investitiile in sustinerea crearii si dezvoltarii infrastructurii de CDI, a
dezvoltarii de noi servicii prestate pentru companii, trebuie asociate cu masuri care sa ghideze, la nivel de
sistem, orientarea rezultatelor cercetarii, in special din universitati si institute de cercetare publice catre
piatd, in vederea cresterii performantei sistemului CDI.
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2.3.2.2. Inovatia in intreprinderile din mediul de afaceri in perioada 2014-20188

Potrivit datelor furnizate de Institutul National de Statistica, in anul 2018, se inregistrau 429 intreprinderi
inovatoare in Regiunea Centru, reprezentand doar 10,22% din totalul existent la nivel national. Cu toate
acestea, dinamica indicatorului in perioada 2014-2018 indica o tendinta pozitiva, respectiv o dublare a
numarului de intreprinderi inovatoare la nivel regional, in acest interval. Cea mai importanta pondere o
detin intreprinderile cu inovatie de produs (51%) si intreprinderile cu inovatie de produs si procese de
afaceri (31%).

2.3.2.3 Infrastructura si activitatea de cercetare-dezvoltare-inovare

Dezvoltarea sectorului cercetare-dezvoltare-inovare (CDI) este unul dintre factorii esentiali care
contribuie la cresterea competitivitatii regionale. Conform informatiilor publicate pe platforma ERRIS
(Engage in the Romanian Research Infrastructure System), dezvoltata de catre Unitatea Executiva pentru
Finantarea Tnvdtdmantului Superior, a Cercetdrii, Dezvoltdrii si Inovarii (UEFISCDI), la nivelul Regiunii
Centru existd un total de 85 de entitati de CDI, incluzandu-le aici pe cele din mediul universitar. La nivelul
judetului Sibiu, entitatile de CDI sunt:

» Universitatea” Lucian Blaga”, Sibiu;
» Academia Fortelor Terestre Nicolae Balcescu din Sibiu;
e Centru de Cercetare pentru Management si Tehnologie;
e Laborator de Compatibilitate Electromagnetica;
e Laborator de Radiofrecventa in dozimerie si exposimetrie;
Institutul de Cercetari Produse Auxiliare Organice S.A., Medias;
Spitalul Clinic de Pediatrie Sibiu - Telemedicina si Centru de Cercetare in neurologie pediatrica;
Medisan 2010 SRL, Sibiu;
» Ropardo SRL, Sibiu.

Y V VY

Domeniile de cercetare in care exista activitate la nivelul regiunii variaza de la agroalimentare (6
infrastructuri de cercetare), biologie (6 infrastructuri de cercetare), industrie, IT, inginerie, stiinte exacte
si mediu construit sustenabil (37 infrastructuri de cercetare), medicina (26 infrastructuri de cercetare),
stiinte umaniste (9 infrastructuri de cercetare), textile confectii (1 infrastructura de cercetare).

Activitatea de CDI se desfasoara atat in centrele si departamentele de cercetare care activeaza in cadrul
universitatilor, cat si in centrele de cercetare-dezvoltare create de companiile multinationale sau
autohtone prezente in judetul Sibiu: Centrul de cercetare-dezvoltare al concernului Continental, Centrul
de cercetare-dezvoltare Kromberg & Schubert si activitatea de cercetare-dezvoltare a firmei Compa din
Sibiu.

8 Cele mai recente date disponibile privind inovatia corespund anului 2018
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Figura nr. 15 Total cereri de inregistrare marca, la nivelul Regiunii Centru, 2018-2020
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Sursa: Raport anual al Oficiului de Stat pentru Inventii si Mdrci

La nivelul Regiunii Centru, numarul cumulat al cererilor de inregistrare de marca, in perioada 2018-
2020, plaseaza judetul Sibiu pe locul al doilea, cu jumatate numarul de cereriinregistrate in judetul Brasov,
cel aflat pe prima pozitie. Cel mai mare numar de cereri de Tnregistrare de marca care au fost depuse
pentru Sibiu este de 149 in anul 2020. Cele mai putine cereri au fost depuse in judetul Sibiu Tn anul 2018,
cand a fost inregistrat un numar de 128 de astfel de cereri. De remarcat ca in ultimii doi ani, Tn 2019,
respectiv 2020, numarul de cereri de inregistrate de marca depuse a crescut constant.

2.3.3. Concluzii competitivitate economica si cercetare, dezvoltare, inovare

Analizele efectuate, pe de o parte cantitative, avdnd la bazd cele mai recente date statistice, iar pe de altd
parte calitative, rezultate din cercetarea documentard si consultarea actorilor cheie teritoriali, pun in
evidentd situatia economicd favorabild a judetului Sibiu, de multe ori, mai avansatd decdt media
nationald. Aceastd performantd se reflectd in nivelul indicelui de disparitate economicd PIB/locuitor, dar
siin rata de ocupare a resurselor de munca la nivel judetean, ambele superioare valorilor medii nationale.
Desi bine dezvoltat, sectorul antreprenorial, reprezentat cu precddere de intreprinderile mici si mijlocii, are
nevoie de investitii sustinute in structuri de sprijinire a afacerilor, inclusiv acceleratoare de afaceri si parcuri
stiintifice/tehnologice, care sd sprijine inovarea si sé faciliteze crearea retelelor de transfer tehnologic intre
institutele CDI si mediul de afaceri. Sectorul CDI rdmdéne de altfel unul slab dezvoltat la nivelul judetului din
cauza subfinantdrii, in pofida eforturilor din ultimii ani de atragere a investitiilor si fondurilor
nerambursabile europene cdtre institutele de specialitate. Cresterea capacitdtii locale de cercetare -
dezvoltare si imbundtdtirea coreldrii acesteia cu nevoile mediului de afaceri reprezintd astfel una dintre
prioritdtile cheie ale cresterii economice, specializdrii inteligente si inovatiei.

In general, cele mai recurente nevoi care au reiesit din analiza efectutatd in domeniul competitivitdtii
economice si cercetdrii, dezvoltdrii, inovdrii au vizat necesitatea unei mai bune promovdri si sprijin oferit
start-up-urilor si IMM-urilor, imbundtdtirea calitdtii locurilor de muncd, in special in sectoarele de
specializare inteligentd, cresterea numdrului de intreprinderi inovatoare, precum si sprijinirea transferului
tehnologic si a activitdtilor de cooperare in CDI, inclusiv prin infiintarea DIHs (Digital Innovation Hubs). Din
perspectiva avantajelor competitive ale judetului Sibiu Tn domeniul economic, cel mai important potential
care poate fi valorificat in perioada urmdtoare se referd la existenta unui mediu de afaceri bine dezvoltat
si atractivitatea pietei fortei de muncd, atractivitatea judetului pentru investitii strdine directe, precum si
existenta sectoarelor economice variate cu potential de specializare inteligenta.
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2.4. Sanatate

2.4.1 Determinantii demografici

in completarea informatiilor prezentate in cadrul capitolului 2.2. Caracteristici demografice, in cele ce
urmeaza sunt furnizate date legate de determinantii demografici, care au rolul de a oferi o imagine de
ansamblu a starii de sanatate a populatiei, descrise Tn cadrul acestui subcapitol. Luand in considerare
necesitatea de a prezenta acesti indicatori in corelare cu domeniul sanatatii, doar in cadrul acestui capitol
orizontul inclus Tn analiza este unul mai extins (2000-2020).

Populatia judetului Sibiu a reprezentat 17,9% din populatia Regiunii Centru, in anul 2020. Numeric,
populatia judetului a Tnregistrat o crestere in perioada 2000-2020. Distributia pe grupe de varsta
evidentiaza ca populatia activa (intre 20 si 64 ani) reprezinta 63,7%, iar populatia varstnica (peste 65 ani)
reprezinta 15,8%. Structura in functie de gen indica predominenta genului feminin (51,3%), iar in functie
de mediul de rezidenta indica predominenta domiciliului in mediul urban (66,8%).

Rata de Natalitate in judetul Sibiu Tn perioada 2000-2020, a avut o evolutie sinusoidala, cu perioade de
cresteri si scaderi, cu valori care au variat intre 9 si 10,6 ndscuti vii/1000 locuitori. Rata natalitatii in judetul
Sibiu urmeaza in general tendinta Regiunii Centru, cu valori mai mici sau egale, iar in 2009 si intre 2014 si
2017, valoarea ratei de natalitate a fost mai mare decat media Regiunii Centru, Tn timp ce in perioada
2002-2019 au fost nregistrate valori mai mari decat cele nationale.

Rata de natalitate Tn mediul rural, cu valori mai mari decat in mediul urban, a avut un trend descrescator
de la 13,8 n&scuti vii/1000 locuitori in anul 2000 la 11 n&scuti vii/1000 locuitori in 2020. Tn mediul urban,
evolutia acestui indicator a avut un trend crescator pana in anul 2018, dupa care a scazut la 8 nascuti
vii/1000 locuitori in 2020.

Rata de Mortalitate generala in judetul Sibiu a avut un trend usor crescator, de la 9,6 decese/1000
locuitoriin anul 2000 la 10 decese/1000 locuitoriin 2019, fiind mai mica decat valoarea in Regiunea Centru
si cea de la nivel national. in anul 2020, rata mortalititii generale a crescut la 12,1 decese/1000 locuitori,
crestere care se datoreaza, in principal, pandemiei Covid-19.

n mediul rural se constatd un exces de mortalitate comparativ cu mediul urban, ins3 in perioada 2000-
2019 rata de mortalitate din mediul rural a urmat un trend descrescator, de la 12,3 la 10,1 decese/1000
locuitori, iar rata de mortalitate din mediul urban a avut un trend crescator de la 8,4 la 9,9 decese/1000
locuitori. Tn anul 2020, rata de mortalitate a crescut in mediul rural pana la 12,3 decese/1000 locuitori si
in mediul urban pana la 12 decese/1000 locuitori.

n functie de gen, in perioada 2000-2019, rata de mortalitate la genul masculin a avut valori mai mari
decat la genul feminin si o evolutie cvasi-constanta, iar rata de mortalitate la genul feminin a avut un trend
crescitor de la 8,6 la 9,4 decese/1000 locuitori. Tn anul 2020, rata de mortalitate a crescut la genul
masculin pana la 13,4 decese/1000 locuitori si la genul feminin pana la 10,9 decese/1000 locuitori.

Principalele cauze de deces la nivelul judetului Sibiu se mentin in trendul de la nivel national si regional,
chiar daca ordinea cauzelor de pe locurile 3, 4 si 5 s-a mai schimbat in perioada 2009-2019.
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Tn anul 2019, principalele cauze de deces la nivelul judetului Sibiu au fost reprezentate de bolile aparatului
circulator - 50,7%, din care 22,2% apartin bolii ischemice cardiace si 8,8% bolilor cerebro-vasculare.
Urmatoarele cauze de deces se datoreaza: tumorilor - 20%, bolilor aparatului respirator - 10,8%, bolilor
aparatului digestiv - 5,2% si leziunilor traumatice - 4,1%.

Tabel nr. 2 - Principalele cauze de deces in anul 2019 (% din total cazuri)

Cauze de deces Romania | Regiunea Centru | Judetul Sibiu
Boli ale aparatului circulator 55,9% 52,1% 50,7%
Tumori 19,4% 21,1% 20,0%
Boli ale aparatului respirator 6,8% 8,5% 10,8%
Boli ale aparatului digestiv 6,0% 5,0% 5,2%
Leziuni traumatice, otraviri si alte consecinte ale cauzelor externe 3,7% 4,3% 4,1%

Surse: Institutul National de Statisticd si Datele transmise de la DJS Sibiu

Rata de mortalitate infantila (decesele in primul an de viata) a avut o valoare de 6,6 decese 0-1an/1000
nascuti vii in 2020, fiind mai mica decat media regionald, dar mai mare decat cea nationala. Evolutia
mortalitatii infantile in perioada 2000-2020 urmeaza un trend descendent, de la valoarea de 13,3 inh 2000
la 6,6 decese 0-1an/1000 nascuti vii in 2020, cu perioade de cresteri in anii 2001, 2003-2004 si 2007,
valorile fiind oricum mai mici comparativ cu cele ale Regiunii Centru si cu cele nationale (exceptie 2007).

n functie de mediul de rezidents, in perioada 2000-2020, rata de mortalitate infantild a avut un trend
descrescator in ambele situatii si valori mai mari in mediul rural decat in mediul urban, cu exceptia anilor
2007, 2017 si 2018 cand valorile au fost mai mari in mediul urban.

n functie de varsta la care a intervenit decesul, rata de mortalitate infantild neonatald (decesele din prima
lund de viatd) a fost in 2019 de 3,8 decese neonatale %o nascuti vii, din care mortalitatea neonatala
precoce a fost de 2,8 decese neonatale precoce %o ndscuti vii. Rata de mortalitate infantild postneonatala
(decesele din luna a doua de viata pana la un an) a fost de 1,2 decese postneonatale %o nascuti vii. Ca
evolutie n perioada 2010-2019, ambii indicatori au avut perioade de cresteri si descresteri, incadrandu-
se in valorile si trendul de la nivel regional.

Mortinatalitatea (numarul de ndscuti morti raportati la numarul total de nascuti) a inregistrat un trend
descendent in perioada 2000-2020, de la 5,6 in 2000 la 1,7 nascuti morti/1000 nascuti in 2020, chiar daca
n intervalul 2002-2014 a avut valori mai mari decat media Regiunii Centru si media nationald. in functie
de mediul de rezidenta, in perioada 2002-2007, mortinatalitatea a avut valori mai mari in mediul urban,
iar in perioada 2008-2020 a avut valori mai mari in mediul rural, cu exceptia anului 2012.

Mortalitatea materna. in perioada 2000-2020, au existat 7 ani cu valoarea 0 a mortalitatii materne, iar in
ceilalti ani s-au inregistrat 1-2 cazuri/an, indicele mortalitatii materne (MMR) fiind de 0,22 sau 0,43 decese
materne la %o ndscuti vii, cazele fiind datorate riscului obstetrical direct si indirect.

Speranta de viata la nastere (durata medie a vietii) a avut o evolutie crescatoare in perioada 2000-2020,
de la 70,97 ani la 76,90 ani pentru intreaga populatie a judetului Sibiu. Indicatorul a avut valori usor mai
mari decat media la nivel national si egale sau mai mari decéat valorile la nivelul Regiunii Centru.
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n functie de gen, speranta de viata la genul feminin, in perioada 2000-2020, a crescut de la 74,99 ani la
80,18 ani, in timp ce la genul masculin a crescut de la 67,14 ani la 73,60 ani. Diferenta dintre genuri
evidentiaza valori mai mari la genul feminin, diferenta fiind in medie de 7,14 ani. in functie de mediul de
rezidenta, speranta de viata in perioada 2000-2020 a fost mai mare in mediul urban fata de mediul rural,
diferenta fiind in medie de 2,31 ani. Tn mediul urban, indicatorul a crescut de la 71,59 ani la 77,91 ani, iar
in mediul rural de la 69,74 ani la 74,84 ani.

2.4.2. Morbiditatea (gradul de imbolnavire a populatiei)

2.4.2.1. Incidenta

Conform datelor de la Directia de Sanatate Publica a judetului Sibiu, numarul de cazuri noi de imbolnavire
inregistrate de medicul de familie, in perioada 2014-2019, a avut un trend ascendent de la 530.260 cazuri
inanul 2014 la 577.631 cazuriin anul 2019, cresterea fiind cu 8,9%. Structura incidentei in functie de grupa
de boli a variat intre 0,02% pentru malformatii congenitale si anomalii cromozomiale, pana la 42,94%
pentru afectiuni ale aparatului respirator.

Tabel nr. 3 - Structura incidentei pe clase de boli in judetul Sibiu, in perioada 2014-

2019
(':\lr; Clase de boli ICD-10 2014 2015 2016 2017 2018 2019
1 | Bolile aparatului respirator 42,45% | 42,94% | 41,78% | 40,52% | 40,06% | 37,74%
2 | Bolile aparatului digestiv 10,69% | 11,25% | 11,66% | 12,19% | 12,37% | 12,52%
Bolile . S|s.temuIU| o§teo-.art|CL'JIar, ale 8,82% 8 68% 8.97% 9,12% 8 98% 9,39%
3 | muschilor si ale tesutului conjunctiv
4 | Bolile pielii si ale tesutului celular subcutanat 6,12% | 6,02% | 5,86% | 5,71% | 5,80% | 5,83%
5 | Bolile aparatului genito-urinar 579% | 561% | 547% | 534% | 564% | 6,06%
6 | Unele boli infectioase si parazitare 4,06% | 4,23% | 4,52% | 4,25% | 4,19% | 4,18%
.Slmpt(.)me.f semne si rezultate anormale ale 3,76% 3,24% 3,36% 4,00% 4,15% 0,02%
7 | investigatiilor
8 | Boli endocrine, de nutritie si metabolice 3,61% | 3,31% | 3,39% | 3,93% | 3,87% | 3,92%
Bolile aparatului circulator 3,39% | 3,40% | 3,04% | 2,62% | 2,75% | 3,30%
10 | Bolile urechii si ale apofizei mastoide 3,05% | 3,00% | 3,24% | 3,17% | 3,14% | 3,46%
11 | Bolile ochiului si ale anexelor oculare 2,90% | 2,77% | 3,07% | 3,25% | 3,14% | 2,32%
12 | Bolile sistemului nervos 2,26% | 2,28% | 2,25% | 2,33% | 2,36% | 0,30%
LeZ|un|. traumatlcve, mtouxma‘gn si alte 195% | 2,07% | 2,09% | 2,37% | 2,09% | 4,43%
13 | consecinte de cauza externa
14 | Tumori 0,46% 0,44% 0,49% 0,49% 0,56% 0,63%
15 | Sarcina, nasterea si l3uzia 0,25% | 0,23% | 0,29% | 0,27% | 0,33% | 2,17%
16 | Tulburdri mintale si de comportament 0,21% | 0,30% | 0,25% | 0,16% | 0,27% | 2,87%
Boli de sange si ale organelor
hematopoietice, tulburari ale sistemului | 0,17% 0,18% 0,22% 0,21% 0,24% 0,30%
17 | imunitar
Ungle afectlu.m alevcaror origini se situeaza in 0,03% | 0,03% | 0,04% | 0,04% | 0,03% | 040%
18 | perioada perinatala
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Nr.
crt.

Clase de boli ICD-10 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Malformatii  congenitale si  anomalii

. 0,02% | 0,02% | 0,02% | 0,02% | 0,02% | 0,16%
19 | cromozomiale

Sursa: DSP judetul Sibiu

in perioada 2014-2019, 75% dintre cazuri s-au inregistrat la primele 6 categorii de imboln&vire: bolile
aparatului respirator; bolile aparatului digestiv; bolile sistemului osteo-articular, muschi, tesut conjunctiv;
bolile pielii si ale tesutului celular subcutanat; bolile aparatul genito-urinar; unele boli infectioase si
parazitare. in functie de mediul de rezidentd, au predominat cazurile noi de imboln&vire in mediul urban,
iar in functie de gen, cazurile noi de imbolnavire au predominat la genul feminin.

2.4.2.2. Prevalenta

n conformitate cu datele furnizate de Directia de Sin&tate Publica a judetului Sibiu, prevalenta (cazurile
noi si vechi de imbolnavire) in perioada 2014-2019, a evidentiat predominenta bolnavilor cu afectiuni ale
aparatului cardio-vascular:

- bolile hipertensive, cu o prevalenta in crestere de la 150,46 la 162,13 cazuri %o de locuitori,

- cardiopatia ischemica, cu o prevalenta cvasi-constanta de la 83,43 la 82,30 cazuri %o de locuitori.

Un trend crescator s-a inregistrat la urmatoarele categorii:
- diabetul zaharat (trend crescator de la 46,62 la 64,04 cazuri %o de locuitori);
- tumorile maligne (cu o crestere usoara de la 29,05 la 31,83 cazuri %o de locuitori);
- bolile pulmonare obstructive cronice (in crestere de la 22,08 la 27,81 cazuri %o de locuitori);
- tulburarile mentale si de comportament (trend crescator de la 17,69 la 25,15 cazuri %o de
locuitori).

Trendul descrescator s-a inregistrat in cazul:
- bolilor cerebro-vasculare (de la 18,02 la 17,72 cazuri %o de locuitori);
- boala ulceroasa (de la 15,11 la 12,99 cazuri %o de locuitori).

De asemenea, cresteri ale prevalentei s-au inregistrat la urmatoarele categorii: gusa simpla si nodulara,
obezitate, ciroza hepatica si alte hepatite cronice, bolile psihice.

2.4.2.3 Determinantii starii de sanatate

Din datele furnizate de Directia de Sanatate Publica a judetului Sibiu pentru anii 2016, 2017 si 2019, din
numarul mediu scriptic de angajati, 25,5% sunt expusi la noxe.

Factorii de risc ocupationali raportati sunt constituiti din:

- Pulberi, la care au fost expusi in medie 4,8% dintre angajati;

- Substante chimice la care au fost expusi 4,5% dintre angajati;

- Noxe fizice, cu cea mai mare expunere de 14,4% angajati;

- Agenti biologici — 1,5% angajati;

- Substante sau cauze potential cancerigene, la care au fost expusi 0,4% dintre angajati.
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Rata accidentelor de munca in judetul Sibiu in perioada 2014-2019, a avut valori pana la 1 persoana
accidentata la 1.000 de angajati. Valorile indicatorului au fost situate, in general, sub cele inregistrate la
nivelul Regiunii Centru. Principalele categorii de factori comportamentali cu impact asupra starii de
sandtate sunt: fumatul, consumul de alcool, inactivitatea fizica si dieta/obezitatea. In perioada 2014-2019,
conform informatiilor primite de la Directia de Sanatate Publica a judetului Sibiu, nu s-au realizat studii
privind factorii comportamentali. Prevalenta obezitatii in perioada 2014-2019 a avut un trend crescator
de la 13,99 la 15,28 cazuri %o de locuitori, ocupand locul 10 in ierarhia prevalentei pe judet.

Consultarile publice organizate la nivelul judetului Sibiu au evidentiat importanta preventiei pentru
mentinerea sanatatii cetatenilor, context in care sunt benefice activitatile educationale, sportive si de
agrement, precum si incurajarea comportamentelor sanogene.

2.4.3. Furnizorii de servicii de sanatate existenti la nivelul judetului Sibiu

n cadrul acestui subcapitol vor fi prezentate pentru perioada 2014-2019, informatii privind furnizorii de
servicii de sanatate, astfel: categoriile de furnizori de servicii de medicale si medico-sociale, resursele
umane, bugetul de venituri si cheltuieli pe categorii de servicii de sanatate. Aceste informatii au fost
utilizate la realizarea strategiei pe domeniul “Sanatate”.

Mentiune: in perioada martie 2020 — martie 2022, pe fondul manifestarii pandemiei COVID-19, la nivelul
spitalelor au existat modificari temporare ale structurii de paturi, cu scopul de a se adapta conditiilor
specifice de ingrijire a pacientilor diagnosticati cu COVID-19. De asemenea, s-a modificat numarul
personalului medical, deoarece s-a permis angajarea de personal medical pe perioada determinata,
pentru a crea conditiile optime de ingrijire a pacientilor. Datele din aceasta perioada fiind temporare, nu
au fost incluse.

2.4.3.1. Categoriile de furnizori de servicii medicale si medico-sociale

n perioada 2014-2019, la nivelul judetului Sibiu principalele categorii de furnizori de servicii de sinitate,
au fost: cabinete de medicina de familie; cabinete de medicind dentard; ambulatorii si cabinete de
specialitate; spitale; servicii de urgenta; servicii de reabilitare; servicii de ingrijiri la domiciliu si paliative;
unitati de asistenta medico-sociald; farmacii.

Numarul total de furnizori din perioada 2014-2019, pe categorii, se regaseste in tabelul urmator, alcatuit
pe baza datelor puse la dispozitie de Directia de Sanatate Publica a judetului Sibiu.

Tabel nr. 4 - Categoriile de furnizori de servicii de sdndtate

Furnizori (publici si privati) 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Medicina de familie 250 248 249 247 247 240
Asistenti medicali comunitari / mediatori sanitari 23/19 22/19 49/28 54/26 54/26 57/25
Specialitate de tip ambulator 191 218 224 233 235 258
Medicind dentara 310 378 390 402 463 483
Servicii spitalicesti 8 8 8 10 10 10
Servicii de Urgenta 8 8 8 8

Servicii de reabilitare
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Furnizori (publici si privati) 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Tngrijiri la domiciliu si ingrijiri paliative 2 2 3 3 5 5
Unitati de asistentd medico-sociale 4 4 4 4 4 4
Servicii farmaceutice 172 177 180 175 178 177

Sursa: DSP judet Sibiu

Este de mentionat faptul ca in structura unui furnizor de servicii de medicina de familie, medicina dentar3,
medicind de specialitate, pot fi cuprinse un cabinet medical sau mai multe cabinete medicale. De
asemenea, in structura ambulatoriilor exista un numar variabil de cabinete de diferite specialitati, inclusiv
laboratoare de analize medicale si laboratoare de radiologie si imagistica medicala.

Datele colectate prin intermediul interviurilor desfasurate cu actori cheie din teritoriu, au aratat ca
reprezentarea serviciilor medicale ambulatorii (medicina de familie, medicina de urgenta si medicina de
specialitate Tn ambulatoriu) este considerata satisfacatoare in mediul urban, dar nesatisfacatoare pentru
zona rurala a judetului Sibiu. Printre serviciile medicale necesare a fi dezvoltate se numara serviciile de
specialitate ambulatorii si centrele de sanatate mentala.

n continuare este prezentatd componenta serviciilor medicale furnizate in judetul Sibiu, in perioada 2014-
2019, pe baza datelor de la: Institutul National de Statistica (extrase din baza de date Tempo online),
Directia Judeteana de Sanatate Publica, Casa Judeteana de Asigurari de Sanatate, Ministerul Sanatatii.

Asistenta medicala primara

a) Medicina de familie (medici de familie, medici generalisti, medici din unitatile de
fnvatamant)

Numarul cabinetelor de medicina de familie a crescut, in perioada 2014-2019, de la 292 in anul 2014 la
303 cabinete in 2019, astfel incat acoperirea teritoriala este aproape completa (doar la nivelul a doua
comune nu exista medic de familie). Toate cabinetele sunt proprietate privata. Distributia in teritoriu a
cabinetelor de medicina de familie arata ca 205 cabinete (67,7%) functioneaza in mediul urban si 98
cabinete (32,3%) in mediul rural. In plus, in anul 2019 mai existau 41 cabinete de medicin3 generald
(private), 34 cabinete medicale scolare si un cabinet medical studentesc (toate fiind publice).

Sondajul de opinie aplicat in randul cetatenilor a evidentiat faptul cd 60,5% dintre respondenti sunt
multumiti de serviciile medicale oferite de medicii de familie, astfel: 48,5% s-au declarat multumiti, iar
12% s-au declarat foarte multumiti.

b) Asistenta medicala comunitara

Conform datelor Directiei de Sanatate Publica a judetului Sibiu, activitatea de asistenta medicala
comunitard a fost desfasurata de asistenti medicali comunitari, al caror numar a crescut de la 23 in anul
2014 la 57 in anul 2019 si de mediatori sanitari pentru etnia roma, al caror numar a crescut de la 19 in
anul 2014 la 25 in anul 2019. Activitatea de asistenta medicala comunitara care s-a desfasurat in anul 2019
este prezentata in tabelul de mai jos.
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Tabel nr. 5 - Beneficiarii si serviciile de asistentd medicald comunitard in judetul Sibiu, in 2019

Beneficiari de servicii de Servicii de asistents Numar
Furnizori de servicii de asistenta asistenta medicala s e —_— servicii/ 1
medicala comunitara comunitara medicald comunitard beneficiar
Numar Pondere Numar Pondere /an
Asistenti medicali comunitari 62.207 74,23% 149.128 71,24% 2,40
Mediatori sanitari 21.594 25,77% 60.214 28,76% 2,79
Total 83.801 100,00% 209.342 100,00% 2,50

Sursa: DSP judetul Sibiu

La sfarsitul anului 2019, personalul de asistenta medicald comunitara era distribuit Tn 43 unitati
administrativ-teritoriale, ceea ce reprezinta 67,2% din totalul acestora din judetul Sibiu.

Asistenta medicala de specialitate de tip ambulator (inclusiv medicina dentara)
a) Specialitati de tip ambulator

Activitatea medicalad de specialitate se desfasoara in cabinete medicale de specialitate, al caror numar a
crescut de la 192 in anul 2014 la 228 in anul 2019, toate fiind private. Distributia lor in teritoriu este
predominenta in mediul urban, doar doua cabinete se afla in mediul rural.

De asemenea existd: 6 societati civile medicale de specialitate private; 4 ambulatorii de specialitate (2
publice si 2 private); 28 de policlinici private; 1 centru de diagnostic si tratament (public); 1 centru medical
de specialitate (public); 3 centre de dializa private.

Din informatiile colectate in cadrul interviurilor si a focus-grupurilor desfasurate, a reiesit nevoia de a se
furniza servicii medicale de specialitate de tip ambulator pentru populatia din mediul rural. Medicii
specialisti autorizati pot desfasura activitate in conditii legale in zonele deficitare, avand posibilitatea de
a incheia contracte cu Casa judeteana de asigurari de sandtate pentru un numar mai mic de 35 de ore,
astfel incat sa presteze servicii medicale 1-2 zile pe sdaptamana in localitati din mediul rural.

b) Medicina dentara

Numarul cabinetelor de medicina dentarad/stomatologice a crescut de la 409 cabinete in anul 2014 la 506
cabinete Tn anul 2019, toate fiind private. Dintre acestea, 424 cabinete (83,8%) functioneaza in mediul
urban si 82 cabinete (16,2%) functioneazd in mediul rural in 35 de comune. Tn anul 2019 functionau 15
cabinete stomatologice scolare.

Gradul de satisfactie a cetatenilor cu privire la serviciile stomatologice oferite in judetul Sibiu, exprimat la
sondajul de opinie derulat, este unul mediu, 52,5% dintre respondenti au declarat ca sunt fie multumiti,
fie foarte multumiti de calitatea acestor servicii. De asemenea, 27,1% dintre acestia au avut o opinie
neutra, in timp ce 18,5% au fost nemultumiti si foarte nemultumiti de calitatea serviciilor stomatologice,
iar 1,7% au mentionat cd nu au o opinie.

Servicii de urgenta

n perioada 2014-2019, in judetul Sibiu au functionat 8 furnizori de servicii de urgents, din care un furnizor
public (Serviciul Judetean de Ambulanta Sibiu).
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Serviciile de tip "consultatii” prestate de catre furnizorii de medicina de familie si cei de specialitate de tip
ambulator (inclusiv medicina dentara si asistenta de urgenta), in perioada 2014-2019, au crescut de la
1.743.904 la 2.090.046, iar serviciile tip "tratament” au scazut de la 761.344 la 559.920 in aceeasi
perioada. Peste 72,2% dintre consultatii si peste 65,7% dintre tratamente au fost prestate predominent
in mediul urban. Se evidentiaza astfel, nevoia de crestere a serviciilor de tip “consultatii” si de tip
"tratament” prestate pentru populatia din mediul rural.

Asistenta medicala tertiara (spitaliceasca)

La nivelul judetului Sibiu, Tn anul 2019, functionau un numar de 10 unitati sanitare cu paturi, dintre care
noua sunt spitale publice si un spital este privat.

Consiliul Judetean Sibiu are in administrare urmatoarele spitale publice:

- Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Sibiu;
- Spitalul Clinic de Psihiatrie ”Dr. Gheorghe Preda” Sibiu;
- Spitalul de Pneumoftiziologie Sibiu.

Numarul de paturi din spitalele publice ale judetului Sibiu a scazut de la 3.723 paturi in anul 2000 la 2.574
paturi in 2019, ceea ce inseamna ca si asigurarea cu paturi a populatiei a scazut de la 8,4 paturi la 1000
locuitori in anul 2000 la 6,4 paturi la 1000 locuitori in anul 2019 (INSP — Anuar de statistica sanitard 2019).
Cele 2.574 paturi sunt distribuite in teritoriu, astfel: 2.119 paturi in Municipiul Sibiu, 335 paturi in
Municipiul Medias, 48 paturi in Orasul Agnita si 72 paturi in Orasul Cisnadie.

Conform datelor furnizate de Directia de Sanatate Publica a judetului Sibiu, activitatea desfasurata la
nivelul unitatilor sanitare cu paturi (tip acut si cronic) in perioada 2014-2019 este prezentata in tabelul
urmator. Aceasta activitate cuprinde: numarul de cazuri, durata medie de spitalizare, indicele de ocupare
a paturilor si serviciile de radiologie si imagistica medicala.

Tabel nr. 6 - Serviciile in unitdtile sanitare cu paturi (tip acut si cronic) in perioada 2014-2019

2014 2015 2016 2017 2018 2019
Numar cazuri 68.997 70.394 71.460 70.677 73.690 75.410
Durata medie de spitalizare 8,24 8,3 7,87 7,79 7,57 7,25
Indice de ocupare a paturilor 258,21 263,32 252,41 247,98 252,63 255,29
Servicii de radiologie si imagistica 57.578 57.423 58.886 64.225 72.517 64.186

Sursa: DSP judet Sibiu
Serviciile spitalicesti se caracterizeaza prin:

- cresterea numarului de cazuri de la 68.997 cazuri in 2014 la 75.410 cazuri in anul 2019;

- scaderea duratei medii de spitalizare de la 8,24 zile la 7,25 zile;

- scaderea ratei de ocupare a paturilor de la 258,21 zile/an la 255,29 zile/an;

- cresterea numarului de servicii de radiologie si imagistica medicala de la 57.578 la 64.186.

Informatiile colectate prin aplicarea metodelor calitative au evidentiat insuficienta acoperire a serviciilor
medicale pentru tratarea pacientilor cu boli psihice severe, care se confrunta, printre altele si cu problema
stigmatizdrii. In acest contex, a fost identificatd nevoia de dezvoltare a serviciilor pentru persoanele cu
afectiuni psihice, prin crearea de centre de sanatate mentala, a unei unitati medicale pentru pacienti cu
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patologie psihiatrica severa, dezvoltarea de retele de servicii de psihiatrie in comunitate (centre de criza,
echipe mobile, locuinte protejate), dar si nevoia de dezvoltare a unor servicii preventive integrate, de
exemplu, prin oferirea serviciilor preventive de psihologie la cabinetele medicilor de familie. in plus,
pentru toata gama de boli cronice (cardio si cerebrovasculare, tumorale, respiratorii, digestive, etc.) este
nevoie de dezvoltarea de ingrijiri paliative pentru pacienti.

Sondajul de opinie aplicat in randul cetatenilor judetului Sibiu arata ca doar 21,7% dintre respondenti sunt
fie multumiti, fie foarte multumiti de calitatea serviciilor medicale oferite de spitalul/spitalele din
localitatea respondentilor. 33,1% dintre acestia au avut o opinie neutra, in timp ce 29,8% au fost
nemultumiti si foarte nemultumiti de calitatea serviciilor oferite de spitalul din localitatea lor. De
asemenea, 15,4% au mentionat ca nu au o opinie.

Unitatile de Asistenta Medico-Sociala (UAMS)

n judetul Sibiu, in perioada 2014-2019, au functionat si functioneazd in continuare patru Unititi de
asistenta medico-sociala (UAMS), care sunt distribuite astfel: una in Municipiul Sibiu, una in Municipiul
Medias, una n Orasul Agnita si una Tn Orasul Saliste (INS — Baza de date Tempo online). Numarul total de
paturi In UAMS-uri, la nivelul anului 2019, era de 260, paturile fiind distribuite in teritoriu astfel: 90 paturi
in Municipiul Sibiu, 50 paturi in Municipiul Medias, 35 paturi in Orasul Agnita si 85 paturi in Orasul Saliste
(INS — Baza de date Tempo online). Conform datelor furnizate de Directia de Sanatate Publica a judetului
Sibiu, numarul de beneficiari ingrijiti tn UAMS-uri a crescut de la 312 in anul 2014 la 483 in anul 2019.

Servicii de reabilitare

Conform informatiilor furnizate de DSP Sibiu, numarul de furnizori de servicii de recuperare/reabilitare in
judetul Sibiu a avut o evolutie crescatoare, de la trei furnizori in anii 2014, 2015 si 2016, la cinci furnizori
in 2017, sase furnizori in 2018, ajungand la sapte furnizori in anul 2019.

Dintre cei sapte furnizori actuali, conform datelor CASJ Sibiu (2019), cinci sunt publici, respectiv: Spitalul
Clinic Judetean de Urgenta Sibiu; Spitalul Clinic de Psihiatrie ”"Dr. Gheorghe Preda” Sibiu; Spitalul de
Pneumoftiziologie Sibiu; Spitalul Municipal Medias; Spitalul General C.F. Sibiu.

Servicii de ingrijiri la domiciliu si ingrijiri paliative

Pe baza datelor puse la dispozitie de Directia de Sanatate Publica a judetului Sibiu, serviciile de Tngrijiri la
domiciliu si Tngrijiri paliative au fost oferite de doi furnizori in anii 2014 si 2015, de cate trei furnizori in
anii 2016 si 2017, si de catre cinci furnizori in anul 2018.

Conform datelor CASJ Sibiu, Tn anul 2019, existau 4 furnizori de ingrijiri la domiciliu, care fsi desfasurau
activitatea astfel: 2 furnizori in Municipiul Sibiu, cate 1 furnizor in localitatile Cisnadie si Cristian.
Consultarile organizate in judetul Sibiu au aratat nevoia dezvoltarii serviciilor de Tngrijire la domiciliu, Tn
special pentru persoanele varstnice, mai ales din mediul rural.

Servicii farmaceutice

La nivelul judetului Sibiu functioneaza urmatoarele categorii de unitati farmaceutice: farmacii, puncte
farmaceutice si depozite farmaceutice. Acestea sunt publice si private, numarul lor variind in perioada
2014-2019. Tn anul 2019 existau 156 farmacii, 31 puncte farmaceutice si 10 depozite farmaceutice.
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Distributia in mediul rural a farmaciilor si punctelor farmaceutice in anul 2019 este asigurata pentru 79,2%
dintre localitati.

2.4.3.2 Resursele umane

Personalul care lucreaza in cadrul furnizorilor de servicii de sanatate la nivelul judetului Sibiu a Tnregistrat,
din punct de vedere numeric, o crestere in perioada 2014-2019, conform datelor Institutului National de
Statisticd. Tn tabelul urmétor este prezentatd evolutia numerici a personalului in perioada 2014-2019.

Tabel nr. 7 - Evolutia personalului din domeniul medical, in perioada 2014-2019

Categorii de personal sanitar 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Medici (exclusiv medici dentisti) 1.225 1.227 1.305 1.332 1.361 1.444
Medici de familie 299 286 285 288 288 300
Medici dentisti 416 446 466 477 578 596
Farmacisti 342 346 371 398 397 442
Alte "tlpurl .de personal sanitar cu ND 500 540 537 529 575
studii superioare
Asistenti medicali cu studii superioare ND 419 444 451 430 458
Asistenti medicali ND 2.400 2.529 2.656 2.755 2.877
A'S|stent| . medicali  obstetrica - 55 56 52 56 59 59
ginecologie (Moase)

Personal sanitar cu studii medii 2.614 2.663 2.822 2.973 3.115 3.228
Personal sanitar auxiliar 1.440 1.486 1.499 1.556 1.578 1.600

Sursa: Institutul National de Statisticd

Personalul medical lucreaza atat in unitati sanitare publice, cat si in unitati sanitare private. Datele
aferente anului 2019 aratd ca daca la categoria medici (toate specialitatile) un procent de 72,1% lucreaza
in sistemul public, medicii de familie si medicii dentisti lucreaza in sistem privat in proportie de 80%,
respectiv 87,4%. La asistentii medicali predomina sectorul public, astfel: asistenti medicali cu studii
superioare - 85,6%, asistenti medicali cu studii medii — 54,2%, moase -76,3%. Personalul sanitar auxiliar
lucreaza in proportie de 89% in sectorul public. In domeniul farmaceutic predomind sistemul privat unde
sunt implicati 95,9% din intreg personalul. Tn cadrul Universitétii Lucian Blaga din municipiul Sibiu,
functioneaza Facultatea de Medicina, care formeaza personal nalt calificat in domeniu.

2.4.3.3 Bugetul de venituri si cheltuieli pe categorii de servicii de sanatate

Furnizorii de servicii de sanatate din judetul Sibiu sunt finantati, Tn principal, pe baza contractului de
prestari servicii incheiat cu Casa Judeteana de Asigurari de Sanatate Sibiu.

n perioada 2014-2019, sumele bugetare alocate pentru materiale si prestari servicii cu caracter medical
au crescut de la 380.658,17 mii lei la 566.059,71 mii lei.

n functie de categoria de servicii prestate, bugetul se distribuie astfel: serviciile medicale in ambulator;
servicii de urgenta prespitalicesti si transport sanitar; servicii medicale in unitati sanitare cu paturi; ingrijiri
medicale la domiciliu; produse farmaceutice, materiale sanitare specifice si dispozitive medicale; prestatii
medicale acordate in baza documentelor internationale.
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a) Bugetul pentru serviciile medicale Tn ambulator

n perioada 2014-2019, acest buget a avut un trend crescétor de la 48.380,01 mii lei la 95.446,71 mii lei.
Acest buget se imparte la 5 categorii de servicii, fiecare categorie utilizand o anumita pondere.

Pentru anul 2019 bugetul a reprezentat 16,9% din total, iar distributia pe categorii a fost urmatoarea:
asistenta medicala primara — 56,6%; asistenta medicala pentru specialitati clinice — 26,5%; asistenta
medicala stomatologica — 3,9%; asistenta medicald pentru specialitati paraclinice — 11,3%; asistenta
medicala in centrele medicale multifunctionale — 1,8%.

b) Bugetul pentru servicii de urgentd prespitalicesti si transport sanitar a variat de la 897,57 mii lei
la 1.088 mii lei intre anii 2014 si 2019. Acest buget reprezinta 0,2% din bugetul total in 2019.

c) Serviciile medicale in unitatile sanitare cu paturi au avut alocate sume ce au variat de la
155.382,01 mii lei Tn anul 2014 la 205.990,48 mii lei Tn anul 2019. Suma alocata in 2019 reprezinta 36,4%
din bugetul total.

d) Bugetul pentru ingrijirile medicale la domiciliu a scazut de la 728,89 mii lei Tn 2014 la 578 mii lei in
2019. Acest buget reprezinta 0,1% din bugetul total in 2019.

e) Produsele farmaceutice, materialele sanitare specifice si dispozitivele medicale au avut alocate
sume din buget de la 168.922,62 mii lei Tn 2014 la 242.909,13 mii lei in 2019. Acest buget se imparte in
cinci categorii, pentru fiecare alocandu-se o anumita pondere.

n anul 2019, suma alocaté acestor servicii a reprezentat 42,9% din bugetul total, iar distributia pe categorii
a fost urmatoarea:

- Medicamente cu si fara contributie personala — 43,7%;

- Medicamente pentru boli cronice — programele nationale cu scop curativ — 36,9%;

- Materiale sanitare specifice utilizate in programele nationale cu scop curativ — 5,7%;
- Servicii medicale de hemodializa si dializa peritoneald — 11,8%;

- Dispozitive si echipamente medicale — 1,9%.

f) Prestatiile medicale acordate in baza documentelor internationale au avut alocate sume de la
6.347,07 mii lei Tn 2014 pana la 20.047,39 mii lei in 2019. Din bugetul global, aceste servicii au primit 3,5%
in 2019.

O alta sursa de finantare o constituie bugetul Autoritatii Publice Locale. Fiecare unitate sanitara cu paturi

se afla in administrarea autoritatilor publice locale.

Sumele alocate de Consiliul Judetean Sibiu pentru serviciile de sanatate prestate de catre spitalele din
subordinea Consiliului Judetean Sibiu: Spitalul Clinic Judetean de Urgenta, Spitalul de Pneumoftiziologie,
Spitalul Clinic de Psihiatrie ”Dr. Gheorghe Preda” sunt prezentate in tabelul urmator.
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Tabel nr. 8 - Total sume alocate de cdtre CJ Sibiu prin bugetul de venituri si cheltuieli

(in lei)

::; Indicator 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Total sume alocate de catre
Consiliul Judetean Sibiu prin| ;) ;o) 2531 14 261.074| 12.789.245| 14.535.231| 10.987.507| 13.799.512
bugetul de venituri si
cheltuieli, din care:
- pentru bunuri si servicii

y [medicamente,  materiale| ) o ool 3973566l 2272041 3.486.946| 1.389.202| 2.427.317
sanitare, dezifectanti, reparatii
curente)
- pentru investitii (reparatii

2 |capitale, dotdri, aparatura| 17.227.705| 10.387.508| 10.517.204| 11.048.285| 9.598.305| 11.372.195
medicald)

Sursa: Consiliul Judetean Sibiu

2.4.4. Concluzii sanatate

Analiza indicatorilor demografici pentru perioada 2000-2019, care oferd o imagine de ansamblu asupra
stdrii de sdndtate a populatiei, aratd cd rata natalitdtii la nivelul judetului Sibiu are un trend usor
descrescdtor, urmdnd tendinta Regiunii Centru, dar avénd valori mai mari decdt media nationald. in
acelasi timp, rata mortalitdtii generale inregistreazd un trend crescdtor, dar cu valori mai mici decdt cele
de la nivel regional si national. Rata de mortalitate infantild a Inregistrat o scddere marcantd ajungdnd la
o valoare mai micd decdt media regionald si nationald. Toti indicatorii au valori mai mari in mediul rural.
Speranta de viatd la nastere a avut o evolutie crescatoare, cu valori apropiate de cele regionale, mai mari
decdt la nivel national, precum si in mediul urban.

Gradul de imbolndvire a populatiei judetului Sibiu, Tn perioada 2014-2019, indicd o crestere a incidentei
bolilor aparatului respirator, aparatului digestiv, sistemului osteo-articular, pielii si tesutului celular
subcutanat, aparatului genito-urinar. Prevalenta, in aceeasi perioadd, a inregistrat cresteri la urmdtoarele
categorii de afectiuni: boli cardio si cerebro-vasculare, diabet zaharat, tumori maligne, boli pulmonare
obstructive cronice, tulburdri mentale si de comportament.

Corespunzdtor nevoilor de ingrijiri de sdndtate ale populatiei judetului Sibiu, acoperirea cu servicii medicale
in perioada 2014-2019, evidentiaza diferente de distributie intre cele doud medii de rezidentd, Tn mediul
rural functionénd doar o treime dintre cabinetele de medicind dentard si doar doud cabinete medicale de
specialitate de tip ambulator. In aceste conditii, este necesar ca in mediul rural sd se diversifice serviciile
de asistentd medicald primard, sd creascd numdrul de cabinete de medicind dentard, sd fie stimulati
medicii specialisti s ofere servicii de tip ambulator.

In plus, la nivel judetean existd o insuficientd acoperire cu servicii medicale pentru tratarea pacientilor cu
boli psihice, ceea ce face necesard dezvoltarea serviciilor specifice, prin crearea de centre de sdndtate
mentald, prin dezvoltarea de retele de servicii de psihiatrie in comunitate, prin oferirea de ingrijiri paliative,
precum si dezvoltarea unor servicii preventive integrate. De asemenea, pentru pacientii cu boli cronice
evolutive, aflati in stadii terminale, este necesar sd se dezvolte servicii de ingrijiri paliative.
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Nu in ultimul rénd, trebuie subliniatd importanta preventiei pentru mentinerea sdndtdtii cetdtenilor,
context In care sunt benefice activitdtile de educatie pentru sdndtate, activitdtile sportive si de agrement,
precum si incurajarea/stimularea comportamentelor sanogene.

Potentialul de dezvoltare a sectorului de sdndtate este sustinut si de existenta Universitdtii “Lucian Blaga”,
in cadrul cdreia functioneazd Facultatea de Medicind, care formeazd specialisti in domeniu, precum si de
gradul ridicat de dezvoltare economicd a judetului, care creazd premise favorabile pentru implicarea
agentilor economici in investitii in domeniul medical.
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2.5 Asistenta sociala

2.5.1. Situatia actuala

La nivel national, cadrul general de organizare si functionare a sistemului national de asistenta sociala este
reglementat prin Legea nr. 292/2011, care defineste acest sistem ca fiind ansamblul de institutii, masuri
si actiuni prin care statul, reprezentat de autoritatile administratiei publice centrale si locale, precum si
societatea civild, intervin pentru prevenirea, limitarea sau Tinlaturarea efectelor temporare ori
permanente ale situatiilor care pot genera marginalizarea sau excluziunea sociald a persoanei, familiei,
grupurilor ori comunitatilor.

Astfel, asistenta socialda urmareste dezvoltarea capacitatilor individuale, de grup sau colective pentru
asigurarea nevoilor sociale, cresterea calitatii vietii si promovarea principiilor de coeziune si incluziune
sociald, contribuind la dezvoltarea de ansamblu a comunitatilor si la cresterea atractivitatii acestora. Pe
de alta parte, beneficiarii serviciilor sociale sunt sprijiniti sa participe la viata economica si sociala si sa
contribuie, astfel, la bunastarea colectiva.

Sistemul national de asistenta sociala cuprinde, pe de o parte, sistemul de beneficii de asistenta sociala
si pe de alta parte, sistemul de servicii sociale. Potrivit legii, serviciile sociale trebuie sa primeze fata de
beneficiile de asistenta sociald, Tn cazul in care costul acestora si impactul asupra beneficiarilor este
similar.

Beneficiile de asistenta sociala se acorda in bani sau Tn natura si cuprind alocatii, indemnizatii, ajutoare
sociale si facilitati, pentru: prevenirea si combaterea saraciei si riscului de excluziune social3; sustinerea
copilului si familiei; sprijinirea persoanelor cu nevoi speciale; situatii deosebite. Spre deosebire de
beneficiile de asistenta sociald, serviciile sociale au caracter proactiv si presupun o abordare integrata a
nevoilor persoanei, in relatie cu situatia socioeconomica, starea de sanatate, nivelul de educatie si mediul
social de viata al acesteia.

Consultarile cu actorii cheie teritoriali confirma faptul ca la nivelul judetului Sibiu se simte nevoia cresterii
bugetului pentru servicii de asistenta sociald, in detrimentul acordarii de beneficii sociale, care creaza
dependentd, in conditiile in care costul si impactul este similar si se poate asigura sustenabilitatea
serviciilor dezvoltate. Desi in ultima perioada au fost facute progrese in acest sens, in continuare trebuie
facute eforturi de extindere a acoperirii cu servicii sociale, in special in mediul rural.

n judetul Sibiu, domeniul asistentei sociale este reprezentat pe de o parte, de sectorul public, prin
DGASPC Sibiu, Directiile de Asistenta Sociala din cadrul Primariilor municipiilor si oraselor si Serviciile
Publice de Asistenta Sociald, constituite la nivelul comunelor, iar pe de alta parte, de sectorul privat,
alcatuit din ONG-uri/asociatii/fundatii.

Conform bazei de date a Ministerului Muncii si Justitiei Sociale privind furnizorii de servicii sociale, la
nivelul lunii noiembrie 2020, in judetul Sibiu, erau acreditati, in baza Legii 197/2012, 105 furnizori de
servicii sociale, din care 28 furnizori publici si 77 furnizori privati, dupa cum urmeaza:

Furnizori publici:
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» 23 de furnizori publici din categoria Structuri specializate din cadrul/subordinea autoritatilor
administratiei Publice locale si autoritatile executive din unitdtile administrativ-teritoriale
organizate la nivel de comuna, oras, municipiu;

» 5 furnizori din categoria Unitati sanitare, unitati de invatamant si alte institutii publice care dezvolta,
la nivel comunitar, servicii sociale integrate.

Furnizori privati, din care:
> 65 Organizatii neguvernamentale, respectiv asociatii si fundatii;
» 6 Culte recunoscute de lege;
» 6 Operatori economici, in conditii speciale, prevazute de lege.

Se constata ca din totalul de 64 de primarii existente la nivel judetean, doar 23 aveau acreditare pentru
furnizarea de servicii sociale, restul primariilor fiind radiate din Registrul electronic unic al serviciilor
sociale, deoarece nu au reusit sa infiinteze servicii sociale in primii 3 ani de la data eliberarii certificatului
de acreditare sau nu au primit licenta de functionare pentru serviciile sociale infiintate.

in ceea ce priveste furnizorii privati de servicii sociale de la nivelul judetului Sibiu, opinia general a
actorilor cheie din teritoriu este ca acestia ofera servicii de calitate si creaza modele de bune practica,
obtinand rezultate foarte bune. Un exemplu in acest sens este SOS Satele Copiilor, care ofera un model
de urmat in domeniul protectiei copilului, avand o experientda ampla in dezvoltarea de proiecte in
domeniul protectiei copilului la nivel judetean si chiar la nivel national.

DGASPC Sibiu a realizat, la inceputul anului 2020, o colectare de date in domeniul asistentei sociale, in
vederea actualizarii informatiilor cuprinse in vechea strategie de dezvoltare a serviciilor sociale de la
nivelul judetului Sibiu, in urma careia au rezultat o serie de probleme cu care se confrunta furnizorii de
servicii sociale. Astfel, la nivelul DGASPC principala problema a fost identificata ca fiind lipsa infrastructurii
pentru infiintarea de noi servicii, respectiv a terenurilor pe care se poate construi si a cladirilor care sa fie
adaptate noilor servicii. Pe de alta parte, Serviciile Publice de Asistentd Sociala se confrunta cu lipsa
personalului calificat, volumul mare de lucru, fonduri insuficiente raportate la nevoile existente si lipsa
serviciilor in comunitate, cu preciddere a serviciilor de prevenire. In ceea ce priveste ONG-urile,
principalele probleme sunt reprezentate de insecuritatea financiara si imposibilitatea asigurarii
cofinantarii pentru implementarea proiectelor si lipsa de sprijin financiar pentru serviciile pe care le au
deja in grija.

Principalii indicatori furnizati de Institutul National de Statistica, cu referire la situatia care caracterizeaza
domeniul de asistenta sociala, la nivelul judetului Sibiu, sunt reprezentati de: cheltuielile anuale cu
protectia sociald a somerilor, numarul de camine pentru persoane varstnice, aflate in subordinea
Consiliilor locale sau administrate de furnizori privati, prestatiile acordate persoanelor cu handicap,
ajutoarele sociale acordate pentru asigurarea venitului minim garantat, cantinele publice si private de
ajutor social din judetul Sibiu.

Potrivit Institutului National de Statistica, Tn perioada 2014-2019, cheltuielile anuale cu protectia sociala
a somerilor au crescut cu circa 10%, ca urmare a cresterii cheltuielilor pentru formarea profesionala si
plata absolventilor, a platilor pentru stimularea somerilor care se angajeaza inainte de expirarea perioadei
de somaj, a primelor de relocare si a altor cheltuieli, printre categoriile de cheltuieli care s-au redus la
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nivelul aceleiasi perioade, remarcandu-se cheltuielile cu indemnizatia de somaj si platile pentru stimularea
angajatorilor care angajeazd someri din categoria defavorizati. In anul 2020 se remarcd o crestere
semnificativa a cheltuielilor anuale cu protectia sociald a somerilor, rezultata din acordarea de stimulente
si indemnizatii pentru protectia somerilor si angajatorilor, pe fondul manifestarii efectelor pandemiei
Covid-19 pe piata fortei de munca. Tn acelasi timp, au crescut semnificativ si platile pentru stimularea
angajatorilor care angajeaza someri din categoria defavorizati (crestere de 63,77% comparativ cu anul
2014 si de 115,14% comparativ cu anul 2019).

Indicatorul privind caminele pentru persoanele varstnice, actualizat pana la nivelul anului 2016/2017,
indica faptul ca la nivelul anului 2016, existau 12 camine pentru persoane varstnice administrate de
furnizori privati, cu o capacitate de 603 locuri si un numar mediu lunar de 515 de beneficiari, iar la nivelul
anului 2017, exista un singur camin aflat in subordinea consiliilor locale, cu o capacitate de 90 de locuri si
un numar mediu lunar de 76 de beneficiari. Date mai actuale sunt oferite de Ministerul Muncii si Protectiei
Sociale, care arata ca la sfarsitul anului 2020, in judetul Sibiu erau licentiate, in total, 19 servicii rezidentiale
pentru persoane varstnice, din care unul apartinand Directiei de Asistenta Sociala Sibiu, iar 18, domeniului
privat.

n ceea ce priveste cantinele de ajutor social, potrivit INS, la nivelul anului 2017, in judetul Sibiu, existau
trei cantine publice, cu o capacitate de 520 de locuri si un numar mediu zilnic de 366 de beneficiari (in
scadere comparativ cu perioada 2014-2016) si o cantina privata, cu o capacitate de 50 de locuri si un
numar mediu zilnic de 44 de beneficiari. La sfarsitul anului 2020, la nivelul judetului Sibiu exista o singura
cantina sociala licentiata de catre MMPS, apartinand Directiei de Asistenta Sociala Sibiu, cu o capacitate
de 200 de locuri.

Indemnizatia lunard pentru adultii cu handicap grav si accentuat si pentru insotitorii persoanelor cu
handicap vizual grav a crescut in perioada 2014-2020, desi numarul mediu lunar de persoane beneficiare
a scazut.

in ceea ce priveste ajutoarele sociale pentru asigurarea venitului minim garantat, numarul mediu de
ajutoare sociale platite (familii), a scazut in perioada 2014-2020, de la 4.539, la 2.808, concomitent cu
scaderea sumelor platite.

Fenomenul de imbatranire a populatiei creaza presiuni asupra sistemului social, care trebuie adaptat in
vederea reducerii costurilor cu beneficiile sociale si orientat spre dezvoltarea de servicii sociale care sa
asigure independenta pentru beneficiari si sa faciliteze integrarea lor in comunitate. Astfel, un aspect
cheie ar trebui sa fie preventia, in vederea reducerii dimensiunii problemelor sociale, prin masuri prin care
varstnicii sa rdmana activi o perioada cat mai lunga, in vederea prevenirii institutionalizarii.

in ceea ce priveste pregitirea resurselor umane din domeniul asistentei sociale, analiza de teren a
evidentiat nevoia de formare profesionald continuad si imbunatatire a competentelor profesionale, in
special pentru persoanele din cadrul Serviciilor Publice de Asistenta Sociald, care activeaza la nivelul
comunelor din judet. Una dintre competentele care trebuie dezvoltate pentru SPAS-uri este cea de
management al proiectelor, in vederea atragerii de finantari europene, care sa conduca la implementarea
unor proiecte cu impact asupra dezvoltarii comunitatilor locale. Furnizarea de servicii sociale este
insuficienta in zonele rurale (personal insuficient, personal slab calificat), capacitatea SPAS-urilor de a
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adresa problemele sociale locale si a raspunde nevoilor specifice din comunitate fiind adeseori redusa. O
alta problema identificata la nivelul comunitatilor rurale este reprezentata de accentul pus pe acordarea
de beneficii sociale si alocarea unor resurse limitate de timp pentru acordarea de servicii sociale/servicii
de preventie.

in vederea adresdrii nevoilor de formare profesionald in domeniul asistentei sociale si de pregétire a
specialistilor Tn domeniu, in prezent se desfasoara, de catre Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, ANPIS
si AJPIS-urile teritoriale, un proiect de instruire si de formare a intregului personal din domeniul asistentei
sociale, denumit Dezvoltarea sistemului de asistentd sociald pentru combaterea sdrdciei si a excluziunii
sociale. Obiectivul general al proiectului este reprezentat de cresterea incluziunii sociale si combaterea
sardciei, prin cresterea capacitatii tehnice si administrative a retelei publice de asistenta sociald
comunitara si vizeaza 350 de comunitati marginalizate de la nivel national, al caror personal va beneficia
de Tmbunatatirea nivelului de competente si a capacitatii de a initia, coordona si implementa masuri de
prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si excludere sociala.

n 2020, Raportul de tard in domeniul serviciilor sociale, coordonat de citre European Social Network
pentru Comisia Europeana, evidentiaza trei aspecte cheie pentru serviciile sociale publice din 24 de tari,
care ar trebui avute in vedere Tn contextul stabilirii prioritatilor de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul
judetului Sibiu, respectiv:

— Saracia si adecvarea sistemelor de protectie social3;

— Locuinte sociale si asistenta adecvata a persoanelor fara adapost;

— Calitatea serviciilor sociale.

Consultarile realizate in cadrul analizei diagnostic, prin desfasurarea de interviuri, organizarea de intalniri
la nivelul microregiunilor si organizarea unui focus grup cu actori cheie in domeniu, au scos in evidenta o
serie de aspecte specifice domeniului asistentei sociale din judetul Sibiu, sintetizate Tn cele ce urmeaza,
aspecte ce permit o cartografiere a nevoilor specifice domeniului asistentei sociale.

Una dintre principalele probleme existente la nivelul judetului Sibiu priveste situatia locativa. Asociatia
pentru Libertate si Egalitate de Gen a realizat o cercetare cu privire la situatia locativa, bazata pe
informatiile primite de la autoritatile locale, care arata nevoile mari existente in domeniu. De exemplu, in
perioada 2017-2020, in Municipiul Medias, anual au existat aproximativ 70 de cereri pentru locuinte
sociale eligibile, fiind ficute doar cate doud repartiziri. in aceeasi perioada, in Municipiul Sibiu, s-au depus
anual intre 50 si 69 de cereri pentru locuinte eligibile, fiind repartizate aproximativ 15 locuinte sociale
anual. De foarte multe ori, aceste cereri sunt emise de catre aceiasi aplicanti. Numarul locuintelor sociale
la nivelul judetului Sibiu este stagnat de foarte multi ani, nevoia de dezvoltare a locuintelor sociale fiind
considerata o prioritate. De asemenea, in judetul Sibiu exista evacuari pentru care nu se gasesc alternative
de locuire, ceea ce conduce la existenta oamenilor fard adapost sau care locuiesc in case supraaglomerate,
in casele familiilor, neavand siguranta unui trai independent. Foarte multe dintre criteriile pentru
acordarea locuintelor sociale, in judetul Sibiu nu sunt bazate pe perspectiva vulnerabilitatii, ci in baza unor
criterii precum nivelul de educatie sau performantele scolare ale copiilor.

n aceste conditii, un program integrat de imbunétatire a infrastructurii si conditiilor de locuire in zonele
marginalizate este esential. Acest program ar trebui adresat inclusiv populatiei din satele sibiene, mai ales
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din zona marginalizata. Ar trebui avute in vedere locuinte sociale pentru categorii vulnerabile, nu doar
tipul de locuinte pe care primariile le au in portofoliu, existand nevoia de diversificare a acestei oferte si
de concentrare pe zona de locuitori din zonele marginalizate. Investitiile in calitatea locuirii sunt o
prioritate zero pentru mediul rural si vor genera efecte secundare pozitive si pentru alte domenii, precum
educatie, ocupare, stare de sanatate.

Cele mai vulnerabile categorii de persoane, la nivelul judetului Sibiu au fost identificate ca fiind:

1. Copiii si familiile aflate in dificultate: copii si tineri provenind din sistemul de protectie a copilului,
familii sarace si copiii acestora, copii cu problemele de comportament si/sau cerinte educative speciale,
copii cu parinti plecati in straindtate, minore care raman insarcinate la o varsta frageda, persoanele adulte
de etnie roma cu nivel scazut de educatie si dificultati de integrare pe piata muncii, persoane fara adapost,
etc. In multe dintre cazuri, un rol central il joac3 si educatia. Una dintre problemele existente vizeaza lipsa
serviciilor de tip scoald dupa scoala si a centrelor de zi care sa asigure suportul adecvat pentru invatare.
O alta problema o reprezinta lipsa centrelor pentru delicventa juvenild, pentru copiii cu probleme de
comportament. De asemenea, in multe localitati rurale scolare, nu exista servicii specializate pentru copiii
cu cerinte educative speciale.

n ceea ce priveste copiii care provin din sistemul de protectie, dezvoltarea retelei de asistenti maternali
reprezinta o solutie pentru finalizarea procesului de dezinstitutionalizare. Pe parcursul anului 2020, au
fost angajate 21 de persoane ca asistenti maternali, Tnsa pe de altd parte, 14 Asistenti Maternali
Profesionisti si-au incetat activitatea. Astfel, la sfarsitul anului 2020, numarul total de Asistenti Maternali
Profesionisti activi era de 159, dintre care 74 aveau in plasament un copil, 77 aveau in plasament doi copii
si 8 aveau in plasament trei copii. Prin urmare, numarul total de copii aflati in Tngrijirea Asistentilor
Maternali Profesionisti era de 252.

2. Persoanele varstnice: una dintre problemele cu care se confrunta aceasta categorie de persoane este
reprezentata de accesul redus al persoanelor varstnice cu venituri mici la centre rezidentiale/camine
pentru persoane varstnice. La nivelul judetului Sibiu nu functioneaza centre de tip respiro/centre de criza
pentru persoane varstnice, centre de zi de asistenta si recuperare, locuinte protejate pentru persoane
varstnice, ci sunt licentiate si functioneaza centre de zi de socializare si petrecere a timpului liber (tip club)
si servicii de Tngrijire la domiciliu pentru persoane varstnice. Cu toate acestea, si serviciile de Tngrijire la
domiciliu sunt slab dezvoltate. Potrivit datelor furnizate de Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, la nivel
judetean exista doar 13 structuri care acorda servicii de ingrijire la domiciliu, sapte apartinand mediului
privat si sase apartinand mediului public.

3. Copiii si persoanele adulte cu dizabilitati, inclusiv copiii cu grad de handicap grav
La data de 31.12.2020, in evidentele DGASPC figurau 857 persoane cu handicap institutionalizate, dintre

care 792 de adulti si 65 de copii si 15.730 persoane cu handicap neinstitutionalizate, dintre care 14.648
adulti si 1.082 copii, conform datelor cuprinse in Raportul de activitate a DGASPC pe anul 2020.

n anul 2020, DGASPC Sibiu a evaluat 2.765 de cereri pentru emiterea de certificate de incadrare in grad
de handicap pentru persoane adulte, in urma carora au fost emise 724 certificate pentru deficienta
functionala grava cu asistent, 370 de certificate pentru deficienta functionald grava fara asistent, 861

48



Strategia de dezvoltare economico-sociald a judetului Sibiu 2021-2030

certificate pentru deficienta functionala accentuata, 413 certificate deficienta functionala medie si 35 de
certificate pentru deficienta functionald usoara.

Datele furnizate de Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, cu privire la serviciile sociale acordate
persoanelor adulte cu dizabilitati, arata ca la sfarsitul anului 2020, pe langa cele 11 centre rezidentiale
pentru persoane adulte cu dizabilitati, aflate in subordinea DGASPC, mai existau alte doua centre
rezidentiale private pentru persoane adulte cu dizabilitati, apartinand Asociatiei Love&Light Romania si
Asociatiei Nevazatorilor din Romania. Pe langa cele 13 centre rezidentiale, functionau cinci centre de zi
private pentru persoanele adulte cu dizabilitati, dintre care trei Tn Municipiul Sibiu si doua in Municipiul
Medias. La acestea, se adauga serviciile de ingrijire la domiciliu furnizate de 13 structuri: sapte apartinand
mediului privat si sase apartinand mediului public.

Una dintre problemele existente la nivelul judetului Sibiu Tn ceea ce priveste aceasta categorie vulnerabila
este reprezentata de lipsa serviciilor sociale/servicii sociale insuficiente pentru persoane care nu au
apartinatori si au probleme psihice grave. Aceste persoane primesc asistenta medicala de specialitate, pe
o perioada scurta de timp, in spitalele de specialitate, dar dupa aceasta perioada revin in comunitate,
neavand locuri disponibile Tn cadrul centrelor socio-medicale specializate. Alte servicii insuficient
dezvoltate la nivel judetean sunt programele de terapie comportamentala pentru copiii cu handicap grav.

Aprobarea posturilor de Asistenti Personali Profesionisti si recrutarea persoanelor pentru ocuparea

adultilor cu handicap grav sau accentuat, in baza nevoilor individuale ale acestora.
4. Victimele violentei domestice si ale violentei sexuale.

n ultimul raport al Agentiei Nationale pentru Combaterea Traficului de Persoane, din luna octombrie
2020, Sibiul se claseaza pe locul 9 din tara in ceea ce priveste numarul victimelor traficului de persoane.

in ceea ce priveste victimele violentei domestice, Centrul de primire in regim de urgentd Sfanta Ana
functioneaza si furnizeaza servicii sociale de la data de 01.02.2017 si este un centru avand ca specific
protejarea victimelor violentei in familie si prevenirea separarii copilului de familie. Centrul are o
capacitate de 20 de locuri, iar numarul beneficiarilor este fluctuant, avand in vedere specificul activitatii
centrului. Pe parcursul anului 2020 au beneficiat de serviciile sociale oferite in cadrul Centrului un numar
de 76 de beneficiari, dintre care 24 adulti si 52 copii cu varsta cuprinsa intre 6 luni si 16 ani, conform
Raportului de activitate al DGASPC pentru anul 2020.

n ceea ce priveste colaborarea dintre ONG-uri si autoritati, exista o opinie general impértasits referitoare
la necesitatea unei mai bune comunicari si colaborari intre ONG-uri si autoritatile publice. ONG-urile au
nevoie de sprijinul autoritatilor publice pentru a implementa proiecte, avand mobilitatea de a infiinta
servicii de ngrijire la domiciliu, servicii de sprijin pentru urgente etc. Mai mult decat atat, ONG-urile si
doresc sa fie parteneri ai institutiilor publice in furnizarea de servicii sociale, cu drepturi egale cu institutiile
publice, avand expertiza necesara si personal calificat in domeniu, pentru a oferi servicii de calitate. Daca
la nivel judetean s-ar merge pe contractarea serviciilor sociale, rolul DGASPC ar fi preponderent de
monitorizare si evaluare si mai putin de furnizare de servicii.

Un alt aspect important vizeaza necesitatea cresterii comunicarii si transparentei cu privire la problemele
existente in domeniul social, dar si la alocarile bugetare pentru adresarea acestor probleme. Astfel, ar
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trebui crescuta comunicarea si transparenta, astfel incat problemele existente in domeniul social sa fie
constientizate si cunoscute de membrii societatii, de exemplu, prin maparea nevoilor sociale ale judetului
sub forma de infografice astfel incat cetatenii de rand sa inteleaga exact care sunt cele mai mari probleme
ale comunitétii. Tn acest fel, problemele sociale ar cipata vizibilitate, care ar genera mai mult interes din
partea societatii si a finantatorilor.

Analiza infrastructurii detinuta de DGASPC Sibiu:

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sibiu avea in subordine, la 31.12.2020, sapte
centre pentru copii, 11 centre rezidentiale pentru persoane adulte cu handicap, un centru de primire in
regim de urgenta pentru victimele violentei domestice si o locuinta protejata, dupa cum urmeaza: Centrul
de plasament Gulliver Sibiu; Centrul de plasament Orlat; Centrul de plasament pentru copilul cu dizabilitati
Turnu Rosu; Complexul de servicii Prichindelul Sibiu cu 3 componente: Centrul de Plasament pentru
Copilul cu Dizabilitati Prichindelul; Centrul de Primire in Regim de Urgenta; Centrul Maternal; Centrul de
plasament pentru copilul cu dizabilitati Speranta Sibiu; Centrul de ingrijire si asistenta Biertan; Centrul de
ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitati Episcop N. Popoviciu Biertan; Centrul de ingrijire
si asistenta pentru persoane adulte cu dizabilitati Agnita; Centrul de recuperare si reabilitare
neuropsihiatrica Talmaciu; Centrul de recuperare si reabilitare neuropsihiatrica Riu Vadului; Centrul de
abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati Talmaciu Il; Centrul de abilitare si reabilitare
pentru persoane adulte cu dizabilitati Medias; Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte
cu dizabilitati Dumbraveni; Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati Sf.
Nectarie Medias; Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati Cisnadie; Centrul
de recuperare si reabilitare pentru persoane cu handicap Dumbraveni; Centrul de primire in regim de
urgenta pentru victimele violentei domestice Sfanta Ana; Locuinta Protejata Victoria.

Conform prevederilor OUG nr. 69/2019, sapte dintre centrele rezidentiale pentru persoane adulte cu
handicap au primit avizul de la ANDPDCA si au fost reorganizate in anul 2020, prin Hotararea Consiliului
Judetean Sibiu nr. 268/2019. De asemenea, CIA Biertan a fost restructurata prin HCIS nr. 99/12.05.2021,
fiind infiintat ca serviciu social fara personalitate juridica in structura DGASPC Sibiu, cu o capacitate de 50
locuriin timp ce alte trei centre care au o capacitate mai mare de 50 de locuri, vor fi restructurate incepand
cu anul 2021, in mai multe etape, in centre rezidentiale cu capacitate de 50 de locuri sau mai mica. Cele
trei centre aflate Tn proces de restructurare sunt: Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica
Riu Vadului, Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica Talmaciu si Centrul de Recuperare si
Reabilitare pentru Persoane cu Handicap Dumbraveni.

De asemenea, pentru indeplinirea obiectivului national privind dezinstitutionalizarea copiilor aflati in
centre clasice de tip familial si promovarea masurilor de tip familial, pe parcursul anului 2020 au fost
inchise doua centre de plasament clasice aflate Tn subordinea DGASPC, respectiv CPCD Tavi Bucur si CP
Agarbiciu si au fost contractate servicii sociale de tip casute de tip familial pentru 49 de copii provenind
din CP Orlat si CP Agarbiciu.

n baza datelor disponibile, se pot face urmétoarele preciziri referitoare la eficienta infrastructurii utilizat3
de DGASPC, bazate in principal, pe nevoia pregnanta de reorganizare a anumitor centre pentru adulti,
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concomitent cu inchiderea centrelor de plasament de tip clasic, astfel incat sa fie finalizat procesul de
reforma a sistemului de asistenta sociala din judetul Sibiu:

— Este necesara inchiderea Centrului de Plasament Orlat si infiintarea a trei casute de tip familial
pentru 36 copii cu masura de protectie si un centru de zi de consiliere pentru parinti si copii, in
municipiul Sibiu;

— Este necesara inchiderea Centrului Pentru Copil cu Dizabilitati din cadrul Complexului de Servicii
Prichindelul Sibiu, prin infiintarea a doua casute de tip familial pentru 24 copii cu dizabilitati cu
masura de protectie si a unui centru de zi de recuperare pentru copii cu dizabilitati din cele doua
case si din comunitate;

— Este necesara inchiderea Centrului de plasament Gulliver, prin contractare servicii si infiintarea a
doua case de tip familial;

— Este necesara inchiderea Centrului de plasament pentru copilul cu dizabilitati Turnu Rosu, cu o
capacitate de 50 locuri, pana la finalul anului 2023, prin asigurarea de alternative de tip rezidential
in case de tip familial;

— Ar trebui infiintate case de tip familial, pentru cazurile noi pentru care se impune stabilirea unei
masuri de protectie rezidential3;

— Este necesara restructurarea celor trei centre rezidentiale cu o capacitate mai mare de 50 locuri
din localitatile Riu Vadului, Talmaciu si Dumbraveni, prin infiintarea de centre de ingrijire si
asistenta, centre de abilitare si reabilitare, contractare de servicii sociale de tip locuinta protejata
si Centru de Pregatire pentru Viata Independentd, infiintarea unui Centru de Pregatire pentru Viata
Independenta la Cisnadie si integrarea in familie a beneficiarilor.

n ceea ce priveste capacitatea centrelor aflate sub coordonarea DGASPC si gradul de utilizare a acestora,
a fost identificata nevoia de marire a capacitatii Centrului de primire in regim de urgenta Prichindelul, care
la momentul actual se confrunta cu o suprasolicitare. Prin HCJS nr. 34/25.02.2021 capacitatea centrului a
crescut de la 15 locuri, la 17 locuri, astfel incat ar trebui monitorizat daca aceasta crestere este suficienta
pentru a raspunde nevoilor existente.

in plus, dupd cum s-a evidentiat deja, principala prioritate curentd este reprezentatd de finalizarea
procesului de reforma in domeniul asistentei sociale si din acest punct de vedere, spatiile trebuie adaptate
pentru a raspunde cerintelor legislative. Astfel, este necesara reducerea numarului de locuri din centrele
rezidentiale pentru adulti cu capacitate mare, astfel incat acestea s nu depiseascd 50 de locuri. in anul
2019, au existat cazuri de subutilizare a centrelor, cauzate de nevoile de restructurare sau de lucrarile de
renovare si modernizare, care au condus la imposibilitatea admiterii de noi cazuri in centre.

2.5.2 Concluzii asistenta sociala

La nivelul judetului Sibiu, in luna noiembrie 2020, erau acreditati, in baza Legii 197/2012, 105 furnizori de
servicii sociale, din care 28 furnizori publici si 77 furnizori privati. Acoperirea cu servicii sociale acreditate
este redusd In mediul rural, din cele 64 de primdrii, doar 23 avdnd acreditare pentru furnizarea de servicii
sociale. In acelasi timp, Serviciile Publice de Asistentd Sociald, infiintate in mediul rural, se confruntd cu
lipsa personalului calificat, volumul mare de lucru, fonduri insuficiente raportate la nevoile existente si
lipsa serviciilor in comunitate, cu precddere a serviciilor de prevenire.
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Cele mai vulnerabile categorii de persoane, la nivelul judetului Sibiu, au fost identificate ca fiind copiii si
familiile aflate in dificultate, persoanele vérstnice, copiii si persoanele adulte cu dizabilitati si victimele
violentei domestice si ale violentei sociale.

Printre nevoile identificate in domeniu se numdrd inchiderea centrelor de plasament clasice si
restructurarea centrelor pentru adulti cu capacitate mare, dezvoltarea de servicii de preventie in
comunitate, dezvoltarea locuintelor sociale si crearea unor servicii adaptate nevoilor copiilor cu dizabilitdti.
Din perspectiva avantajelor competitive ale judetului Sibiu in domeniul asistentei sociale, cel mai important
potential care poate fi valorificat in perioada urmatoare se referd la numdrul mare de furnizori de servicii
sociale acreditate la nivel judetean, care oferd servicii sociale variate, precum si interesul si implicarea
ONG-urilor in furnizarea de servicii sociale de calitate.
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2.6. Educatie

Conform legii educatiei nationale (nr. 1/2011), idealul educational al scolii romanesti consta in dezvoltarea
libera, integrala si armonioasa a individualitatii umane, in formarea personalitatii autonome si in
asumarea unui sistem de valori care sunt necesare pentru Implinirea si dezvoltarea personala, pentru
dezvoltarea spiritului antreprenorial, pentru participarea cetdateneasca activa in societate, pentru
incluziune sociald si pentru angajare pe piata muncii®.

Educatia este unul dintre cele mai importante motoare de dezvoltare a unei comunitati, iar un sistem
educational bine gestionat si performant are efecte pozitive nu numai cu privire la dezvoltarea economica
a comunitatilor, cat si la imbunatatirea calitatii vietii.

Majoritatea datelor folosite in cadrul acestui capitol au fost colectate din partea urmatoarelor institutii:
Institutul National de Statistica; Directia Judeteanad de Statistica Sibiu; Centrele Scolare de Educatie
Incluziva; Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationala Sibiu; Inspectoratul Scolar Judetean Sibiu;
Consiliul Judetean al Elevilor. Intervalul de timp tinta pentru realizarea prezentei analize diagnostic a fost
intervalul 2014-2022. Pentru indicatorii privind educatia colectati de catre Institutul National de Statistica,
cel mai recent an de referinta a fost anul 2020. Pentru indicatorii la nivelul carora nu au putut fi colectate
date cu privire la anul 2020, s-a folosit cel mai recent an de referinta disponibil. Toti indicatorii folositi Tn
cadrul prezentului sub-capitol acopera intervalul de timp 2014-2018/19/20.

2.6.1. Tnvdtdmantul preuniversitar si universitar

Prima tendintd importanta inregistrata la nivelul judetului Sibiu din perspectiva educationald este o
scadere incrementala a populatiei scolare, tendinta care se poate observa in cazul unor multiple niveluri
de educatie. Astfel, in perioada 2014-2020, populatia scolara din invatamantul prescolar a scazut cu 975
de efective scolare, populatia scolara din invatamantul primar si gimnazial a scazut cu 625 de efective
scolare, iar populatia scolara din invatamantul liceal a suferit un declin semnificativ, cu o scadere de 1.427
de efective scolare. Acest declin este evident si in cazul invatamantului superior. Astfel, in aceeasi
perioada de timp, populatia scolara din invatamantul universitar de licenta a scazut cu 203 de efective
scolare iar populatia scolara din invatamantul universitar de master a scazut cu 224 de efective scolare.

n contradictoriu cu aceastd evolutie negativa se afl3 trei niveluri distincte de fnvitdmant: invatdmantul
profesional, Tnvatamantul postliceal si de maistri, precum si Thvatamantul universitar de doctorat si
programe postdoctorale. Pe departe cea mai pozitiva evolutie poate fi observata in cazul invatamantului
profesional: in perioada 2014-2020 numarul efectivelor scolare din invatamantul profesional a crescut cu
un numér de 988 de efective scolare, reprezentand o crestere de 55%. Invatdmantul primar si gimnazial
special (-8) a Tnregistrat o descrestere nesemnificativda in perioada de timp 2014-2020, in timp ce
invatamantul postliceal si de maistri a inregistrat o crestere cu 229 de unitati.

Motivele pentru scaderea generala a populatiei scolare de la nivelul judetului Sibiu sunt multiple, insa
principalul aspect este declinul demografic inregistrat nu doar la nivelul judetului Sibiu, ci si la nivel
national. Un al doilea motiv pentru declinul populatiei scolare, in special la nivelul invatamantului

9 Legea Nr. 1/2011, Art. 2(3)

53



Strategia de dezvoltare economico-sociald a judetului Sibiu 2021-2030

superior, este cresterea atractivitatii institutiilor de invatamant universitar din afara Romaniei, in special
a celor din Europa de Vest, precum si scaderea atractivitatii Tnvatamantului universitar din tara. Conform
QS World University Rankings 2021, doar doua universitati din Romania se regdsesc in topul international
al celor mai bune 1.000 de institutii de invatamant superior din lume: Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-
Napoca si Universitatea din Bucuresti.

Din rezultate analizate reiese faptul ca gradul de cuprindere in invatamant a populatiei de varsta scolara
este mult mai mare la nivel judetean decat media nationala. Desi acest indicator a avut o scadere de 0,61%
in perioada de timp 2014-2019, este important de mentionat faptul ca judetul Sibiu se afla intr-o pozitie
buna in comparatie cu restul tarii.

Judetul Sibiu a Tnregistrat o usoara crestere a numarului unitatilor scolare din invatamantul prescolar,
invatamantul profesional si din Tnvatamantul postliceal si de maistri. De altfel, interesul pentru
invatamantul dual si profesional este in crestere la nivelul judetului Sibiu, o tendinta ce reiese inclusiv din
analiza evolutiei populatiei scolare. Institutii de Tnvatamant precum Colegiul Tehnic “Independenta” din
Sibiu atrag investitii si colaboreazd indeaproape cu operatorii economici din judet®. De altfel, focus
grupurile desfasurate cu actorii cheie de la nivelul judetului au relevat faptul ca exista o cerere importanta
din partea actorilor economici pentru forta de munca calificata, in special Tn industria prelucratoare si a
automobilelor.

n ceea ce priveste tnvatdmantul primar si gimnazial, numd&rul unitatilor scolare a scdzut cu o unitate la
nivelul judetului Sibiu Tn perioada 2014-2020. Astfel, in cadrul judetului si desfasoara activitatea 86 de
unitati scolare din invatamantul primar si gimnazial. Cu toate acestea, se observa o scadere a numarului
unitatilor scolare din invatamantul liceal. Daca in anul 2014 functionau 37 de astfel de unitati scolare, in
anul 2020 numarul acestora scazuse pana la 32.

ngrijordtoare este sciderea numarului facultétilor publice si private, atat la nivel national, cat si la nivel
regional/judetean. Astfel, in perioada 2014-2020 au incetat din activitate un numar de patru facultati la
nivelul judetului Sibiu. Trei dintre acestea au fost facultati private, iar in prezent, conform datelor din anul
2020, doar doua facultati private mai existd la nivelul judetului Sibiu (aproximativ 17% din totalul
facultatilor private din Regiunea Centru).

Concomitent cu scaderea populatiei scolare de la nivelul judetului Sibiu se observa o scadere a numarului
de personal didactic, pe multiple niveluri de Tnvatamant. Astfel, in perioada 2014-2020, cea mai
accentuata scadere este la nivelul invatamantului liceal (-106), respectiv la nivelul Tnvatamantului
universitar (-94). Important de mentionat este faptul cd, desi numarul efectivelor scolare din invatamantul
prescolar a scazut in perioada de timp antementionatad, atat numarul unitatilor scolare, cat si numarul de
profesori a crescut. Tn acest caz, in perioada 2014-2020, numarul cadrelor didactice din invitdmantul

10 La nivelul anului scolar 2019-2020, Colegiul Tehnic ”Independenta” din Sibiu a oferit, in parteneriat cu operatorul
economic Continental Sibiu, 25 de locuri pentru profilul “Electronica si Automatizari” si 25 de locuri pentru profilul
”Electromecanica”. De asemenea, operatorul economic a investit suma de 15.000 de euro in dotarea si modernizarea
laboratoarelor si a salilor de curs in anul scolar 2019-2020, continuand astfel investitia de 20.000 de euro realizata
in cursul anului scolar 2018-2019.
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prescolar a crescut cu 54 de efective. Similar, Tn cazul invatamantului primar si gimnazial, efectivul
personalului didactic a crescut cu un numar de 138 de profesori.

Tendinta de revitalizare a populatiei scolare si a unitatilor scolare din invatamantul profesional se observa
si Tn evolutia efectivelor de personal didactic din acest tip de invatamant. Astfel, in perioada 2014-2020,
numarul cadrelor didactice din Tnvatamantul profesional a fost suplimentat cu un numar de 21 de
profesori. Cu toate acestea, este important de mentionat faptul ca Institutul National de Statistica nu
dispune de date cu privire la personalul didactic din invatamantul profesional pentru perioada 2015-2016.

n stransd asociere cu sciderea numarului general de efective scolare la nivelul judetului Sibiu se afl3
tendinta de scadere a numarului de absolventi de la nivelul judetului. Aceasta tendinta este foarte
proeminenta in cazul Tnvatamantului liceal, cat si in cazul nivelurilor de studii superioare. Numarul de
absolventi a scazut semnificativ, observandu-se o scadere de 603 absolventi in comparatie cu nivelul
inregistrat in anul 2014, reprezentand o scadere procentuald de 19%*.

Aceasta tendinta negativa se observa si in cazul educatiei universitare. Astfel, la nivelul judetului, Tn
aceeasi perioada de timp, numarul absolventilor cu diploma de licenta a scazut cu 423 de efective scolare,
in timp ce numarul absolventilor cu diploma de master/invatamant post-universitar, a scazut cu 342
studenti, dar cu toate acestea se poate observa o usoara crestere comparativ cu anul 2018.

Cu toate acestea, exista si tendinte pozitive la nivelul judetului, in special in ceea ce priveste invatamantul
primar si gimnazial special. Conform datelor colectate din cadrul Institutului National de Statistica,
numarul absolventilor din invatamantul primar si gimnazial special, la nivelul judetului, a crescut de peste
2,5 ori. Astfel, daca in anul 2014 existau doar 64 de elevi care au absolvit acest ciclu de invatamant,
numarul acestora a crescut pana la 171 de elevi in anul 2018, dupa care a scazut cu 73 de unitati in 2019.
n acelasi timp, tendinte pozitive se pot observa si in cazul nvatdmantului profesional, insd cresterea este
de doar 33%.

in ceea ce priveste numarul elevilor care au promovat examenul de bacalaureat, se observd din nou o
tendinta de scadere, atat la nivelul judetului, cat si la nivelul Regiunii Centru, respectiv la nivel national.
Astfel, Tn judetul Sibiu, la nivelul anului 2014, 2.155 de elevi au absolvit examenul de bacalaureat,
reprezentand aproximativ 16% din totalul absolventilor din Regiunea Centru, respectiv aproximativ 1,8%
din totalul absolventilor de la nivel national. Desi la nivelul anului 2019, in cazul judetului Sibiu, numarul
absolventilor a scazut cu 142 de la valoarea inregistrata Tn anul 2014, se observa faptul ca aceasta tendinta
de scadere este mult mai accelerata atat la nivel national, cat si regional. Astfel, in anul 2019, absolventii
de examen de bacalaureat din judetul Sibiu reprezentau 17,28% din totalul absolventilor de la nivel
regional, respectiv aproximativ 2% din totalul absolventilor de la nivel national.

Rata de promovabilitate a examenului de bacalaureat a inregistrat un progres pozitiv semnificativ in
perioada 2014-2021 la nivel judetean, tendintd ce coincide inclusiv cu rata de promovabilitate din
invatamantul liceal. La nivelul anului 2014, judetul Sibiu Tnregistra o rata de promovabilitate de 69,87%,

11 Absolvent este elevul/studentul care a promovat ultimul an de studiu al unei scoli/facultti, indiferent dac3 a reusit
sau nu la examenul de absolvire, bacalaureat, licentd etc. Numarul absolventilor se referad la sfarsitul anului
scolar/universitar (dupa examenul de corigenta). (INS, 2020)
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aceasta crescand pana la 76,90% la nivelul anului 2021. De remarcat este performanta judetului in anul
2017, cand 84,39% dintre elevi promovau examenul de bacalaureat la nivel judetean.

Rata abandonului in Tnvatamantul preuniversitar a inregistrat tendinte pozitive in perioada 2014-2019. La
momentul realizarii prezentei analize, nu existau date pentru anul 2020-2021 cu privire la rata
abandonului in invatamantul preuniversitar la nivelul Institutului National de Statistica. Cu toate acestea,
se observa o tendinta de Tmbunatatire a ratei abandonului in judetul Sibiu, mai ales la nivelul
tnvatdmantului primar si liceal/profesional. In perioada de timp 2014-2019, rata abandonului in
invatamantul liceal si profesional a scazut cu 2,3%, iar aceasta s-a diminuat semnificativ in cazul
invatamantului postliceal si de maistri, ajungand la un nivel de 6,9%. Analiza datelor de la nivel national
releva faptul ca Sibiul se afla in urma mediei nationale cu privire la rata abandonului pe toate nivelurile de
educatie.

Consultarile realizate cu actori cheie din teritoriu arata ca una dintre problemele cu care se confrunta
elevii din zonele defavorizate vizeazd accesibilitatea la transportul intra-judetean. Tn urma interviurilor cu
actorii cheie, transportul intra-judetean si accesibilitatea acestuia pentru copiii din zone defavorizate este
considerat ca aflandu-se inca la un nivel slab. Cu toate acestea, modalitatea de organizare a transportului
pentru elevi la nivelul Municipiului Sibiu este considerat un caz de bune practici la nivel de judet, care ar
putea fi preluat ca exemplu si in celelalte localitati din judet.

2.6.2. Infrastructura judeteana de invatamant

Tn cadrul acestui sub-capitol sunt prezentate date cu privire la dotarea materiald a unitatilor de invatdmant
din judetul Sibiu, date referitoare la numarul de sali de clasa (cabinete scolare/amfiteatre), numarul de
laboratoare scolare, de sali de gimnastica etc. de la nivel judetean.

Numarul salilor de clasa la nivelul judetului Sibiu se afla in continua crestere pentru fnvatamantul primar
si gimnazial, respectiv la nivelul Tnvatamantului profesional. Astfel, numarul salilor de clasa din
Tnvatdmantul primar si gimnazial a crescut cu 53 in perioada 2014-2020. in cazul Tnvatdmantului
profesional, numarul acestora a crescut cu 28 in aceeasi perioada, insa este important de mentionat faptul
ca Institutul National de Statistica nu detine date cu privire la numarul salilor de clasa din invatamantul
profesional pentru perioada 2014-2015. Cu toate acestea si in conformitate cu declinul demografic al
populatiei scolare din invatamantul liceal/universitar inregistrat la nivelul judetului, se observa inclusiv o
tendintd de scddere a numarului sililor de clas3 aferente acestor niveluri de educatie. in total, numérul
salilor de clasa din invatamantul liceal a scazut cu 109 in perioada 2014-2020, invatamantul universitar
pierzand 236 de sali de clasa in aceeasi perioada de timp.

in ceea ce priveste numarul laboratoarelor scolare, se observd o tendintd pozitivd in aproape toate
nivelurile de educatie. Tn cazul invdtdmantului primar si gimnazial, in perioada 2014-2020, a scizut
numérul cu cinci laboratoare scolare. in aceeasi perioadd de timp, numarul laboratoarelor din
invatdmantul universitar a scdzut cu 18 laboratoare scolare. in anul 2018 se inregistrase un numér de 328
de laboratoare scolare, insd numérul acestora a scdzut pana la 289 in anul 2020. In prezent, cel mai mic
numar de laboratoare din Tnvatamantul universitar din ultimii sase ani se Tnregistreaza la nivelul anului
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2020. In acelasi timp, numarul laboratoarelor scolare din invitdmantul primar si gimnazial special aproape
s-a triplat. Daca in anul 2014 existau doar cinci astfel de laboratoare, numarul acestora crescuse la 14 pana
in anul 2020.

Un alt tip de incapere utilizata in invatamant este atelierul scolar. Atelierul scolar reprezinta incaperea
inzestratd cu aparatura, instrumente, masini si utilaje destinate experientelor si lucrarilor practice in
cadrul unei scoli (conform Institutului National de Statistica). Desi numarul de ateliere scolare a crescut
semnificativ Tn invatamantul primar si gimnazial (de 2,5 ori), se observa faptul ca numarul acestora a rdmas
relativ constant in perioada 2016-2020. Cu toate acestea, desi numarul atelierelor scolare din
fnvatamantul universitar era de 16 la nivelul anului 2017, in cazul anului 2020 mai functiona un singur
astfel de atelier la nivelul intregului judet. Tn schimb, se observa revitalizarea invatdmantului profesional
din judetul Sibiu din ultimii cinci ani (Tncepand cu 2016) inclusiv la nivelul acestui indicator.

in aceeasi perioadd de timp, numarul de terenuri de sport de la nivelul judetului a rdmas relativ
neschimbat pe tipuri de Tnvatamant. Terenurile de sport sunt foarte importante, fiind ih mod tipic cel mai
important spatiu special amenajat pentru desfasurarea orelor de educatie fizica de catre elevi si studenti.
Se remarca astfel numarul mic de terenuri de sport pentru institutiile de Tnvatamant primar si gimnazial
special (3). De asemenea, acest numar a ramas neschimbat in perioada 2014-2020. Interviurile
desfasurate cu actorii cheie din invatamantul special de la nivelul judetului au evidentiat faptul ca exista
aceasta nevoie de investitii la nivelul Centrelor Scolare de Educatie Incluziva din judet. Deseori, cresterea
capacitatii fizice a copiilor cu C.E.S este esentiala in dezvoltarea acestora. Se observa totusi o tendinta de
scadere a numarului de terenuri de sport la nivelul Tnvatdmantului liceal (-10), cat si la nivelul
invatamantului universitar (-1).

Cea de-a doua tipologie de incdpere utilizata de unitatile scolare de la nivelul judetului cu privire la
educatia fizica a elevilor este sala de gimnastica, utilata cu aparate si materiale sportive. Spre deosebire
de situatia cu privire la numarul de terenuri de sport, in cazul salilor de gimnastica, judetul Sibiu prezinta
evolutii pozitive semnificative, mai ales in cazul invatdmantului primar si gimnazial. in perioada 2014-
2020, numarul de sdli de gimnastica a crescut. Daca in anul 2014 erau doar 76 sdli de gimnastica la nivel
judetean, numarul acestora, in anul 2020, era de 80. Cu toate acestea, numarul a scazut cu 4 unitati
comparativ cu anul 2019. Cresteri ale acestui indicator se observa inclusiv la nivelul Tnvatamantului
profesional (+2).

Situatia pandemica generatd de raspandirea virusului SARS-CoV-2 la nivel national, european si global a
relevat importanta digitalizarii sistemului de Tnvatamant global. Din pacate, Institutul National de
Statisticd inca nu dispune de date cu privire la numarul de PC-uri pe niveluri de educatie pentru anul 2021-
2022, insd analiza perioadei 2014-2020 releva faptul ca judetul Sibiu a facut progrese in acest sens. Desi
numarul de PC-uri din Tnvatamantul liceal a scazut cu 251 in perioada de timp ante-mentionata, se observa
progrese importante n invatamantul prescolar, precum si in invatamantul primar si gimnazial. Astfel, in
invatamantul primar si gimnazial, numarul PC-urilor a crescut cu 319, in timp ce 1n invatamantul prescolar
numarul acestora a crescut cu 97.

Tnvatdmantul universitar a inregistrat cea mai abrupta scddere a numérul de PC-uri disponibile in perioada
2014-2020 cu un numar de -413 de calculatoare, dupa ce in anul 2019 a inregistrat o crestere
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semnificativa. Tot anul 2019 a reprezentat anul care a inregistrat cel mai mare numar de PC-uri in
fnvatamantul universitar, 5.747 de unitati.

2.6.3. Tnvatdmantul special

Tnvatdmantul special deruleaza programe speciale de educatie, asistentd medicald si protectie sociald
pentru copiii cu Cerinte Educative Speciale (C.E.S.). Conform Raportului privind starea invatamantului
2018-2019 redactat de catre Inspectoratul Scolar Judetean Sibiu, la nivelul invatamantului special si
special integrat, au fost desfasurate programe care au vizat cresterea calitatii procesului educational si a
serviciilor specializate, in scopul imbunatatirii activitatilor de invatare, instruire, compensare, recuperare
si protectie sociald a copiilor/elevilor/tinerilor cu cerinte educative speciale din cadrul sistemului de
invatamant special si special integrat. Printre proiectele derulate in perioada de referinta mentionata, se
numara Atelierul ”Pasi pentru recuperarea copiilor cu deficiente”, organizat de catre Centrul de Zambete.

La nivelul judetului Sibiu exista cinci centre scolare de educatie incluziva si un centru judetean de resurse
si asistenta educationald, aflate in subordinea Consiliului Judetean Sibiu si/sau finantate ih mod direct de
acesta. Cele cinci centre scolare de educatie incluziva sunt urmatoarele: C.S.E.I nr. 1 Sibiu, C.S.E.l. nr. 2
Sibiu, C.S.E.| Medias, C.S.E.I. Dumbraveni, C.S.E.l. Turnu-Rosu.

Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationala Sibiu este o unitate conexa a invatamantului pre-
universitar, cu personalitate juridica, subordonata Ministerului Educatiei Nationale si coordonata
metodologic de Inspectoratul Scolar Judetean Sibiu. CJIRAE Sibiu reprezinta o institutie de invatamant
special integrat specializata in oferirea, coordonarea si monitorizarea de servicii educationale specifice.
Astfel, CJRAE Sibiu coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza, la nivel judetean, activitatea Centrului
Judetean de Asistenta Psihopedagogica (CJAP) si a cabinetelor de asistenta psihopedagogica, a centrelor
si cabinetelor logopedice interscolare.

Conform Ordinului nr. 5555 din 7 octombrie 2011, finantarea CIRAE, a centrelor si cabinetelor de asistenta
psihopedagogica, precum si a centrelor si cabinetelor logopedice interscolare se asigura de la bugetul
Consiliului Judetean Sibiu. Printre serviciile oferite de catre CJRAE se numara serviciile de asistenta
psihopedagogica si orientare scolara si profesionala, servicii de terapii logopedice, servicii de evaluare,
orientare/reorientare inspre scoala speciala spre scoala de masa si invers, servicii de mediere scolarg,
servicii de consiliere educationala si de prevenire a delicventei si pre-delicventei juvenile etc.

Centrul Judetean de Asistenta Psihopedagogica (CJAP) este un departament al CJRAE Sibiu care
coordoneaza activitatea cabinetelor de asistenta psihopedagogica de la nivelul judetului, acestea fiind 48
la numar. De asemenea, Centrul Judetean Logopedic coordoneaza activitatea cabinetelor logopedice
interscolare, acestea fiind 12 la numar la nivelul judetului Sibiu. De asemenea, in cadrul CJRAE Sibiu
activeaza un numar de 10 mediatori scolari. Echipa CJAP Sibiu cuprinde un numar de 52 de profesori
consilieri scolari si 48 de cabinete de asistenta psihopedagogica.

De asemenea, in cadrul CJRAE Sibiu functioneaza Serviciul de Evaluare si Orientara Scolara si Profesionala
(SEOSP), care asigura evaluarea si interventia integrata in vederea incadrarii copiilor cu dizabilitati in grad
de handicap, a orientarii scolare si profesionale a copiilor cu cerinte educationale speciale, precum si in
vederea abilitarii si reabilitarii copiilor cu dizabilitati si/sau cerinte educationale speciale. Echipa SEOSP
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cuprinde patru specialisti: un profesor logoped, un profesor psiholog, un profesor psihopedagog si un
asistent social.

Centrul Scolar de Educatie Incluziva nr. 1 Sibiu este o institutie aflata in subordinea Consiliului Judetean
Sibiu, de Tnvatamant special preuniversitar. Aceasta desfasoara activitati de predare-invatare-evaluare si
dezvolta servicii educationale in domeniul educatiei incluzive de tipul: formare, informare, documentare,
consiliere, proiecte si programe. Astfel, institutia ofera servicii psihopedagogice, psihologice si de
consiliere in domeniul educatiei incluzive beneficiarilor directi (copii/elevi/tineri cu C.E.S., parinti, cadre
didactice din scolile de masa, membri ai comunitatii locale). Activitatile specifice procesului de invatamant
din C.S.E.Il. nr. 1 Sibiu se afla sub indrumarea si coordonarea ISJ Sibiu, serviciile educationale sunt
coordonate, monitorizate si evaluate de catre Centrul Judetean de Resurse si de Asistenta Educationala,
iar finantarea este asiguratd de la bugetul Consiliului Judetean Sibiu. C.S.E.I nr. 1 Sibiu dispune de
urmatoarele tipuri de cabinete: un cabinet de recuperare fizicd medicala (CFM), un cabinet psihologic,
doua cabinete logopedice, un cabinet de asistenta psihopedagogica, un cabinet de asistenta sociala si un
cabinet de informatica. Printre structurile aferente C.S.E.I nr. 1 Sibiu se numara: Gradinita cu Program
Normal nr. 31 Sibiu, Scoala Gimnaziala Preventoriald nr. 22 Sibiu, Centrul de zi ”Casa Luminii” Sibiu.

Centrul Scolar de Educatie Incluziva nr. 2 Sibiu este o institutie cu personalitate juridica, care ofera servicii
psihopedagogice, psihologice si de consiliere in domeniul educatiei speciale beneficiarilor directi
(prescolari/scolari cu deficiente, dar si parintilor, cadrelor didactice, membrilor comunitatii locale) din
municipiul si judetul Sibiu, dar si din tara. Scoala este specializata pe oferirea serviciilor educationale
specifice pentru copiii cu deficiente auditive, deficiente de vedere, precum si cei cu tulburari din spectrul
autist. Centrul functioneaza in regim de internat semestrial.

Centrul Scolar de Educatie Incluziva Turnu-Rosu a fost infiintat Tn anul 2007 prin dispozitia nr.
284/22.12.2006 anterior institutia scolara purtdnd denumiri diferite (Casa de copii cu Scoald ajutdtoare
Turnu Rosu, Casa de copii cu scoala speciala pentru deficienti mintali, Scoala Speciala cu Internat, Scoala
Speciala Turnu Rosu, iar azi poarta denumirea de Centrul Scolar de Educatie Incluziva Turnu Rosu).

La nivelul anului 1937, cladirea in care azi functioneaza scoala, a fost initial o casa pentru copiii orfani ai
cdror parinti au fost angajatii CFR-ului. Tn anul 1950 clidirea este preluatd la Ministerul Muncii si
prevederilor sociale. Astfel, functioneazd pand in 1956 cand trece la Ministerul Tnvatdmantului, iar din
1956-1962 functioneaza aici Casa de copii de badieti. Din 1962 a devenit Casa de copii cu Scoala Ajutatoare
pentru fete purtand denumiri diferite, dar respectand acelasi obiect de activitate. incepand din anul 2006,
institutia 1si diversifica activitatea si ofera activitati didactice de sprijin pentru copiii cu C.E.S din
fnvatdmantul de masa. in total, din anul scolar 2021-2022, 19 astfel de profesori sunt repartizati la nivelul
localitatilor adiacente. Institutia are un grad de acoperire foarte mare, reprezentand intreaga zona a Vaii
Oltului (10-12 comune), dar si a Marginimii Sibiului.

Printre serviciile oferite de C.S.E.I. Turnu Rosu se numara: invatamantul primar si gimnazial, invatamantul
tehnic profesional, invatamantul de sprijin si invatamantul la domiciliu, terapii specifice si de recuperare
(terapia tulburarilor de limbaj, terapie si psihodiagnoza, kinetoterapie, asistenta sociald, asistenta
stomatologica prin cabinetul propriu etc.). Printre tipurile de dizabilitati la nivelul carora se ofera sprijin
se numara dificultatile de invatare, ADHD, tulburarile emotionale, tulburarile pervazive de dezvoltare din
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spectrul autist, deficiente mintale usoare, tulburari de conduita nesocializata etc. Centrul Scolar de
Educatie Incluziva Turnu Rosu asigura servicii de sprijin educational pentru elevii cu cerinte educationale
speciale care invata in scolile publice prin 17 profesori itineranti/de sprijin, dar si servicii educationale la
domiciliu pentru un umar de opt elevi. La nivelul anului scolar 2020-2021, un numar de 252 elevi cu
certificate C.E.S. din scolile publice beneficiazd de servicii de sprijin educational (respectiv 16 unitati
scolare din urmatoarele localitati: Turnu Rosu, Racovita, Marsa, Avrig, Talmacel, Talmaciu, Vestem,
Selimbar, Ocna Sibiului, Sura Mic3, Cristian, Orlat, Gura Raului, Rasinari, Cartisoara si Rosia).

Centrul Scolar de Educatie Incluzivda Dumbradveni a fost infiintat in anul 2007 prin dispozitia nr.
281/23.02.2007, prin transformarea Grupului Scolar Special Dumbraveni in Centrul Scolar de Educatie
Incluzivd Dumbraveni. In trecut, in perioada 1978-2002, C.S.E.l. Dumbriveni a fost o scoald speciald pentru
deficienti mentali, cu internat. Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva Dumbraveni dispune de un numar
de 11 clase, patru cabinete, doua ateliere scolare si un club si sala de sport. A fost achizitionata aparatura
IT, softuri educationale pentru cabinetul de logopedie, doua calculatoare cu placa audio profesional3,
boxe, casti si microfoane necesare desfasurarii activitatilor din cabinetul logopedic si cel psihologic, iar
cabinetul de kinetoterapie a fost dotat cu aparate pentru recuperarea elevilor cu probleme psihomotrice.
De asemenea, in ceea ce priveste dotarea digitala, centrul dispune de doua laptopuri, 35 de calculatoare,
patru videoproiectoare si o tabla interactiva.

Centrul Scolar de Educatie Incluziva Medias a fost infiintat prin dispozitia nr. 28/23.02.2007 a ISJ Sibiu.
Acesta este subordonat Consiliului Judetean Sibiu si este un centru specializat pentru copiii cu deficiente
auditive/mentale. Centrul Scolar de Educatie Incluzivd Medias este localizat in Medias, str. Piscului, nr. 8
si scolarizeaza 121 de elevi cu dizabilitati mentale usoare, medii si asociate, asigurand servicii de sprijin si
suport prin intermediul a 15 profesori itineranti/de sprijin pentru 168 de elevi cu cerinte educationale
speciale (C.E.S.) din scolile incluzive din invatamantul de masa. Printre tipurile de dizabilitati la nivelul
carora se oferd sprijin se numara dificultatile de nvatare, ADHD, tulburarile emotionale, tulburarile
pervazive de dezvoltare din spectrul autist, deficiente mentale usoare, tulburari de conduita nesocializata
etc. Centrul cuprinde urmatoarele cabinete: cabinet de kinetoterapie, cabinet logopedic, cabinet
psihologic, cabinet medical si cabinet de e-learning.

Elevii cu Cerinte Educationale Speciale (C.E.S) incadrati in cadrul Centrelor Scolare de Educatie Incluziva
pot beneficia de un numar de facilitati, precum:

a. Bursa profesionala, care se acorda tuturor elevilor care frecventeaza invatamantul profesional si
consta intr-un sprijin financiar lunar de 200 de lei, conform HG nr. 1062/30.10.2012 privind
modalitatea de subventionare de cdtre stat a costurilor pentru elevii care frecventeaza
invatamantul profesional.

b. Drepturi de hrang, in cuantum de 16,60 lei (elevii incadrati in grad de handicap beneficiaza de o
marire de 50% a sumei, insuméand in total 24,90 lei), conform HG nr. 564/4.08.2017 privind
modalitatea de acordare a drepturilor copiilor cu cerinte educationale speciale scolarizati in
sistemul de Tnvatamant preuniversitar.

c. Burse sociale, ce constau intr-un sprijin financiar lunar de 200 lei, conform OM5870/2021
completatda de OM nr. 3073/2022.
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d. Alte drepturi (igienico-sanitare, rechizite, imbracaminte etc), conform HG nr. 564/4.08.2017,
costand intr-un sprijin financiar lunar de 611 lei pentru copiii intre 7-14 ani, 754 lei pentru copiii
intre 14-18 ani si 844 pentru copiii de peste 18 ani. Pentru elevii incadrati in grad de handicap,
sumele se majoreaza cu 50%.

Personalul didactic din cadrul Centrelor Scolare de Educatie Incluziva este prezentat mai jos. Informatiile
sunt preluate din rapoartele de activitate ale Centrelor Scolare de Educatie Incluziva pentru anul 2020.
Dupa cum se poate observa, numarul total al cadrelor didactice de predare, la nivelul Centrelor Scolare
de Educatie Incluziva din judetul Sibiu este de 241, in timp ce numarul personalului didactic auxiliar total
este de 43. Numarul total de cadre didactice este de 284 de persoane, distribuit astfel:

e CS.E.Inr.1Sibiu—34% din totalul cadrelor didactice;

e C.S.E.Inr. 2 Sibiu - 24% din totalul cadrelor didactice;

e C.S.E.I Dumbraveni - 10% din totalul cadrelor didactice;
e C.S.E.ITurnu Rosu — 17% din totalul cadrelor didactice;
e C.S.E.I Medias — 14% din totalul cadrelor didactice.

Figuranr. 16  Personalul didactic din cadrul Centrelor Scolare de Educatie Incluziva, 2020, judetul Sibiu
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Sursa: Rapoarte de activitate, Centrele Scolare de Educatie Incluzivd, 2020

Numarul de elevi din cadrul Centrelor Scolare de Educatie Incluziva si distributia acestora pe niveluri de
invatamant releva douad aspecte importante:

a) C.S.E.I Dumbraveni, Turnu Rosu si Medias nu ofera ciclul de invatamant prescolar special;

b) C.S.E.I nr. 1 Sibiu, nr. 2 Sibiu si C.S.E.l Medias nu ofera ciclul profesional special.

c) Dintre cele ce ofera ciclul profesional special, C.S.E.Il. Turnu Rosu si C.S.E.l. Dumbraveni ofera
specializarea confectioner produse textile in industria textila (nivelul 3 de calificare).

Tn total, sunt 682 de elevi in cadrul Centrelor Scolare de Educatie Incluziva de la nivelul judetului, iar dintre
acestia 36 se aflda in ciclul prescolar special, 234 se afla in ciclul primar special, 325 in ciclul gimnazial special
iar 87 se afla in ciclul profesional special.

Distributia numarului de elevi, la nivel judetean pentru anul 2020 este realizata astfel:

e C.S.E.Inr.1Sibiu-28,5% din totalul elevilor;
e C.S.E.Inr.2 Sibiu—-16,2% din totalul elevilor;
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e C.S.E.I Dumbraveni—17,1% din totalul elevilor;
e C.S.E.ITurnu Rosu—21,7% din totalul elevilor;
e C.S.E.I Medias —17,7% din totalul elevilor.

Figura nr. 17 Numar elevi din cadrul Centrelor Scolare de Educatie Incluziva, judetul Sibiu, 2020
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Sursa: Rapoarte de activitate, Centrele Scolare de Educatie Incluzivd, 2020

Conform datelor primite din partea Centrului Judetean de Resurse si Asistenta Educationala Sibiu, cele
mai comune tulburari ale copiilor cu sau fara cerinte educative speciale (C.E.S) sunt tulburarile de limbaj.
Dintre acestea, se remarca tulburarile de pronuntie (dislalia simplad/dislalia poliforma), care reprezinta, la
nivelul anului 2019, peste 80% din totalul tulburarilor de limbaj inregistrate la nivelul judetului Sibiu. Cu
toate acestea, numarul cazurilor de astfel de tulburari a scazut considerabil in ultimii ani, de la 1.561 de
cazuri la nivelul anului 2014, la 1.464 de cazuri la nivelul anului 2019.

n schimb, s-a inregistrat o crestere semnificativa a tulburérilor asociate, in aceeasi perioadd. Prin tulburdri
asociate se intelege: categorii de tulburari de limbaj asociate intre ele/tulburari de limbaj asociate cu
sindroame, autism, DM - cu si fara C.E.S. Astfel, aceste cazuri au crescut de la 68 de cazuri la nivelul anului
2014, pana la un maxim de 146 de cazuri, inregistrate in anul 2019. Astfel, se constata o crestere de peste
doua ori a incidentei tulburarilor asociate. De remarcat este faptul ca, in perioada analizata, numarul
cazurilor de tulburari de limbaj, per total, a scizut, insd nu semnificativ. Tn anul 2019 se inregistrau cu 44
de cazuri mai putin fata de nivelul anului 2014.

Figuranr. 18  Numar de copii depistati ca avand tulburari de limbaj, judetul Sibiu

2000
1000
0 | | | | - |
ZOL Tu\buréndgg;v&t\e(dws\aﬁe simp\é;Qsﬂaé polimorfa) J]szuréride ritm $id2fgt;|§ 2019
Tulburari de dezvoltare generald a limbajului Tulburéri asociate®
mmm— Rinolalie mm— Tulbursri de citit-scris

e— TOtal

Sursa: Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationald Sibiu

62



Strategia de dezvoltare economico-sociald a judetului Sibiu 2021-2030

n ceea ce priveste numarul cabinetelor psihopedagogice/logopedice, la nivelul judetului Sibiu, distributia
acestora a ramas aproape neschimbata. Din perspectiva evolutiei numarului cabinetelor
psihopedagogice/logopedice, se remarca urmatoarele:

e Lanivelul localitatilor Sibiu, Agnita si Medias, s-a mai deschis un singur cabinet scolar de asistenta
psihopedagogicd, in perioada analizats. Tn localitétile Tdlmaciu, Siliste, Ocna Sibiului, Cisnadie,
Dumbraveni, Avrig, Copsa Mica, Rasinari, Rosia si Seica Mare, numarul acestora a ramas
neschimbat.

e La nivelul tuturor localitatilor analizate (Sibiu, Agnita, Cisnadie si Medias), numarul centrelor si
cabinetelor logopedice interscolare a ramas neschimbat in perioada 2014-2019.

2.6.4. Concluzii educatie

Analiza statisticd, sondajul de opinie in réndul cetdtenilor, interviurile, focus grupurile si intélnirile de
consultare organizate la nivelul teritoriului au evidentiat aspectele pozitive si cele care ar trebui
imbundtdtite in viitor, atdt in domeniul educatiei, cGt si al educatiei speciale. In ceea ce priveste aspectele
care ar trebui imbundtdtite in invatamdntul din judetul Sibiu, pe primul loc se afld calitatea procesului de
predare, precum si nivelul de pregdtire al cadrelor didactice sau promovarea accesului tinerilor pe piata
muncii. Aceste nevoi sunt urmate in importantd de cdtre dotarea materiald a institutiilor de invatdmant,
precum si infrastructura TIC a acestora sau promovarea si dezvoltarea infrastructurii invatdmantului
profesional si a invdtdmdntului dual. De asemenea, cetdtenii judetului Sibiu considerd cd procesul
participativ ar putea fi imbundtdtit in mod semnificativ, iar bugetele institutiilor, precum si infrastructura
sanitard si transportul in comun ar putea fi de asemenea Imbundtdtite. Cresterea accesului la educatie
pentru copiii din sate, precum si a celor cu situatii defavorizate sau suplimentarea numdrului de institutii
care pot oferi servicii de educatie speciald reprezintd alte aspecte care ar trebui avute in vedere in perioada
urmdtoare.

Aspectele considerate pozitive ale sistemului de educatie din Sibiu sunt reprezentate de buna structurd
institutionald a sistemului de invdtdmdnt special, pregdtirea cadrelor scolare din Centrele Scolare de
Educatie Incluzivd, nivelul de securitate din institutiile de invdtdmdnt, precum si numdrul de cadre didactice
disponibile. Din perspectiva avantajelor competitive ale judetului Sibiu in domeniul educatiei, cel mai
important potential care poate fi valorificat in perioada urmdtoare se referd la calitatea, acoperirea
teritoriald si diveristatea ofertei educationale, precum si la buna structurd institutionald a sistemului de
invdatadmant special.
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2.7. Infrastructura de transport si servicii de utilitate publica

Pentru domeniul infrastructura a fost realizata o analiza statistica a datelor accesibile relevante, fiind
detaliate urmatoarele componente: transportul rutier, feroviar, aerian, transportul judetean si
transportul intermodal, precum si infrastructura tehnico-edilitara: alimentare cu energie termica si
electrica, alimentare cu gaze, alimentare cu apa si canalizare.

2.7.1. Transport rutier

Judetul Sibiu, situat in centrul Romaniei, beneficiaza de o buna accesibilitate si conexiune cu regiunile tarii,
fiind strabatut de autostrada A1 si de drumurile europene E68 si E81.

Judetul Sibiu este traversat de Coridorul IV pan-european de transport, ruta ce asigura o legatura rapida
intre extremitatea sud-esticd a Europei (Istanbul, Salonic) si Europa Centrala (Dresda, Nuremberg), via
Grecia, Bulgaria, Romania, Ungaria, Slovacia, Austria, Cehia. Pe acest traseu se gaseste DN7 (E81) care,
alaturi de DN1 (E68), se numara printre drumurile cu cel mai intens trafic din Romania.

De asemenea, judetul Sibiu beneficiaza de conectivitate rutiera directa atat la reteaua rutiera TEN-T Core
(Principala) prin intermediul coridorului Rin — Dunare, cat si la reteaua rutierda TEN-T Comprehensive
(Extinsd) prin intermediul coridoarelor Sibiu — Targu Mures si Sibiu — Brasov*?.

Fiind conectat direct la retelele de transport TEN-T, judetul Sibiu beneficiaza de un avantaj important in
ceea ce priveste accesibilitatea la nivel national si european pentru persoane si marfuri. Dezvoltarea
retelei TEN-T conduce la modernizarea drumurilor judetene care asigura legatura cu reteaua TEN-T, la
imbunatatirea conditiilor de transport pentru pasageri si pentru marfuri, reducerea timpului de calatorie,
scaderea poluarii, reducerea consumului de combustibil si dezvoltarea economica a localitatilor din judet.

Conform HG 540/2000 modificata de HG 363/2004, in judetul Sibiu exista urmatoarele drumuri publice —
nationale, judetene si comunale:

e sase trasee de drumuri nationale, in lungime de 329 km, din care: doua trasee de drumuri
europene: E68 (DN 1) si E81 (DN 7); un traseu de drum national principal: DN 14; trei trasee de
drumuri nationale secundare: DN 14A, DN 7C si DN 14B;

e 51 trasee de drumuri judetene;

e 72 trasee de drumuri comunale.

Judetul este strabatut de un tronson al autostrazii Al in lungime de 55 km. De asemenea, a inceput
constructia autostrazii Pitesti-Sibiu care este considerata prioritate de investitii in urmatoarea perioada
de programare®3. Autostrada Sibiu-Brasov, denumita Autostrada Transilvania 3, este prevazutd in Master
Planul General de Transport, in prezent fiind revizuit Studiul de Fezabilitate pe tronsonul Sibiu — Fagaras
(73 km).

2 https://ec.europa.eu/transport/infrastructure/tentec/tentec-portal/map/maps.html
Bhttps://gov.ro/fisiere/programe fisiere/Planul Na%C8%9Bional de Investi%C8%9Bii %C8%99i Relansare Economic%C4%83
-pdf
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fn anul 2019, reteaua de drumuri publice din judetul Sibiu masura 1.678 km, reprezentand 14,6% din
lungimea totald a retelei rutiere din regiunea Centru si 1,94% din lungimea totala a retelei rutiere din
Romania. Lungimea retelei de drumuri publice din judetul Sibiu a scazut in perioada 2015-2019 cu 0,77%
(de la 1.691 km la 1.678 km), din cauza reducerii lungimii drumurilor comunale. Comparativ, in perioada
de referinta, lungimea retelelor de drumuri publice din regiunea Centru si din tara a crescut cu 1,04%
respectiv 0,55%. in anul 2019, densitatea drumurilor publice!* la 100 km? era de 30,9 km/100 km? in
judetul Sibiu, sub nivelul Regiunii Centru (33,6 km/100 km?) si al mediei nationale (36,2 km/100 km?),
infrastructura de transport rutier fiind mai slab dezvoltata in zonele de munte.

Din totalul drumurilor din judet, 19,61% sunt drumuri nationale, 56,97% sunt drumuri judetene si 23,42%
sunt drumuri comunale. Ponderea drumurilor nationale si a celor comunale din totalul retelei de drumuri
publice este sub media nationala si cea regionala, in timp ce ponderea drumurilor judetene din totalul
retelei de drumuri publice este peste media nationala si cea regionala.

Lungimea drumurilor nationale din judetul Sibiu s-a mentinut constanta in perioada 2015-2019, la nivelul
Regiunii Centruinregistrandu-se o crestere a lungimii drumurilor nationale de 2,2%, mai mare decat media
nationald de 1,5%. Toate drumurile nationale din judet sunt modernizate, drumurile fiind situate Tn clasele
tehnice Ill si IV, iar starea tehnica a acestora fiind considerata buna.

Se nregistreaza ambuteiaje de trafic, de vineri pana duminica intre orele 12:00-21:00, pe urmatoarele
tronsoane: DN1 (punct control Vestem, tronson cuprins intre PC Vestem si limita judetului Brasov), DN 7C
(tronson cuprins intre DN1 localitatea Arpasu si limita judetului Arges), DN7 (tronson cuprins intre PC
Vestem si limita judetului Valcea).

Cele mai multe accidente au fost inregistrate Th anul 2019 pe DN 14 (35 de accidente pe tronsonul zona
iesire municipiul Sibiu — Copsa Mica si 22 de accidente pe tronsonul Copsa Mica si limita judet Mures), dar
si pe DN1 (19 accidente pe tronsonul limita judetului Brasov - PC Vestem, 19 accidente pe tronsonul PC
Vestem - intrare municipiul Sibiu si 8 accidente pe tronsonul iesire municipiul Sibiu — limita judet Alba).

Drumurile judetene sunt drumurile aflate in proprietatea publica a judetului, care asigura in principal
legaturile intre municipiile, orasele si centrele de comuna din interiorul acelui judet. Ele pot asigura
legatura cu reteaua de drumuri nationale pentru acele orase care nu sunt intersectate de un drum
national, cum ar fi in cazul oraselor: Agnita - DJ 106, DJ 141, Cisnadie - DJ 106C, DJ 106D, Ocna Sibiului -
DJ 1068, fac legatura intre doua drumuri nationale sau scurteaza semnificativ distanta rutiera intre diferite
orase.

Consiliul Judetean Sibiu este direct responsabil de reteaua de drumuri judetene, avand in subordine S.C.
Drumuri si Poduri S.A., care are ca domeniu de activitate intretinerea drumurilor judetene, intretinerea
podurilor si a podetelor precum si a altor elemente componente ale infrastructurii rutiere (santuri, ziduri
de sprijin, s.a.).

Lungimea drumurilor judetene din judetul Sibiu a crescut cu 3,4% in perioada 2015-2019, in timp ce
lungimile drumurilor judetene din Regiunea Centru si din Romania au scazut cu 5,4%, respectiv 0,7%. Din

14 Densitatea drumurilor m3soard accesibilitatea, fiind astfel considerate zone usor accesibile cele care au un procent
ridicat al densitatii drumurilor.
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totalul drumurilor judetene a fost modernizat un procent de 66,3%, valoare care se situeaza peste media
regionala (56,9%) si cea nationala (42,3%). Drumurile cu imbracaminte usoara rutiera reprezinta 9,3% din
totalul drumurilor judetene, cele pietruite 18,7% si cele din pamant 5,6%. Se remarca o crestere a
drumurilor judetene modernizate cu 6,6% in ultimii 5 ani. Tn anul 2021 lungimea drumurilor judetene era
tot de 956 km, dar a crescut lungimea drumurilor modernizate, ajungand la 730 km (inregistrand o
crestere de 15,1% fata de valoarea din anul 2019), lungimea drumurilor judetene cu imbracaminte usoara
rutierd a scazut la 60 km, lungimea drumurilor judetene pietruite a scazut la 120 km si, de asemenea,
lungimea drumurilor judetene din pamant s-a redus la 46 km (reprezentand 4,8% din totalul drumurilor
judetene).’®

La nivelul judetului sunt mai multe proiecte in derulare din fonduri proprii, guvernamentale si europene,
pentru modernizarea, repararea sau consolidarea urmatoarelor drumuri judetene: DJ 107B, DJ 142G, D)
106T, DJ 106G, DJ 106C, DJ 106E, DJ 106J, DJ 141, DJ 106, DJ 106B etc.

Legatura dintre comune sau dintre centrul de comuna si sate este asigurata prin drumurile comunale care
la nivelul judetului Sibiu au o lungime totald de 393 km. Lungimea drumurilor comunale din judetul Sibiu
a scazut cu un procent de 10,1% in perioada 2015-2019, in timp ce lungimile drumurilor comunale din
Regiunea Centru si din Romania au crescut cu un procent de 7,5%, respectiv 1,4%. Din totalul drumurilor
comunale a fost modernizat un procent de 30,5%, valoare care se situeaza peste media regionala (19,9%)
si cea nationala (18,9%). Drumurile cu Tmbracaminte usoara rutiera reprezinta 32,3% din totalul
drumurilor comunale, cele pietruite 8,4% si cele din pamant 28,7%. Drumurile comunale de pamant,
reprezentand peste 25% din total, ingreuneaza accesul intre centrele de comuna si satele apartinatoare,
precum si accesul la drumurile nationale si judetene.

Exista disparitati accentuate intre ponderea drumurilor nationale modernizate si ponderea drumurilor
judetene si comunale modernizate, atat la nivel judetean, cat si la nivel regional. Tn anul 2019, ponderea
drumurilor nationale modernizate in judetul Sibiu era de 100%, iar la nivel regional de 95%. In schimb,
ponderea drumurilor judetene si comunale modernizate era de 55,9% la nivel judetean si de 38,2% la nivel
regional. Tn concluzie, exista un procent de 44,1% al lungimii drumurilor judetene si comunale
nemodernizate, care nu asigura o suprafata de rulare corespunzatoare pentru desfasurarea unui trafic de
calatori si de marfa in conditii optime de siguranta si confort. Aceste drumuri pot deveni greu practicabile
in anumite perioade, Tn special in anotimpul rece, ducand la cvasi-izolarea localitatilor pe care le
deservesc. in plus, |dtimea platformei drumului nu este corespunzitoare, datoritd frontului ingust al
limitei de proprietate. in zonele de munte ale judetului Sibiu reteaua de drumuri este redusd, iar drumurile
ce strabat aceste zone sunt insuficient modernizate, fapt ce afecteaza potentialul turistic al localitatilor.
Programele de modernizare a drumurilor judetene derulate Tn ultimii ani au condus la cresterea lungimii
drumurilor judetene modernizate, astfel Tn anul 2021 ele reprezentau 76,4% din totalul drumurilor
judetene.

Alte disfunctionalitati intalnite la infrastructura de transport rutier sunt: lipsa sau starea trotuarelor de pe
drumurile judetene sau comunale, inundarea unor drumuri publice din cauza colmatarii sau lipsei

15 Consiliul Judetean Sibiu, Directia Patrimoniu si Investitii
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sistemelor de colectare si evacuare a apelor meteorice, starea parcarilor de pe marginea drumurilor
publice sau lipsa acestora, retea de piste de biciclete si de trasee pentru biciclisti insuficient dezvoltata.

Conform informatiilor colectate prin sondajul de opinie, interviurile si focus grupurile realizate pentru
domeniul infrastructura, a reiesit necesitatea ca starea generala a drumurilor sa fie in continuare
Tmbunatatitd pentru a spori accesibilitatea, mobilitatea si confortul populatiei (precum si a marfurilor),
pentru a reduce numarul accidentelor, a spori viteza de trafic si pentru a dezvolta potentialul socio-
economic al localitatilor din judetul Sibiu.

Din analiza starii de viabilitate a podurilor amplasate pe drumurile judetene, furnizata de Consiliul
Judetean Sibiu, au rezultat urmatoarele concluzii: dintr-un total de 188 de poduri un numar de 68 (36%)
sunt in stare foarte buna, 78 (42%) sunt in stare buna, 28 (15%) sunt in stare satisfacatoare si 14 (7%) sunt
in stare nesatisfacatoare. Podurile cu starea tehnica foarte buna si buna necesita doar activitati de
intretinere curenta si mici reparatii, cele cu starea tehnica satisfacatoare necesita activitati de reparatii,
respectiv consolidari, iar cele cu starea tehnica nesatisfacatoare au nevoie de lucrari de reabilitare sau
refacere totala. O parte din podurile si drumurile judetene aferente au fost modernizate sau sunt in curs
de modernizare.

Pentru podurile de pe drumurile comunale nu s-au gasit date recente, fiind preluate cele existente in
Masterplanul in domeniul infrastructurii rutiere in judetul Sibiu. Au fost analizate 40 poduri, din care:
32,5% (13 poduri de pe DC) au stare tehnica buna si foarte buna (viabilitate ridicata), necesitand doar
activitate de intretinere curenta si mici reparatii; 30% (12 poduri de pe DC) au stare tehnica satisfacatoare
(viabilitate medie), necesitand activitati de reparatii, consolidari mai consistente; 37,5% (15 poduri de pe
DC) au stare tehnica nesatisfacatoare si rea (viabilitate scazutd), necesitand lucrari de reabilitare sau
refacere totala, ceea ce presupune interventii urgente asupra acestor lucrari.

2.7.2. Transport feroviar

Judetul Sibiu este conectat la Coridorul pan european |V feroviar (Nurnberg - Praga - Viena - Budapesta -
Curtici - Simeria - Sighisoara - Brasov - Bucuresti-Constanta) si la reteaua feroviara TEN-T Core (Principald)
prin intermediul Coridorului Rin-Dunare (Frontiera - Curtici — Arad — Brasov- Bucuresti — Constanta — 880
km) si la reteaua feroviarda TEN-T Comprehensive (Extinsd) prin intermediul coridorului: Sebes-Sibiu-
Pitesti-Bucuresti®®.

Judetul Sibiu este bine conectat la infrastructura feroviara a Romaniei, fiind strabatut de urmatoarele cai
ferate:

- Magistrala 300: Bucuresti - Ploiesti - Brasov - Sighisoara - Blaj - Cluj Napoca - Oradea - Episcopia
Bihorului, in lungime de 47,98 km pe teritoriul judetului Sibiu®’;

- Linia 203: Caracal - Copsa Mic3, in lungime de 68,759 km pe teritoriul judetului Sibiu;

- Linia 205: Brasov - Podu Olt, in lungime de 33,99 km pe teritoriul judetului Sibiu;

- Linia 210: Sibiu - Vintu de Jos, in lungime de 58,3 km pe teritoriul judetului Sibiu;

16

17 Date furnizate de SRCF Brasov
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- Linia 201: Sibiu — Agnita— linie cu ecartament Tngust — nefunctionala din anul 2001.

Din anul 2005 au inceput demersurile de includere a liniei de cale ferata Sibiu-Agnita si a garilor aferente
pe lista monumentelor istorice, de catre Asociatia ,Valea Hartibaciului”, sprijinita de Trustul ,Mihai
Eminescu”. A fost obtinuta clasificarea liniei de cale feratd ca monument istoric categoria ansamblu, grupa
B, cod SB-ll-a-B-20923, in Lista Monumentelor Istorice. Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara
»,Consortiul de Dezvoltare Interregionala Sibiu-Agnita” a obtinut in 2007 concesionarea liniei de cale ferata
pe o perioada de 25 ani. Asociatia “Prietenii Mocanitei” s-a implicat activ din anul 2009 in repornirea
mocanitei si a obtinut o finantare pentru achizitionarea unei locomotive pe abur si reconditionarea a doua
vagoane prin Grupul de Actiune Locald Microregiunea Hartibaciu. In prezent pe traseul Hosman - Cornétel
- Hosman (14 km) circula ocazional un tren cu abur.

n judetul Sibiu exists trei noduri de cale feratd, la Sibiu, Copsa Mica si Podul Olt, prin care se realizeazd
legaturi atat cu toata tara, cat si cu Europa Centrald si de Vest. In anul 2019, in gara Sibiu au sosit 36 de
trenuri si au fost expediate 38 de trenuri, in gara Copsa Mica au sosit 30 de trenuri si au fost expediate 30
de trenuri, iar in gara Podul Olt au sosit 30 de trenuri si au fost expediate 30 de trenuri. De asemenea,
gara Talmaciu are un tranzit important de trenuri pe zi: 33 de trenuri sosite si 33 de trenuri expediate.

n anul 2019, conform datelor furnizate de SRCF Brasov, totalul liniilor de cale ferats de la nivelul judetului
Sibiu Thsuma 303.431 km, din care 118.576 km erau linii simple neelectrificate, 42.476 km linii duble
neelectrificate, 47.890 km linii duble electrificate, 3.665 km linii incalecate si 90.824 km erau linii in statii.
Lungimea retelei de cale ferata nu s-a modificat in ultimii cinci ani, numai liniile din statii au Tnregistrat
mici variatii. Starea tehnica a retelei este buna, corespunzatoare vitezelor de circulatie.

Conform datelor furnizate de INS, in anul 2019, densitatea liniilor de cale ferata la 100 km? era de 2,7
km/100 km? in judetul Sibiu, valoare situatd sub nivelul Regiunii Centru (3,9 km/100 km?) si al mediei
nationale (4,5 km/100 km?), la acest fapt contribuind relieful judetului Sibiu care este in proportie
fnsemnata deluros si muntos. Liniile electrificate din judetul Sibiu reprezintd 29,5% din total, valoare
situata sub media Regiunii Centru - 50% si sub media pe tara - 37,4%, ceea ce denotd necesitatea
modernizarii retelei. Singura linie electrificatd din judetul Sibiu este portiunea din magistrala 300.
Segmentele de cale ferata Brasov — Vintul de Jos, Sibiu - Copsa Mica, Sibiu - Piatra Olt sunt neelectrificate,
crescand timpii de deplasare dintre Sibiu si principalele centre economice din zona (Brasov, Timisoara)
sau Municipiul Bucuresti.

Numarul calatorilor sositi in garile din judetul Sibiu a fost in anul 2019 de 1.136.603, iar a celor plecati de
1.389.457*. Numarul de calatori a scazut in ultimii 4 ani cu 19% pentru calatorii plecati si cu 18% pentru
cei sositi Tn garile judetului, urmand trendul inceput Tn anii 1990, motivele fiind conditiile sub standard de
transport, timpii mari de calatorie, vitezele reduse de circulatie datorate restrictiilor impuse ca urmare a
starii avansate de uzura a caii ferate pe anumite portiuni, calitatea materialului rulant, cdile de rulare
neintretinute corespunzator, intarzierile fata de orar precum si subfinantarea acestui tip de transport.

Tn ultimii ani au avut loc diverse reabilitéri la girile din judetul Sibiu: Avrig (clddire gard - 2017), Copsa Micé
(peroane acoperite, peroane inalte, tunel pietonal, linii - 2018), Dumbraveni (peroane acoperite, peroane

18 Date furnizate de SRCF Brasov
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inalte, tunel pietonal, linii - 2018), Medias (peroane acoperite, peroane inalte, tunel pietonal, linii - 2018),
Miercurea Sibiului (peroane inalte si linii - 2016), Sibiu (cladire gara - 2014, peroane acoperite si tunel
pietonal - 2019) si Talmaciu (peroane inalte si linii — 2019)"°.

Reabilitarea si modernizarea infrastructurii feroviare aferente retelei TEN-T va avea efecte benefice
importante asupra accesibilitdtii si mobilitdti Tn judetul Sibiu. Tn Strategia privind dezvoltarea
infrastructurii feroviare 2018-2022 sunt incluse urmatoarele proiecte cu impact pozitiv asupra judetului
Sibiu: "Reabilitarea liniei de cale ferata Sibiu-Vintu de Jos” si “Reabilitare tronson Sighisoara — Coslariu”.

n Planul de investitii pentru dezvoltarea infrastructurii de transport pe perioada 2020-2030 al Ministerului
Transporturilor este cuprins proiectul trenului metropolitan pentru judetul Sibiu.

2.7.3. Transport aerian

Judetul Sibiu dispune de Aeroportul International Sibiu, amplasat la 6 km vest de centrul istoric si
administrativ al orasului Sibiu, in imediata apropiere a DN1 si a autostrazii A1 Nadlac-Bucuresti. A fost
construit in anul 1943, din considerente militare, ajungand in anul 1992 sa fie declarat aeroport
international, cu primele destinatii Mlnchen si Stuttgart. Aeroportul International Sibiu este principalul
punct de trafic aerian din centrul geografic al Romaniei si contribuie la dezvoltarea durabila a judetului
Sibiu si a Regiunii Centru. Acesta face parte din reteaua extinsa (comprehensiva) a nodurilor aeriene de
transport din reteaua TEN-T.

Aeroportul International Sibiu, cu o capacitate de procesare de 300 pasageri pe ora/flux, se intinde pe o
suprafata de 300 ha, din care terminalul de pasageri are o suprafata de 6.200 mp, avand organizate 300
locuri de parcare. Pista are 2.630 metri lungime si 45 metri latime, permitand operarea aeronavelor mari.
De pe Aeroportul International Sibiu se opereaza zboruri catre noua destinatii regulate: Frankfurt Hahn,
Londra, Dortmund, Madrid, Viena, Stuttgart, Nurenberg, Memmingen, Karlsruhe Baden-Baden si doua
rute de sezon de vara: Antalya si Hurghada. Companiile aeriene care opereaza zboruri sunt: Tarom, Wizz
Air, Blue Air, Austrian Airlines si Lufthansa®.

Traficul aerian comercial inregistrat de Aeroportul International Sibiu a cunoscut in ultimii ani o dezvoltare
rapida. Tn anul 2019, s-au inregistrat un numar de 726.591 pasageri imbarcati-debarcati, cunoscand o
crestere de 162,7% fata de anul 2015 cand au fost inregistrati 276.533 pasageri imbarcati-debarcati.
Traficul total de pasageri inregistrat Tn anul 2019 a fost de 729.240 pasageri, aceasta cifra incluzand si
pasagerii aflati in tranzit. Numarul miscarilor de aeronave a ajuns la 7.016 in anul 2019, in crestere cu
54,1% fata de anul 2015. Pandemia de coronavirus SARS-Cov 19 a dus la o scadere semnificativa a
traficului aerian Tn anul 2020 cu cca. 70% fata de anul 2019, revenirea la valorile de trafic inregistrate n
anul 2019 fiind prognozata a se realiza in perioada 2024-2026, conform Eurocontrol/ACI.

Transportul de marfs se efectueaza cu aeronave de tip “all cargo” sau pe cursele de pasageri. In anul 2018
au fost transportate 49 tone de marfuri (inclusiv posta) dintre care 27 tone au fost incarcate si 22 tone au
fost descarcate, cantitatea crescand semnificativ fata de anul 2013 cand au fost transportate 5 tone de

19 Date furnizate de CFR
20 hitps://www.sibiuairport.ro/ro/info/interes-public-informatii-publice/, accesat 28.08.2020
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marfuri (inclusiv postd) reprezentand in totalitate marfuri descarcate?’. La nivelul judetului se livreaza
foarte multa marfa, care in general este transportata pe cale rutiera, in perioade de timp lungi, constructia
unui terminal cargo intermodal de marfa in cadrul aeroportului fiind esentialda pentru dezvoltarea
economica a judetului. Conform Planului National de Investitii si Relansare Economica din 2020%, pentru
aeroporturile din cadrul retelei primare — Constanta, lasi, Bucuresti-Otopeni, Craiova, Cluj Napoca,
Timisoara si Sibiu, sunt preconizate noi terminale cargo, terminale de pasageri pentru trafic national si
international, precum si legaturi intermodale la nivel de infrastructura feroviara si rutiera.

2.7.4. Transport rutier judetean

Consiliul Judetean Sibiu are obligatia sa asigure, organizeze, reglementeze, coordoneze si sa controleze
prestarea serviciului public de transport judetean desfasurat pe raza administrativ-teritoriala a acestuia
(conform legii nr. 92/2007). Prin H.C.J. 153/2020 s-a aprobat desfasurarea transportului judetean de
persoane prin curse regulate Tn judetul Sibiu, pana la data de 31 decembrie 2021, in baza Programului de
transport judetean si a licentelor aflate in vigoare la data de 1 aprilie 2020. Asigurarea transportului rutier
judetean de persoane prin curse regulate se realizeaza prin incheierea de contracte de delegare a gestiunii
intre CJ Sibiu si operatorii de transport care detin licente de traseu valabile pe traseele respective, fiind
aprobat Regulamentul de efectuare a transportului rutier judetean de persoane prin curse regulate in
judetul Sibiu. Au fost aprobate tarifele de calatorie — bilete si abonamente - practicate de operatorii de
transport care efectueaza transport rutier judetean de persoane prin curse regulate in judetul Sibiu.

Transportul de persoane prin curse regulate n judetul Sibiu este asigurat, in anul 2020, de catre urmatorii
operatori de transport locali: S.C. Transmixt S.A. (14 trasee), S.C. Lazar Trans S.R.L. (6 trasee), S.C. AMRING
S.R.L. (patru trasee), S.C. Spedition RO A TIR S.R.L (16 trasee), S.C. Coda Trans S.R.L (patru trasee), S.C.
Euro Comtrans S.R.L. (patru trasee), S.C. Nicton Trans S.R.L. (un traseu).

Avand in vedere ca Sibiu este un judet de tranzit, acesta este deservit si de alti transportatori din tara.
Principala disfunctionalitate legata de acest serviciu este faptul ca, desi Consiliul Judetean Sibiu scoate la
licitatie trasee care sa acopere tot teritoriul judetean, unele dintre acestea raman neatribuite din cauza
lipsei de ofertanti, datorata rentabilitatii scazute a respectivelor trasee. Numarul de rute de transport a
scazut constant in ultimii 5 ani, fiind redus astfel si gradul de acoperire a judetului.

Consiliul Judetean Sibiu a contractat servicii de consultantd in vederea elaborarii unui Studiu de
trafic/mobilitate si a unui Studiu de oportunitate pentru noul Program de transport public judetean de
persoane care va intra in vigoare la data de 01.01.2022. n noul Program de transport, principalele orase
din judetul Sibiu vor fi legate prin trasee noi, iar unele trasee vor fi reconfigurate si redimensionate.
Traseele vor fi atribuite pe grupe, care vor fi constituite astfel incat sa fie rentabile (chiar daca contin si
cate un traseu considerat mai putin ,atractiv”) si sa fie asigurata deservirea tuturor locuitorilor judetului
(din toate UAT-urile).

2 Planul de Dezvoltare a Regiunii Centru 2021-2027 http://www.adrcentru.ro/wp-
content/uploads/2019/12/Analiza-socioeconomica-a-Regiunii-Centru.pdf
22https://gov.ro/fisiere/programe fisiere/Planul Na%C8%9Bional de Investi%C8%9Bii %C8%99i Relansare Econ

omic%C4%83.pdf
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Tabel nr. 9  Variatia transportului de persoane prin curse regulate in judetul Sibiu
2014 2015 2016 2017 2018 2019

Rute de transport 59 56 56 46 43 38
Operatori de transport locali 6 6 6 6 7 7
Grad de acoperire a transportului judetean 88% 86% 86% 80% 79% 75%

Sursa: Consiliul Judetean Sibiu

Consiliul Judetean Sibiu a contractat servicii de consultantd in vederea elaborarii unui Studiu de
trafic/mobilitate si a unui Studiu de oportunitate pentru noul Program de transport public judetean de
persoane care va intra in vigoare la data de 01.01.2022. In noul Program de transport, principalele orase
din judetul Sibiu vor fi legate prin trasee noi, iar unele trasee vor fi reconfigurate si redimensionate.
Traseele vor fi atribuite pe grupe, care vor fi constituite astfel incat sa fie rentabile (chiar daca contin si
cate un traseu considerat mai putin ,,atractiv”) si sa fie asigurata deservirea tuturor locuitorilor judetului
(din toate UAT-urile).

Prin Hotararea Consiliului Judetean Sibiu nr. 110/27.05.2021 privind aprobarea documentatiei de
atribuire a contractelor de delegare a gestiunii serviciilor publice de transport calatori, pentru Programul
de transport public judetean de persoane prin curse regulate, prestat intre localitatile judetului Sibiu,
valabil in perioada 2022-2032, s-a aprobat documentatia de atribuire a Contractelor de delegare a
gestiunii serviciului de transport (formularele tipizate si documentele necesare prezentarii ofertelor,
Programul de transport public judetean de persoane prin curse regulate, valabil in perioada 2022-2032,
criteriile de calificare si selectie a ofertelor, criteriul de atribuire a Contractului, modelul de Contract care
contine si Regulamentul si Caietul de sarcini al Serviciului).

Programul de transport judetean a fost publicat pe SEAP in vederea atribuirii in luna iulie 2021, procedura
fiind finalizata prin atribuirea contractelor de delegare a gestiunii pentru 2 loturi (9 trasee) dintr-un total
de 13 loturi (53 trasee). Operatorul de transport caruia i s-au atribuit cele doua grupe si-a inceput
activitatea de transport, Tn cadrul noului Program, la data de 1 ianuarie 2022.

Prin Hotararea Consiliului Judetean Sibiu nr. 330/22.12.2021 pentru reglementarea unor masuri privind
transportul rutier judetean de persoane prin curse regulate in judetul Sibiu Tn anul 2022, a fost prelungit
cu ncd un an Programul de transport care isi incheia valabilitatea la data de 31 decembrie 2021, pentru a
nu se intrerupe continuitatea serviciilor de transport intrucat majoritatea judetelor nu demarasera inca
procedurile de licitatie pentru noul program de transport, iar judetele care demarasera procedurile, nu
atribuiser inca toate loturile. in acest sens, au fost incheiate Acte aditionale la Contractele de delegare a
gestiunii cu operatorii de transport judetean pentru traseele ramase neatribuite in cadrul noului program,
pana la data de 31.12.2022.

Pe data de 25 ianuarie 2022 a fost reluata procedura de atribuire pe SEAP a Contractelor de delegare a
gestiunii pentru noul Program, pentru cele 11 loturi rimase neatribuite. In prezent, ofertele depuse
pentru 3 loturi din 11 se afla in evaluare tehnica si financiara.
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2.7.5. Transport intermodal

Romania este parte semnatara a Acordului European privind marile linii de transport combinat si instalatii
conexe (AGTC). Conform “Strategiei de transport intermodal in Romania 2020”2, in judetul Sibiu existau
doua terminale feroviare la Sibiu si Medias in care isi desfasoara activitatea S.C. CFR ,,TRANSAUTQO"” SA, in
calitate de operator terminal transport combinat si SNTFM ,,CFR Marfa” SA, in calitate de proprietar si
operator national feroviar de marfi. In prezent, terminalul de la Sibiu este inchis.

Strategia de transport intermodal in Romania 2020 a propus integrarea terminalelor intermodale
existente si a centrelor logistice regionale intr-o retea intermodala national3, interconectata si care sa
includa principalele zone de productie si consum cu caracter autonom, urmarind: modernizarea
conexiunilor logistice intre centrele intermodale pentru a stimula eficacitatea modurilor de transport si
combinatiilor acestora; Tmbunatatirea sistemului de informare si comunicare in domeniul transportului
intermodal prin folosirea tehnicilor de identificare automata si de gestiune a mijloacelor de transport si a
unitatilor de fncarcatura; implementarea standardizarii sistemelor de informare intre centrele
intermodale. Conform Planului National de Investitii si Relansare Economica din 2020, pentru aeroportul
Sibiu (alaturi de aeroporturile Constanta, lasi, Bucuresti-Otopeni, Craiova, Cluj Napoca, Timisoara) se va
dezvolta legatura intermodald la nivel de infrastructura feroviara si rutierd?*.

Infrastructura tehnico-edilitara

2.7.6. Alimentarea cu energie termica

in perioada 2014-2018, cantitatea de energie termica distribuitd in sistem centralizat in judetul Sibiu a
suferit o scadere de 52,9%, de la 15.506 gigacalorii in anul 2014, la 7.295 gigacalorii in anul 2018. Acest
lucru este datorat sistarii alimentarii cu energie termica in orasul Copsa Mica in anul 2016 si a numarului
mare de debransari din Municipiul Sibiu. in cea mai mare parte, sistemele centralizate de distributie a
energiei termice nu au mai putut face fata necesitatilor existente, din cauza uzurii fizice si morale a
echipamentelor si a conductelor de transport si distributie, a lipsei resurselor financiare necesare pentru
reparatii capitale, partiale si pentru intretinere, precum si a reducerii cererii de energie termica, cu efecte
negative asupra capacitatii investitionale.

n prezent, majoritatea populatiei judetului Sibiu beneficiaza de sisteme de incilzire individuale din surse
proprii, microcentrale de apartament sau sobe. La nivelul judetului Sibiu existd un singur operator
economic, S.C. URBANA S.A., care produce, distribuie si furnizeaza energie termica in sistem centralizat
pentru consumatori rezidentiali si agenti economici din cartierul Hipodrom, Municipiul Sibiu, in baza
Contractului de Concesiune nr. 1/05.01.2017, incheiat cu Primaria Municipiului Sibiu, pe o perioada de 10
ani. Centrala termica (situata la punctul de lucru din Sibiu, Str. Miraslau nr. 41) alimenteaza cu caldura si
apa calda menajerd un numar de 701 apartamente si 14 spatii comerciale din cartierul Hipodrom (strazile:

2 http://mt.gov.ro/web14/documente/strategie/strategii_sectoriale/strategie_de_transport_intermodal_text.pdf
Zhttps://gov.ro/fisiere/programe_fisiere/Planul_Na%C8%9Bional_de_Investi%C8%9Bii_%C8%99i_Relansare_Econ
omic%C4%83.pdf
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Mihai Viteazu, Aleea Biruintei, Aleea Buia, Mirasldu)?. Cantitatea de energie termica livrata (facturatd) a
fost in 2019 de 3.333 kWh, din care 3.206 kWh (96%) a fost pentru populatie si 127 KWh (4%) pentru
agentii economici. Cantitatea de energie termica livrata (facturatd) a scazut in ultimii 5 ani cu 11%, un
motiv fiind continuarea debransarilor (69 apartamente in perioada de referintd). In perioada de varé
cererea de energie termica scade la 20%, iar instalatiile de producere a energiei termice functioneaza la
parametri minimi. Pierderea tehnologica de caldura din reteaua de transport si distributie a scazut de la
36% in anul 2015 la 27% 1n anul 2019, datorita investitiilor efectuate in ultimii ani in modernizarea
sistemului de alimentare cu energie termica. Desi pretul local total de producere a energiei termice a
crescut cu 10% in ultimii 5 ani, pretul de facturare la populatie s-a mentinut constant datorita subventiilor.

Apartamentele si spatiile comerciale conectate la SC Urbana SA sunt contorizate in proportie de 100%, cu
sistem individual de contorizare a energiei termice pentru incalzire si a apei calde menajere, ceea ce
permite consumatorilor gestionarea consumului individual si controlul asupra facturilor/costurilor cu
energia termica. Contoarele sunt citite la distanta prin modul radio.

2.7.7. Alimentare cu energie electrica

Energia electrica este livratd in judetul Sibiu de catre Societatea de Distributie a Energiei Electrice
Transilvania Sud S.A., prin Sucursala de Distributie a Energiei Electrice Sibiu. Judetul Sibiu este producator
de energie electrica, printr-o serie de hidrocentrale amplasate pe raurile Sadu, Olt, Cibin,
microhidrocentrale si minihidrocentrale pe raurile Cibin, Sadu, Rasinari, Sebes, Racovita.

Teritoriul judetului Sibiu este strabatut de urmatoarele magistrale de transport a energiei electrice:

e LEA 400 kV simplu-circuit, volumul de instalatii — 247,8 km;
e LEA 220 kV dublu-circuit, volum de instalatii — 217,1 km;
e LEA 110 kV, volum de instalatii — 499 km.

n judetul Sibiu distributia pe medie tensiune se face la 20 kV. In mediul urban se intdlnesc retele
subterane (LES 20 kV — 354 km), iar in mediul rural retele aeriene (LEA 20 kV — 1.494 km). Aceste retele
sunt destinate alimentarii cu energie electricd a consumatorilor casnici, edilitari, tertiari, inclusiv a
consumatorilor industriali de puteri reduse.

Pe teritoriul judetului Sibiu sunt amplasate urmatoarele statii de transformare: 400/220/110 kv Sibiu Sud,
110 kv/MT: Sibiu N, Aeroport, Dumbrava, Independenta, Marsa, Cartisoara, Cisnddie, Sadu |, Sadu Il, CHE
Sadu V, CHE Cibin, Orlat, Jidoala, Medias, Tarnava, Aurel Vlaicu, Micdsasa, Copsa Mica, Agnita. Statiile sunt
de tip aerian, cu cladiri pentru partea de medie tensiune, comanda, protectie si control, in regim de un
nivel. Statiile asigura la un grad de siguranta ridicat conexiunea intre liniile de transport, repartitie si cele
de distributie, permitand legatura intre surse si consumatorii zonali. Retele de distributie de joasa
tensiune din orasele judetului (LEA 0,4 kV) sunt subterane in zonele centrale si aeriene n cele periferice.
Tn mediul rural retele sunt predominant aeriene, pozate pe stalpi de beton. Lungimea total3 a liniilor de
joasa tensiune este de 2.656 km (LEA 0,4 — 1.679 km, LES 0,4 kV — 977 km).

25 Date din 2019 furnizate de S.C. URBANA S.A
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n judet sunt 925 posturi de transformare (putere — 325 MVA)?. Tn anul 2019 erau 224 de gospodarii
neelectrificate situate Tn 16 localitati, aflate la o distanta mai mare de 2 km fata de reteaua de distributie.

Printre disfunctionalitatile retelei de distributie (de medie si joasa tensiune) se pot enumera: existenta
unor gospodarii neelectrificate; uzura fizicd si morala a unor echipamente; starea tehnica
necorespunzatoare a unei parti a retelei (caderi de tensiune in Gura Raului si n alte localitati); reteaua de
iluminat public deficitara intr-o serie de localitati din mediul rural si urban; neutilizarea potentialului de
energie regenerabild. Societatea de Distributie a Energiei Electrice (SDEE) Transilvania Sud a realizat
investitii Tn reteaua de distributie a energiei electrice in perioada 2014-2018 de peste 955 de milioane lei
in judetele deservite printre care si judetul Sibiu¥’. CNTEE Transelectrica a comunicat principalele
proiectele de dezvoltare a retelei ce urmeaza sa fie implementate in perioada 2020-2030 printre care: cel
de-al ll-lea Trafo 250MVA, 400/110kV in statia Sibiu Sud - etapa 20222,

2.7.8. Alimentare cu gaze naturale

n judetul Sibiu existd resurse bogate de gaze naturale, care constau in cdmpuri de gaze amplasate in
jumatatea de nord a judetului: orasele Agnita si Copsa Mica si comunele Loamnes (Loamnes, Sadinca,
Alamor), Axente Sever (Axente Sever, Soala), Slimnic (Rusi), Seica Mare (Petis), Bazna (Bazna, Velt),
Bradeni (Teline, Retis), Altana (Altana), Barghis (Berghis), Chirpar (Sasaus, Chirpar), Nocrich (Nocrich),
Maprod (llimbav), Laslea (Noul Sdsesc), Alma (Alma)®. Conductele magistrale de transport gaze de inalt§
presiune, apartinand sistemului national de transport gaze, traverseaza teritoriul judetului in principal pe
directiile sud-est/nord-vest/nord. In judetul Sibiu nu exista si nu sunt prevazute depozite de gaze naturale.
n reteaua de transport gaze aferentd judetului Sibiu existd dou3 statii de compresiune: S.C. Botorca si S.C.
Brateiu.

Conform datelor furnizate de INS, la nivelul anului 2018, in judetul Sibiu erau alimentate cu gaze 49 de
localitati, din care 11 urbane, rezultand 15 comune care nu beneficiaza de acest serviciu. Lungimea totala
a retelei de distributie era de 1.587,4 km, reprezentand un procent de 17,8% din lungimea totala de
distributie a retelei de gaze a Regiunii Centru. In perioada 2014-2018, reteaua de gaze s-a extins cu 6,7%,
valoare superioarda mediei regiunii de 5,4%, dar sub media nationald de 9,3%. Volumul gazelor distribuite
a fost de 213.202 mii mc, reprezentand 20,4% din volumul gazelor distribuite la nivelul Regiunii Centru.
Din volumul total de gaze distribuite, 55,8% este pentru uz casnic, restul fiind destinat activitatilor
industriale si altor tipuri de activitati. Volumul de gaze pentru consum casnic a crescut in perioada de
referinta cu 14,8%, in timp ce volumul total de gaze distribuit in judetul Sibiu a scazut cu 21,5%.

26 PATJ Sibiu

27 https://www.economica.net/sdee-transilvania-sud-si-a-propus-pentru-2019-investitii-de-peste-259-milioane-lei_167507.html
28http://www.economie.gov.ro/images/transparenta-
decizionala/ANUNT%20PNIESC%202020/PNIESC%20revizuit_31%2001%202020.pdf

29 Plan de Amenajare a Teritoriului Judetean Sibiu
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Figura nr. 19 Situatia alimentarii cu gaze in judetul Sibiu

Sursa: Institutul National de Statisticd

Disfunctionalitatile retelei de alimentare cu gaze in localitatile din judetul Sibiu sunt: lipsa retelei de
alimentare cu gaze in unele localitati; necesitatea extinderii retelei de gaze, in special in zonele nou
construite; starea tehnica necorespunzatoare a unei parti a retelei. Pentru asigurarea optima a alimentarii
cu gaze este necesara: desfasurarea continua a programelor de modernizare si mentenanta a retelelor de
gaze; extinderea retelelor de gaze pentru racordarea localitatilor si a zonelor care nu beneficiaza de retea
precum sia noilor zone de dezvoltare; dezvoltarea unei infrastructuri de distributie inteligenta si adaptata
la utilizarea pe scara larga a energiei regenerabile bazate pe hidrogen si alte gaze verzi.

2.7.9. Infrastructura de apa si apa uzata

Infrastructura de apd

n anul 2018, lungimea total3 a retelei simple de distributie a apei potabile din judetul Sibiu era de 1.650,6
km, conform datelor furnizate de INS, reprezentand 15,8% din lungimea totald a retelei simple de
distributie a apei potabile din Regiunea Centru. Lungimea totald a retelei simple de distributie a apei
potabile a crescut in judetul Sibiu in perioada 2014-2018 cu 14,7%, crestere situata peste media Regiunii
Centru de 11,8% si peste media nationala de 13,8%. Cantitatea de apa potabila distribuitd consumatorilor
a fost de 18.846 mc in 2018, reprezentand 18,6% din cantitatea totald de apa potabila distribuita
consumatorilor din Regiunea Centru. Aceastad cantitate a scazut in perioada 2014-2018 cu 10,3%, pastrand
trendul de la nivel national (scadere cu 24,5%), in timp ce Tn Regiunea Centru cantitatea de apa potabila
distribuita consumatorilor a crescut cu 6,4%. Cantitatea de apa potabila distribuita pentru uz casnic erain
2018 de 13.709 mii mc, reprezentand 72,7% din cantitatea totala de apa potabila distribuita n judet si
18,9% din cantitatea de apa potabild pentru uz casnic distribuita in Regiunea Centru. Aceastd cantitate a
scazut in perioada de referinta cu 11%, pastrand trendul de la nivel national (scadere cu 17,2%), dar nu si
pe cel al Regiunii Centru, unde s-a inregistrat o crestere de 5,3%. Desi lungimea retelei de distributie a
apei potabile a crescut, cantitatea de apa pentru uz casnic a scazut datorita reabilitarii retelei si a scaderii
pierderilor, a cresterii gradului de contorizare, a eficientizarii consumului de apa, a schimbarilor
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comportamentale privind consumul de apa, dar si a cresterii tarifului apei si a scaderii capacitatii de plata
a unei parti a populatiei.

in anul 2018, aproximativ 76,7% din populatia judetului Sibiu beneficia de apa potabild, furnizatd de
sisteme centralizate, autorizate din punct de vedere sanitar®°. La nivelul judetului Sibiu au fost infiintate
doua asociatii de dezvoltare intercomunitara: Asociatia de Apa Sibiu si Apa Tirnavei Mari, care au incheiat
contracte de delegare a gestiunii serviciilor publice de alimentare cu apa si canalizare cu operatorii
regionali din zona: S.C. Apa Canal Sibiu S.A si S.C. Apa Tirnavei Mari S.A. Medias. In judetul Sibiu existd mai
multe sisteme zonale de alimentare cu apa potabila operate de cei doi mari operatori, dar si de autoritati
locale.

Conform Raportului anual 2020 (APM Sibiu), prin activitatea desfasurata de acesti operatori se urmareste
imbunatatirea permanenta a calitatii serviciilor si a accesului la infrastructura de apa si apa uzata, prin
cresterea progresiva a ariei de acoperire a serviciilor publice de alimentare cu apa si de canalizare, la
nivelul judetului Sibiu. De asemenea, se doreste deservirea in conditii optime a populatiei, agentilor
economici si institutiilor publice din aria de operare a acestora si imbunatatirea infrastructurii de apa-
canal prin implementarea proiectelor de extindere si reabilitare a sistemelor de apa si apa uzata in judetul
Sibiu.

Supravegherea calitatii apei potabile s-a efectuat prin recoltare de probe de apa si analize de laborator
chimice si bacteriologice efectuate in laboratoarele DSP Sibiu si ale producatorilor de apa, in cadrul
monitorizarii de audit si operationale, atat pentru sistemele de aprovizionare cu apa autorizate cat si
pentru cele neautorizate sanitar. Pentru efectuarea monitorizarii calitatii apei potabile, laboratoarele de

calitatii apei potabile.

n anul 2020, in cadrul activitdtii de supraveghere a calitatii apei potabile, la nivelul Laboratorului DSP
Sibiu, 813 probe de apa potabild au fost analizate la parametrii chimici (amoniu, aluminiu, cadmiu,
conductivitate, culoare, duritate, fier, fluoruri, gust, miros, mangan, nitrati, nitriti, oxidabilitate, pH,
plumb, turbiditate, clor rezidual liber si total) si 818 probe de apa potabild au fost analizate la parametrii
microbiologici (numar de colonii la 22 si 37 grade Celsius, E.coli, enterococi, coliformi, Clostridium
perfringens). Din acest numar total de probe, 14,88 % au prezentat neconformitati la parametrii chimici
(in special la parametrul indicator clor rezidual liber), iar 13,32% au prezentat neconformitati la parametrii
microbiologici.

La nivelul judetului exista si retele de distributie a apei neautorizate sanitar. Astfel, in anul 2020, in judetul
Sibiu functionau sapte statii de tratare a apei neautorizate sanitar, construite Tn urma cu cativa ani
(Vurpar, Seica Mare) si altele noi, unele nefinalizate oficial, aflate inca in probe tehnologice (Mosna, Bldjel,
Paucea, Jina, Biertan, Talmacel). Pe langa sistemele centralizate de alimentare cu apa exista 36 de sisteme
de aprovizionare locale, unele construite de cetdteni cu sprijinul si implicarea autoritatilor locale, situate
in mediul rural, neautorizate sanitar, cu un sistem de captare, inmagazinare, distributie, care furnizeaza
populatiei o apa care nu este supusa procedeelor de tratare si dezinfectie permanenta a apei (Slimnic,
Rusi, Axente Sever, Soala, Rod, comuna Rosia cu satele apartinatoare, Poiana Sibiului, Sarosu pe Tarnave,

30 Raport anual privind starea mediului in judetul Sibiu, anul 2018, Agentia pentru Protectia Mediului Sibiu

76



Strategia de dezvoltare economico-sociald a judetului Sibiu 2021-2030

Seica Mica, Sorostin, Rau Sadului, Altdna, Scoreiu, Micasasa, Porumbacu de Jos, Porumbacu de Sus,
Vurpédr, Seica Mare etc.)®’. in localititile: Mosna, Bl3jel, Pducea, Jina, Biertan, Micdsasa, Talmacel
sistemele de alimentare cu apa nu sunt autorizate sanitar, prezinta probleme de exploatare si functionare
si neconformitati ale calitatii apei, iar in localitatile: Vurpar, Seica Mare s-au construit sisteme centralizate
de alimentare cu ap3, previzute cu statii de clorinare, fard a se face o tratare corespunzitore a apei. in
alte localitati rurale s-au construit statii de tratare a apei care functioneaza corespunzator, sunt autorizate
sanitar si furnizeaza populatiei o apa a carei calitate este conforma cu legislatia sanitara in vigoare (Legea
458/2002 republicatd): Turnu Rosu, Orlat, Poplaca, Sacel, Gura Raului, Carta, Sadu, Aciliu, Richis, Blajel.

Populatia din localitatile judetului care nu dispune de retea de distributie a apei potabile se aprovizioneaza
cu apa din fantanile si sipotele publice aflate in subordinea primariilor sau din fantanile particulare aflate
in gospoddriile cetatenilor. in perioadele secetoase, apa din aceste surse devine improprie consumului,
atat din punct de vedere cantitativ, cat si calitativ. Conform Raportului anual privind starea mediului in
judetul Sibiu din anul 2020, existau 340 fantani publice, 170 sipote si izvoare publice si 22.499 fantani
particulare. Situatia alimentarii cu apa in judetul Sibiu este prezentata in figura urmatoare.

Figura nr. 20 Situatia alimentarii cu apa in judetul Sibiu

€5 Limita judepalai Sibia WP UAT cu relca de alimeontare ca apa mefunctionala
A UAT cu rrtes de alimestare cu apa o UIAT farm retca e alimnemlare o apa

Sursa: Grafic elaborat de autori

Deficientele identificate in sistemele de alimentare cu apa sunt: localitati fara alimentare cu ap3; grad
insuficient de acoperire al sistemelor actuale de alimentare cu ap3; localitati cu probleme legate de
calitatea si/sau cantitatea apei la nivelul surselor care le deservesc; capacitate de tratare insuficientd sau
inexistenta (Ex: STAP Paucea, STAP Biertan, STAP Alma, STAP Copsa Micd — neautorizatd sanitar);
capacitate hidraulica insuficienta a conductelor de aductiune/retele de distributie si a rezervoarelor de

31 Raport anual privind starea mediului in judetul Sibiu, anul 2019 si anul 2020, Agentia pentru Protectia Mediului
Sibiu
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fnmagazinare, care nu pot face fatd cerintelor curente si/sau viitoare de apa; pierderi de apa si avarii la
conductele de aductiune si retele de distributie, hidranti si bransamente, cu intreruperi in furnizarea
serviciului si risc asupra sanatatii umane; conducte de aductiune si retele de distributie vechi, uzate, unele
din azbociment; lipsa de acoperire a sistemului SCADA a intregii arii operate, pentru un management
eficient al sistemelor de apa; vulnerabilitate crescutd la schimbarile climatice a surselor de apa (in principal
sursele subterane).

Infrastructura de apd uzatd

n anul 2018, lungimea totala a retelei de canalizare din judetul Sibiu era de 1.295,3 km, conform datelor
furnizate de INS, reprezentand 20,6% din lungimea totala a retelei de canalizare din Regiunea Centru.
Lungimea totala a retelei de canalizare a crescut in judetul Sibiu in perioada 2014-2018 cu 29,9%, crestere
situata peste media Regiunii Centru de 27,4%, dar sub media nationala de 34,1%.

Tn judetul Sibiu existd mai multe clustere si aglomerari pentru apa uzatd operate de cei doi mari operatori
regionali, dar si de autoritati locale. La nivelul anului 2019, Tn aria operatorului SC Apa Canal Sibiu S.A,,
gradul de racordare a populatiei la sisteme de apa uzata era de 90,71% (94,5% urban - Sibiu, Cisnadie,
Avrig, Saliste si Ocna Sibiului si 68,1% rural - Cristian, Sura Mica, Loamnes, Selimbar, Pauca, Sadu, Sura
Mare, Racovita, Poplaca, Tilisca, Rasinari), iar in aria operatorului S.C. Apa Tarnavei Mari, gradul de
racordare a populatiei la sisteme de apa uzata era de 76,5%. Situatia infrastructurii de apa uzata in judetul
Sibiu este prezentata in figura urmatoare.

Figura nr. 21 Situatia canalizarii in judetul Sibiu

A VAT cu retea de canalizare nefunctionala
UAT cu retea de canalizate ol (A7 fara retea de canalisare

Sursa: Grafic elaborat de autori
2.7.10. Concluzii infrastructura

Existenta unei infrastructuri adecvate reprezintd un punct de reper in aprecierea gradului de dezvoltare a
judetului si constituie premisa dezvoltdrii economico-sociale a acestuia. Judetul Sibiu este conectat direct
la retelele de transport TEN-T si la Coridorul IV pan-european de transport si beneficiazd de o bund
conectivitate atdt cu regiunile tdrii, cat si cu tdrile din Uniunea Europeand, fiind strdbdtut de autostrada
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A1 si de drumurile europene E68 si E81. Reteaua de drumuri publice asigurd legdtura tuturor localitatilor
din mediul urban cu cele din mediul rural.

Drumurile judetene au fost modernizate in procent de 76,4%, valoare situatd peste media regionald si
nationald, dar existd 4,8% drumuri din pdmdént, 12,5% pietruite si 6,3% cu imbrdcdminte usoard rutierd,
care nu asigurd o suprafatd de rulare corespunzdtoare pentru desfdsurarea unui trafic de cdldtori si de
marfd in conditii optime de sigurantd si confort. Drumurile comunale au fost modernizate in procent de
30,5%, valoare situatd peste media regionald si nationald, dar existd 28,7% drumuri din pdmdnt, 8,4%
drumuri pietruite si 32,3% cu imbrdcdminte usoard rutierd.

Judetul Sibiu este conectat la reteaua feroviard TEN-T si la Coridorul pan european 1V feroviar. Densitatea
liniilor de cale feratd din judetul Sibiu este sub media Regiunii Centru si a celei nationale, relieful dificil
contribuind la acest fapt. Transportul multimodal se deruleazd la nivelul judetului Sibiu prin terminalele
intermodale operate de cdtre compania CFR Marfd, la Sibiu si la Medias (cel de la Sibiu este inchis), acestea
fiind necorespunzdtoare cerintelor actuale de dezvoltare.

Aeroportul International Sibiu a fost recent modernizat si a cunoscut o dezvoltare rapidd, traficul de
pasageri crescdnd cu 162,7%, iar numdrul miscdrilor de aeronave cu 54,1% in perioada 2015-2019. Gradul
de acoperire a transportului public judetean si numdrul rutelor de transport au scdzut in ultimii ani,
principala cauzd fiind neatractivitatea traseelor din cauza rentabilitdtii scazute. Numdrul localitdtilor in
care se distribuie energie termicd in sistem centralizat (SACET) s-a redus in ultimii ani, astfel incdt pe
teritoriul judetului Sibiu, doar Municipiul Sibiu mai dispune de retea de termoficare.

La nivelul judetului Sibiu este necesard extinderea retelei de energie electrica si dezvoltarea unei retele
inteligente de distributie a gazelor naturale in amestec cu hidrogen si alte gaze verzi, pentru racordarea
locuintelor neelectrificate si a celor fdrd acces la retelele de alimentare cu gaze, precum si a noilor zone de
dezvoltare.

Din analiza datelor provenite din chestionarul aplicat in rdndul cetdtenilor, din focus grupurile si interviurile
realizate a rezultat cd infrastructura de autostrdzi este de o calitate bund si usor accesibild, se observd o
imbundtdtire a calitdtii infrastructurii rutiere in ultimii ani, inclusiv din prisma reabilitdrii mai multor
drumuri judetene, drumurile nationale care strdabat judetul sunt considerate foarte bune, iar pozitia
geograficd a judetului il incadreazd in culoarele importante de transport rutier. Din perspectiva aspectelor
care pot fi imbundtdtite in viitor s-a evidentiat faptul cd reabilitdrile tind sd nu reziste pe termen lung, nu
existd marcaje pe anumite portiuni, autostrada este nefinalizatd, judetul se confruntd cu trafic excesiv pe
anumite portiuni.

Din perspectiva avantajelor competitive ale judetului Sibiu in domeniul infrastructurii, cel mai important
potential care poate fi valorificat in perioada urmdtoare se referd la existenta unei infrastructuri adecvate
ca punct de reper in aprecierea gradului de dezvoltare a judetului, care constituie premisa dezvoltdrii
economico-sociale a acestuia (conectarea la retelele de transport TEN-T si la Coridorul IV pan-european de
transport, conectarea la reteaua feroviard TEN-T si la Coridorul pan european IV feroviar, precum si
potentialul de orientare cdtre dezvoltarea retelelor de utilitati publice inteligente, durabile si eficiente
energetic).
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2.8 Conditii de mediu

2.8.1. Calitatea aerului

La nivelul judetului Sibiu, calitatea aerului este monitorizata in cadrul sistemului de monitorizare continua
prin cele patru statii automate (statia SB 1 — fond urban, statia SB 2 — industrial, statia SB 3 — industrial si
statia SB 4 - industrial), amplasate in zone reprezentative ale judetului. Conform celor mai recente date
(din Raportul anual privind starea mediului in judetul Sibiu, 2019), Tn anul 2019 in cele patru statii de
monitorizare a calitatii aerului sunt monitorizati/masurati urmatorii parametri: SO, NO, NO,, NOy, CO,
Benzen, PMy;s gravimetric, PMio automat si gravimetric, Os, directie vant, viteza vant, temperatura,
presiunea atmosferica, umiditate relativa, radiatie solara si cantitatea de precipitatii. Unii parametri au
fost masurati doar in cadrul unor statii (nu in toate patru), iar unele analizatoare au functionat partial in
cursul anului 2019, inregistrandu-se mai mult de 35 de ori/an/statie cu depasiri ale valorii limite zilnice
pentru poluantul PMyg, iar pentru poluantul ozon, nu s-au inregistrat depasiri mai mult de 25 de
ori/an/statie a valorii tintd. De asemenea, in perioada 2013-2019 nu s-au inregistrat depasiri ale valorii
limita stabilitd pentru protectia umana (valorile limitd/tintd pentru protectia sdnatatii umane
reglementate prin Legea nr. 104/2011, la indicatorii de calitate a aerului monitorizati — PMio, O3, NO,, SO,,
CO, CgHe).

2.8.2. Calitatea apei

Judetul Sibiu dispune de o bogata retea de ape, ce asigurad necesitatile de alimentare cu apa potabila si
industriala. Reteaua hidrografica este alcatuitd din doud bazine principale: Bazinul Hidrografic Olt (cu
suprafata in judetul Sibiu de 3.366 km? si lungimea cursurilor de apa in judetul Sibiu de 1.489 km) si Bazinul
Hidrografic Mures (cu suprafata in judetul Sibiu de 2.095 km? si lungimea cursurilor de apa in judetul Sibiu
de 816,08 km). Conform datelor furnizate de catre APM Sibiu, pe raurile din judetul Sibiu existd sase
microhidrocentrale, iar detaliile asupra acestora sunt prezentate in tabelul de mai jos.

Tabel nr. 10 Titularii, localizarea si capacitatea energeticd a microhidrocentralelor din

judetul Sibiu
. Localizare (curs Capacitate
Nr. Titul . . .
d utar de apa) energetica (MWh)
SC I.C.P.E. ELECTROCOND TEHNOLOGIES SA, Bucuresti, .
1 Str. Splaiul Unirii nr. 313, Sector 3 Raul Sadu 1,898
) SC HIDRQCLEAR?RL, Bacdu, Str. Ardealuluinr. 9, Sc. B, Ap. Valea Raului Mare 2975
7, Et. 1, jud. Bacau
SC FORUM DEVELOPMENT SRL, Bucuresti, Str. Calea . -
3 Dudesti nr. 121, corp B, Et. 2, Sector 3 Raul Cartisoara 2,240
4 §C GV E.NERGY SRL, Cluj Napoca, Str. Emil Racovita nr. 17, Raul Vad 0,89
jud. Cluj
5 S(F CI?I. CLEAN‘ ENEBQY SRL, Miercurea Sibiului, Str. R3ul Cibin 32
Victoriei nr. 25, jud. Sibiu
6 SC HIDROELECTRICA SA, Sucursala Hidrocentrale Sibiu Raul Sadu 0,18

Sursa: APM Sibiu
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La nivelul judetului Sibiu, sistemul de Monitorizare Integrat al Apelor din Romania include raurile, lacurile
naturale, lacurile de acumulare, apele subterane si apele uzate. Evaluarea calitatii apelor din judetul Sibiu
se bazeaza pe prelucrarea datelor obtinute atat din sistemul propriu de monitorizare al APM Sibiu, cat si
din datele furnizate de catre Administratia Nationald Apele Romane/Directia Apele Romane Mures si
Directia Apele Romane Olt — Sistemul de Gospodarire a Apelor Sibiu. Potrivit celor mai recente date (din
Raportul anual privind starea mediului in judetul Sibiu), 12 rauri naturale din judetul Sibiu se incadreaza
in starea ecologica buna, trei rauri naturale —in starea ecologica moderata, doua rauri puternic modificate
—n starea ecologica buna, iar un rau puternic modificat — In starea ecologica moderata.

Potrivit datelor publicate in Raportul anual privind starea mediului in judetul Sibiu (anul 2019), la nivelul
judetului Sibiu exista doi operatori regionali de apa potabila (Apa Canal Sibiu S.A. si S.C. Apa Tarnavei Mari
S.A.), care prin activitatea desfasurata urmaresc imbunatatirea permanenta a calitatii serviciilor si a
accesului la infrastructura de apa si apa uzata, prin cresterea progresiva a ariei de acoperire a serviciilor
publice de alimentare cu apa si de canalizare. De asemenea, in judetul Sibiu exista 5 mari zone de
aprovizionare cu apa potabild (ZAP-uri mari), in care apa tratata in cinci statii de tratare autorizate sanitar
este distribuita populatiei prin retea centralizata, de cei doi mari operatori de apa din judet, asigurandu-
se apa potabila unui numar de 285.116 locuitori. Pe langa aceste ZAP-uri mari, exista si sisteme mici de
aprovizionare cu apa a populatiei (denumite ZAP-uri mici). Acestea asigura apa potabila pentru 31.054
locuitori, la parametrii de calitate prevazuti de legislatie, apa produsa in 15 statii de tratare a apei,
autorizate din punct de vedere sanitar. Populatia din localitatile judetului Sibiu care nu dispun de retea de
distributie a apei potabile se aprovizioneaza cu apa din fantanile si sipotele publice aflate in subordinea
primériilor sau din fantanile particulare aflate in gospodariile cetatenilor. in perioadele secetoase, apa din
aceste surse devine improprie consumului, atat cantitativ, cat si calitativ.

Conform aceleiasi surse (Raportul anual privind starea mediului Tn judetul Sibiu din anul 2019), la nivelul
judetului exista si retele de distributie a apei neautorizate sanitar. Astfel, referindu-ne la anul 2019, in
judet functioneaza opt statii de tratare a apei neautorizate sanitar, construite Tn urma cu cativa ani
(Vurpar, Seica Mare) si altele noi, unele nefinalizate oficial, aflate inca in probe tehnologice (Mosna, Bl3jel,
Paucea, lJina, Biertan, Talmacel). Pe langd aceste sisteme centralizate, exista 36 de sisteme de
aprovizionare locale, unele construite de cetateni, situate in mediul rural, neautorizate sanitar, care
furnizeaza populatiei o apa care nu este supusa procedeelor de tratare si dezinfectie permanenta a apei,
sistemul fiind: captare, inmagazinare, distributie. Supravegherea calitatii apei potabile se efectueaza prin
recoltare de probe de apa si analize de laborator chimice si bacteriologice prelucrate in laboratoarele DSP
Sibiu si ale producatorilor de apa, in cadrul monitorizarii de audit si operationale, atat pentru sistemele
de aprovizionare cu apa autorizate, cat si pentru cele neautorizate sanitar.

in conformitate cu cerintele Directivei 91/271/EEC, apele uzate sunt colectate de citre sistemele de
colectare/canalizare, conduse la statia de epurare si apoi evacuate in resursele de apa, avand in vedere
respectarea concentratiilor maxime admise de legislatia in vigoare.

2.8.3. Calitatea solului

Conform celor mai recente date (din Raportul anual privind starea mediului in judetul Sibiu, 2019), din
punct de vedere al calitatii solurilor, in judetul Sibiu ponderea cea mai mare o aveau solurile din clasa IV
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de calitate, urmate de cele din clasele V, Ill, Il de calitate, iar ponderea cea mai mica o aveau fanetele
(144 ha), care erau incadrate la clasa | de calitate (clasa |: 81-100 puncte de bonitate, clasa a V-a: 1-20
puncte de bonitate).

Potrivit datelor publicate in Raportul anual privind starea mediului in judetul Sibiu, anul 2019, judetul Sibiu
se confrunta cu poluarea solului in zona Copsa Mica, zona afectata de poluarea istorica generata de-a
lungul mai multor decenii de functionare a fabricilor de industrie metalurgica si negru de fum. Poluarea
cea mai importanta se datoreaza emisiilor si imisiilor in atmosfera a unor cantitati importante de particule
sedimentabile si in suspensie de compusi ai metalelor grele neferoase (Pb, Cd, Zn), cu efecte foarte
daunatoare asupra mediului Tnconjurator si sanatatii populatiei, provenite din activitatea SC Sometra SA
Copsa Mica.

2.8.4. Particularitati generale privind elementele naturale, protectia naturii si
biodiversitatea

n cadrul judetului se regdsesc 20 situri Natura 2000 (16 SCI si 4 SPA) care acoperd aproximativ 50% din
suprafata judetului. Dintre aceste 20 de arii naturale protejate de interes comunitar, patru arii au fost
declarate ca SPA-uri (Arii Speciale de Protectie Avifaunistica) prin Hotararea Guvernului nr. 1284/2007
privind declararea ariilor de protectie specialda avifaunisticd ca parte integranta a retelei ecologice
europene Natura 2000 in Romania, modificata si completata de H.G. 971/2011, iar 16 zone naturale
protejate au fost declarate ca SCl-uri (Situri de Importanta Comunitara) prin Ordinul 1964/2007, Ordinul
nr. 2387/2011 si Ordinul nr. 46/2016 privind instituirea regimului de arie naturalad protejata a siturilor de
importanta comunitara, ca parte integranta a retelei ecologice europene Natura 2000 in Romania.

Ariile Speciale de Protectie Avifaunistica (SPA) din judetul Sibiu ocupa o suprafata de aproximativ 236.205
ha si reprezintd circa 43% din suprafata judetului®2. Aceste SPA-uri sunt urméatoarele: ROSPA0003 Avrig-
Scorei-Fagaras; ROSPA0043 Frumoasa; ROSPA0098 Piemontul Fagaras; ROSPA0099 Podisul Hartibaciului.
Aceste SPA-uri au Planuri de management aprobate.

Siturile de Importanta Comunitara (SCI) din judetul Sibiu ocupa o suprafata de aproximativ 159.666 ha si
reprezintd aproximativ 30% din suprafata judetului®*. Aceste SCl-uri sunt urmatoarele: ROSCI0085
Frumoasa (OM nr. 1964/2007); ROSCI0093 Insulele Stepice Sura Mica — Slimnic (OM nr. 1964/2007);
ROSCI0112 Mlaca Tatarilor(OM nr. 1964/2007); ROSCI0118 Movilele de la Pducea (OM nr. 1964/2007);
ROSCI0418 Movilele de la lacobeni (OM nr. 46/2016); ROSCI0122 Muntii Fagaras (OM nr. 1964/2007);
ROSCI0132 Oltul Mijlociu — Cibin — Hartibaciu (OM nr. 1964/2007); ROSCI0148 Pddurea de Stejar Pufos de
la Petis (OM nr. 1964/2007); ROSCI0186 Padurile de Stejar Pufos de pe Tarnava Mare (OM nr. 1964/2007);
ROSCI0211 Podisul Secaselor (OM nr. 1964/2007); ROSCI0227 Sighisoara — Tarnava Mare (OM nr.
1964/2007); ROSCI0304 Hartibaciu Sud — Vest (OM nr.2387/2011); ROSCI0382 Raul Tarnava Mare intre
Copsa Mica si Mihalt (OM nr.2387/2011); ROSCI0282 Arpasu de Sus (OM nr. 46/2016); ROSCI0312 Castanii
comestibili de la Buia (OM nr.2387/2011); ROSCI0431 Pajistile dintre Seica Mare si Veseud (OM nr.
46/2016).

32 Calcule efectuate de experti, in baza datelor disponibile pe website-ul Ministerului Mediului, Apelor si Padurilor.
3 dem
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Dintre aceste 20 situri Natura 2000, 12 arii naturale protejate au Planuri de management aprobate. Pentru
3 SCl-uri, planurile de management sunt in curs de aprobare, fiind realizate in cadrul proiectului
”"Managementul conservativ al siturilor de importantd comunitard ROSCI0382 RGul Tdrnava Mare intre
Copsa si Mihalt, ROSCIO431 Pagjistile dintre Seica Mare si Veseud si ROSCI0312 Castanii comestibili de la
Buia”, finantat prin Programul Operational Infrastructura Mare, beneficiar fiind APM Sibiu; 3 situri de
importanta comunitara nu au planuri de management (ROSCI0418 Movilele de la lacobeni, ROSCI0282
Arpasu de Sus si ROSCI0211 Podisul Secaselor), iar restul SCl-urilor au plan de management aprobat.

La nivel judetean au mai fost declarate, prin Hotararea Consiliului Judetean Sibiu nr. 64/2004, si alte arii
naturale protejate, care includ zone cu valori semnificative si reprezentative la nivel local sau judetean
(stabilite numai pe domeniul public/privat al unitatilor adminstrativ-teritoriale, dupa caz, conform art. 5
alin. (1) lit. a) — ¢) din OUG 57/2007). Rezervatiile naturale sunt acele arii naturale protejate al caror scop
este protectia si conservarea unor habitate si specii naturale importante sub aspect floristic, faunistic,
forestier, hidrologic, geologic, speologic, paleontologic, pedologic. Marimea lor este data de arealul
necesar asigurarii integritatii elementelor protejate. Aceste rezervatii corespund categoriei IV-IUCN
(Ordonanta de urgenta 57/2007 cu modificarile si completarile ulterioare).

Prin Hotararea Consiliului Judetean Sibiu nr. 64/2004 au fost declarate la nivel judetean urmatoarele arii
naturale protejate:

e parcuri naturale - Cindrel (9043 ha), Golul alpin Fagaras (6989,2 ha) si Dumbrava Sibiului (947,9
ha);

e Orezervatii naturale - lezerele Cindrelulul (1046,5 ha), Lacul si Golul Alpin Balea (180 ha), Calcarele
eocene de la Porcesti (60 ha), Dealul Zakel (5 ha), Suvara Sasilor (20 ha), Arpasel (736 ha), Lacul
fara fund de la Ocna Sibiului (0,2 ha), Elesteele de la Mandra (250 ha) si Lacul Tatarilor (6 ha);

e 11 moumente ale naturii - Calcarele Cretacice de la Cisnadioara (0,9 ha), Vulcanii noroiosi de la
Hasag (1,0 ha), Canionul Mihaileni (15 ha), Masa Jidovului (2,0 ha), La Grumaiji (2,0 ha), Pintenii
din Coasta Jinei (2,0 ha), Stejarul (Quercus robur) din Gradina Zoologica, 8 exemplare de tisa
(Taxus baccata) de pe str. Turnului din Mun. Sibiu, Speciile forestiere exotice din Parcul Sub Arini,
Formatiunile de larice (Larix decidua var. polonica — O.S. Arpas, Formatiunile de jnepenisuri (Pinus
mugo) din judetul Sibiu.

La nivel national prin Legea 5/2000 si HG 2151/2004 au fost declarate 16 rezervatii si monumente ale
naturii.

Judetul Sibiu dispune de o mare diversitate de ecosisteme, habitate si specii salbatice datorita cadrului
natural variat, acesta avand o biodiversitate peste media pe tara. Totusi, extinderea suprafetelor de
intravilan, precum si alte activitati antropice au redus suprafata habitatelor naturale si semi-naturale din
judetul Sibiu. Flora judetului Sibiu cuprinde un numar de peste 5.500 de specii de plante, dintre care
aproximativ 660 de specii de alge, peste 1.300 de specii de ciuperci, aproape 500 de specii de licheni,
peste 540 de specii de muschi si 2.455 de specii cormofite.

Fauna judetului Sibiu este reprezentata de aproximativ 60 de specii de mamifere, aproximativ 260 de
specii de pasari, peste 30 de specii de pesti, 15 specii de amfibieni, 12 specii de reptile si numeroase specii
de nevertebrate. Dintre cele aproximativ 260 de specii avifaunistice, un numar de 194 de specii se gasesc
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in Directiva Pasari (75 de specii in Anexa I), 252 de specii se regasesc printre speciile protejate prin
Conventia de la Berna (Legea nr. 13/1993 privind conservarea vietii salbatice si a habitatelor naturale din
Europa), 81 de specii prin Conventia de la Haga (Legea nr. 89/2000 pentru conservarea pasarilor de apa
migratoare african-eurasiatice) si 110 specii prin Conventia de la Bonn (Legea nr. 13/1998 privind
conservarea speciilor migratoare de animale salbatice).

2.8.5. Fondul forestier

Fondul forestier din cadrul judetului Sibiu este administrat de opt Ocoale Silvice din subordinea RNP
Romsilva — Directia Silvica Sibiu si 12 Ocoale Silvice private. Potrivit datelor publicate in Raportul anual
privind starea mediului in judetul Sibiu (pentru anul 2019), in anul 2019 suprafata fondului forestier total
al judetului Sibiu, conform datelor transmise de Garda Forestiera Judeteana Sibiu (institutie cu rol de
control al respectarii regimului silvic de catre toti detinatorii de suprafete acoperite cu vegetatie
forestiera) este de 201.945 ha, ceea ce reprezinta aproximativ 33% din suprafata intregului judet.
Distributia padurilor din judetul Sibiu, dupa principalele forme de relief este: 34% in zona de munte, 61%
in zona de deal si 3% in zona de campie (date furnizate de Directia Silvica Sibiu). Dupa tipul de padure si
formele de proprietate, in judetul Sibiu la nivelul anului 2019 existau 23.853 ha de paduri de rasinoase in
proprietatea statului, 40.341 ha de paduri de rasinoase in proprietate publica a unitatilor administrativ
teritoriale, 4.032 de paduri de rasinoase n proprietatea persoanelor fizice si juridice, 6.286 ha de paduri
de rasinoase in proprietate privata a unitatilor administrativ teritoriale, 35.731 ha de paduri de foioase in
proprietatea statului, 73.089 ha de paduri de foioase in proprietate publica a unitatilor administrativ
teritoriale, 8.775 ha de paduri de foioase in proprietatea persoanelor fizice si juridice si 6.956 ha de paduri
de foioase in proprietate privatd a unititilor administrativ teritoriale. Tn anul 2019, in judetul Sibiu s-au
impadurit in total 314 ha, iar regenerarile s-au realizat pe o suprafata de 287 ha. Din datele furnizate de
Garda Forestiera Judeteana Sibiu, Tn anul 2019 n judetul Sibiu terenurile neproductive au ocupat o
suprafatd de 282 ha, iar terenurile destinate impaduririi 671 ha. In fondul forestier administrat de Directia
Silvica Sibiu nu exista zone cu deficit de vegetatie forestiera si disponibilitati de impadurire.

De asemenea, conform aceleiasi surse, masa lemnoasa recoltata la nivelul judetului Sibiu Tn anul 2019 a
fost de 449,4 mii m? (date statistice furnizate de Garda Forestierd Judeteand Sibiu). Din informatiile
primite de la Directia Silvica Sibiu, masa lemnoasa recoltata din fondul forestier administrat de Directia
Silvica Sibiu Tn cursul anului 2019, insumeaza un total de 309,4 mii m3.

2.8.6. Fondul de vanatoare

Tn cadrul judetului Sibiu exista 46 de fonduri de vanitoare constituite in vederea desfasurarii activititilor
de vanatoare, din care un numar de 12 sunt arondate Asociatiei Judetene a Vanatorilor si Pescarilor
Sportivi Sibiu, cinci fonduri sunt gospodarite de Directia Silvica Sibiu, iar restul fondurilor sunt
concesionate spre gestionare de catre urmatoarele asociatii particulare: A.V.P.S Jderul (2 Noul Roman),
A.V.P.S Aldea (46 Capraret), A.V.P.S. Cindrelul (18 Pauca), A.V. Padurea Neagra (19 Ocna Sibiului) si A.V.
Hubertus (21 Selimbar si 8 Casolt), A.V. Vulturul Plesuv (24 Tichindeal), A.V.P.S. Ursul Carpatin (6 Avrig),
A.V.P.S. Dealul Cerbului Tdlmaciu (9 Lotrioara), A.V.P.S. Cormoranii (13 Gura R3aului), A.V.P.S. Saroaia (14
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Saliste), A.V.P. Silva Marpod (39 Marpod), A.V. Valea Marului (16 Apold), O.V. Hubertus (34 Laslea), A.V.
Cerbul Carpatin (23 Vurpar), A.V. Cocosul de Munte (3 Arpas), A.S. Lepus (35 Biertan), R.P.L. Ocolul Silvic
Dealul Sibiului R.A (22 Hamba), R.P.L.OS Valea Frumoasei (45 Oasa), S.C. Ocolul Silvic Jina SRL (43 Dobra),
(43 Dobra), R.P.L.0.S. Valea Sadului R.A. (10 Sadu, 11 Negovanu), O.S. Rasinari (12 Rasinari), AVPS Valea
Stezii, A.V.P.S. Capriorul (26 Seica Mare), A.V. Frasinis Bruiu (1 Bruiu), A.V.P.S. Vob Hunting (41 Retis),
A.V.S. APEX (29 Valea Viilor), A.V. Veseud 2006, A.V. Valea Porumbacului (4 Balea), A.V. Foxterierul (25
Slimnic).

Gestionarii fondurilor de vanatoare practica aceasta activitate pe baza autorizatiei pentru
recoltare/capturare specii de interes cinegetic din fauna salbatica si in limita cotelor aprobate de
autoritatea publica centrald din domeniul cinegetic pentru un sezon de vanatoare. Pentru speciile strict
protejate, in interesul sanatatii si securitatii populatiei si in scopul prevenirii unor daune importante, se
pot aproba derogédri pentru recoltarea/capturarea/relocarea acestora, de catre autoritatea publica
centrala pentru protectia mediului. O amenintare crescuta asupra speciilor protejate de carnivore mari o
reprezintd accidentele rutiere. Tn anul 2019, pe raza judetulului Sibiu au fost sase cazuri de ucidere
accidentald datorate accidentelor rutiere, la specia urs, pentru care s-au intocmit cinci declaratii de
ucidere accidental3, in conformitate cu H.G. nr. 323/2010 cu privire la capturarea/uciderea accidentala a
speciilor.

2.8.7. Gestionarea deseurilor

Conform datelor din Raportul anual privind starea mediului in judetul Sibiu (anul 2020), la nivelul judetului
Sibiu, serviciul de salubrizare se realizeaza prin intermediul unei infrastructuri tehnico-edilitare specifice
care, impreuna cu mijloacele de colectare si transport al deseurilor, formeaza sistemul public de
salubrizare. Sistemul de salubrizare este alcatuit dintr-un ansamblu tehnologic si functional, care cuprinde
constructii, instalatii si echipamente specifice destinate prestarii serviciului de salubrizare, precum:
puncte de colectare, unitati de compostare, autovehicule pentru colectare, statii de transfer si
echipamente aferente acestora, statii de sortare, statii de compostare, depozit de deseuri. In vederea
optimizarii activitatilor de colectare si transport, judetul Sibiu a fost impartit in cinci zone de colectare,
dupa cum urmeaza: Zona 1: Sibiu; Zona 2: Avrig; Zona 3: Agnita; Zona 4: Medias; Zona 5: Saliste.

Contractul de asociere pentru Proiectul ,Sistem de management integrat al deseurilor in judetul Sibiu” a
fost semnat de catre reprezentantii tuturor unitatilor administrativ teritoriale din judet, cu exceptia
comunei Arpasu de Jos, care s-a retras ulterior din Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara ECO Sibiu.
Datele de baza privind generarea deseurilor municipale sunt furnizate in principal de catre operatorii de
salubritate. La nivelul judetului Sibiu, existd sase operatori de salubritate: SC Soma SRL, SC Acstal SA
Talmaciu, SC Eco Valea Hartibaciului SA Agnita, SC Gospodarire Oraseneasca SA Avrig, SC ECO-SAL SA
Medias, SC ECO Marginime SA Siliste. Operatorii de salubritate asigura atat colectarea deseurilor
municipale si a celor similare, direct de la populatie si operatori economici/institutii/comert, cat si
transportul acestora catre operatorii economici autorizati pentru tratarea si eliminarea deseurilor.

Potrivit datelor din Raportul anual privind starea mediului in judetul Sibiu (anul 2020), la nivelul judetului
Sibiu existd urmatoarele instalatii de gestionare a deseurilor municipale: Statia de transfer si sortare
pentru deseurile menajere — Medias; Statia de transfer si sortare pentru deseurile menajere — Saliste;
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Statia de sortare pentru deseurile menajere — Cisnadie; Statie de transfer si compost — Avrig; Statia de
transfer si sortare pentru deseurile menajere — Agnita; Statie de sortare si compostare pentru deseuri
menajere — Sura Mica; Statie de compostare — Tarnava.

O parte dintre aceste instalatii precum si extinderea colectarii separate a deseurilor au rezultat Tn urma
finalizarii celor cinci proiecte de gestionare a deseurilor, finantate prin Programului PHARE CES 2003-2005.
Proiectul ,Sistem de management integrat al deseurilor in judetul Sibiu”, implementat de Consiliul
Judetean Sibiu cu sprijinul Ministerului Fondurilor Europene — Autoritatea de Management in cadrul POS
Mediu 2007-2013, a fost finalizat si a avut ca scop instituirea unui sistem de colectare separata a deseurilor
in intreg judetul, incluzand constructia de statii de sortare si compostare si achizitionarea containerelor si
pubelelor speciale pentru colectarea separata. Prin acest proiect s-a realizat inchiderea si ecologizarea a
cinci mari depozite neconforme (Avrig, Cisnddie, Agnita, Remetea, Talmaciu). Entitatea care administreaza
sistemul integrat de gestionare a deseurilor in intreg judetul Sibiu este Asociatia de Dezvoltare
Intercomunitara Eco Sibiu, iar presedintia ADI ECO Sibiu este asiguratad de Consiliul Judetean Sibiu.

Conform datelor din Raportul anual privind starea mediului Tn judetul Sibiu (anul 2020), in judetul Sibiu au
existat cinci depozite neconforme clasa ,,b” care au fost inchise conform Calendarului de sistare/incetare
a activitatii sau conformare pentru depozitele existente, cuprinse in H.G. nr. 349/2005 prin proiectul
"Sistem de Management Integrat al Deseurilor in judetul Sibiu". Dupa sistarea activitatii celor cinci
depozite urbane neconforme clasa ,b”, a ramas functional Depozitul ecologic de deseuri menajere si
industriale, apartinand Tracon SRL, situat in localitatea Cristian. Capacitatea totala de depozitare pentru
intreg depozitul este estimata la 2.032.540 m?, respectiv 123.226,84 tone.

Pe acest depozit sunt eliminate deseurile menajere si industriale asimilabile cu cele menajere. Cantitatea
de deseuri municipale depozitata ih anul 2019 pe Depozitul Ecologic apartinand Tracon SRL a fost de
121.992,76 tone.

n judetul Sibiu activitatile industriale sunt deosebit de diversificate, reprezentate prin industria textil3 si
marochindrie, industria alimentara, constructii metalice si produse din metal, industria de exploatare si
prelucrare a lemnului, zootehnie etc. In urma proceselor de productie specifice pot fi generate atat
deseuri nepericuloase, cat si deseuri periculoase, adica: uleiuri si emulsii uzate de la masini unelte,
ambalaje periculoase, zgura si cenusa, baterii si acumulatori uzati, pesticide degradate, deseuri de lacuri
si vopsele etc.

Analiza preliminara privind situatia actuala a domeniului mediu, necesitatea si oportunitatea promovarii
obiectivului de investitii si scenariile/optiunile tehnice identificate pentru managementul integrat al
deseurilor la nivelul judetului Sibiu au fost fundamentate Tn cadrul Planului Judetean de Gestionare a
Deseurilor in judetul Sibiu 2019-2025, aprobat in baza HCJ nr. 147/30.07.2020. Planul Judetean de
Gestiune a Deseurilor reprezinta un instrument de planificare esential pentru asigurarea la nivel local a
unui management performant al deseurilor, cu un impact cat mai redus asupra mediului si a sanatatii
umane, cu un consum minim de resurse si energie, prin aplicarea la nivel operational a ierarhiei deseurilor
implicand: prevenirea generarii deseurilor, pregatirea pentru reutilizare, reciclarea, recuperarea si, ca
ultima optiune preferabild, eliminarea (incluzand depozitarea si incinerarea fara recuperarea energetica).
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Pentru implementarea PJGD 2019-2025 pentru judetul Sibiu sunt necesare masuri si actiuni care sa

asigure indeplinirea obiectivelor si atingerea tintelor stabilite.

Totodata, conform informatiilor din PJGD din judetul Sibiu 2019-2025, in perioada 2013-2018, cantitatile
colectate de deseuri municipale din judetul Sibiu sunt fluctuante, si anume:

v

v

cantitatea totald de deseuri municipale colectate este in continua crestere din anul 2014 pana in
2018; acest fapt este legat direct de colectarea deseurilor menajere si este datorat in principal
faptului ca in aceasta perioada a crescut gradul de racordare a populatiei la serviciile de salubrizare;
in aceasta perioada si din acelasi motiv, au scazut si cantitatile de deseuri generate si necolectate,
ajungand ca n ultimii doi ani ai perioadei de analiza, 2017-2018, acestea sa fie considerate zero,
datoritd intrarii Tn functiune a SMID Sibiu, precum si faptului ca a fost delegat serviciul de
salubrizare unor operatori de salubrizare care presteaza activitatea in toate localitatile judetului;

cantitatile de deseuri colectate separat inregistreaza o crestere continua in ultimii trei ani ai
perioadei de analiza, in special a deseurilor biodegradabile; de asemenea, se observa o crestere a
cantitatilor de deseuri reciclabile colectate in afara sistemului de salubrizare; situatia este
conforma cu implementarea colectarii separate a deseurilor reciclabile inh cadrul SMID Sibiu, avand
in vedere ca au fost amplasate in toate localitatile, atat in punctele gospodaresti cat si prin
colectarea din poarta in poarta, recipiente de colectare a deseurilor reciclabile; totusi, cantitatile
de deseuri reciclabile colectate prin sistemul de salubrizare reprezinta doar 5% din totalul
deseurilor colectate, iar al deseurilor biodegradabile tot 5%. Acelasi procent se regdseste si la
colectorii autorizati de deseuri reciclabile, pentru deseurile reciclabile provenite de la populatie.
Se poate concluziona ca la nivelul judetului Sibiu, in 2018, se atinge un procent total de 10% de
captare a deseurilor reciclabile si de 5% al deseurilor biodegradabile.

cantitatile de deseuri provenite de la operatorii economici, colectate in amestec, urmeaza un trend
ascendent pana in anul 2016, urmand apoi o scadere pana la nivelul anului 2018. S-a constatat, de
asemenea, ca micii comercianti, care isi desfasoard activitatea in zonele rezidentiale, fsi
depoziteaza deseurile generate in recipientele de colectare aflate Tn punctele gospodaresti,
operatorii de salubrizare neavand posibilitatea de a decela aceste cantitati din totalul celor ridicate
din punctele gospodaresti.

analizand datele privind colectarea deseurilor reziduale (menajere si similare) la nivelul judetului
in anul 2019, in primele noua luni (81.182 tone), se observa o crestere fata de cantitatile raportate
in anul 2018; estimat la 12 luni cantitatea colectata in 2019 ar ajunge la cca 108.250 tone fata de
107.799 tone in 2018. Datele raportate de catre operatorii de salubrizare catre ADI Eco Sibiu nu
sunt din pacate distribuite pe surse de provenienta, nici pentru deseurile amestecate, nici pentru
cele colectate separat, singura sursa publicd de astfel de date fiind doar chestionarele MUN. De
cele mai multe ori, in cantitatile raportate ca provenind de la agenti economici se regasesc si
deseurile din piete, fiind colectate de acelasi operator.

in ceea ce priveste cantititile de deseuri provenite din servicii municipale (deseuri stradale, din
piete si din parcuri si gradini), se constata un trend global descrescator fata de anii precedenti,
explicabil de faptul ca odata cu inceperea functionarii SMID Sibiu (care acopera prin contractele de
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delegare atribuite doar colectarea deseurilor menajere si similare si a deseurilor din piete), restul
categoriilor de deseuri au ramas in sarcina primariilor, iar acestea nu si-au organizat (cel putin in
mediul rural) activitatea de colectare a deseurilor stradale si din parcuri si gradini. Din
chestionarele UAT-urilor se poate trage concluzia ca doar in mediul urban se colecteaza aceste
categorii de deseuri.

v" Din datele analizate privind cantitatile intrate la instalatiile de tratare sau eliminare, rezulta c3 din
totalul deseurilor municipale colectate la nivelul judetului, au fost eliminate pe depozitele de
deseuri cca 113.857 tone (cca 85,3% din totalul deseurilor colectate) - in depozitul DEDMI Cristian
aproximativ 105.889 tone deseuri si in depozitul conform din judetul Mures cca 6.609 tone —restul,
cca 15% fiind trimise spre tratare, fie in statiile de sortare si compostare din judet, fie direct la
reciclatori/valorificatori autorizati.

Analizele efectuate in domeniul gestionarii deseurilor au evidentiat o serie de nevoi, care au condus la
elaborarea unui proiect strategic in acest domeniu, precum:

- necesitatea continudrii strategiei locale de dezvoltare a sistemului de management integrat al
deseurilor in judetul Sibiu in conformitate cu Planul Judetean de Gestionare a Deseurilor,
contribuind astfel la sustenabilitatea sistemelor de management integrat in vederea conformarii
cu prevederile directivelor aplicabile sectorului de gestionare a deseurilor (Directiva 99/31/EC
privind depozitarea deseurilor si Directiva Cadru a Deseurilor (2008/98/EC)).

- necesitatea imbunatatirii infrastructurii de gestionare a deseurilor si implicit a calitatii mediului in
judetul Sibiu prin extinderea colectarii separate si crearea capacitatilor de tratare in cadrul SMID
Sibiu Tn vederea indeplinirii obiectivelor legate de cresterea ponderii deseurilor reciclate /
valorificate in totalul cantitatii de deseuri colectate si reducerea cantitatii de deseuri depozitate;

- contributia proiectului la reducerea emisiilor de GES.

in urma analizei situatiei existente efectuate la nivelul PJCD Sibiu, a constatdrii deficientelor cheie, a
analizei necesarului de infrastructura si a prognozelor viitoare de generare a deseurilor, precum si in baza
rezultatelor analizei alternativelor, s-au stabilit investitiile necesare a fi realizate prin proiectul ”Investitii
complementare sistemului de management integrat al deseurilor in judetul Sibiu”.

Obiectivul general al proiectului este reprezentat de imbunatatirea infrastructurii de gestionare a
deseurilor si implicit a calitatii mediului in judetul Sibiu prin extinderea colectarii separate si crearea
capacitatilor de tratare in cadrul SMID Sibiu in vederea indeplinirii obiectivelor legate de cresterea
ponderii deseurilor reciclate/valorificate in totalul cantitatii de deseuri colectate si reducerea cantitatii de
deseuri depozitate.

Obiectivele specifice ale proiectului au fost stabilite ludnd in considerare obiectivele si tintele din
domeniul gestionarii deseurilor stabilite prin legislatia nationala si legislatia comunitara. Obiectivele
specifice ale proiectului sunt:

I. Cresterea ratei de reciclare a deseurilor municipale prin:

1) Achizitia de echipamente pentru colectarea separata a deseurilor reciclabile;
2) Construirea de centre de colectare cu aport voluntar;
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3) Extinderea/ modernizarea capacitatilor de sortare a deseurilor reciclabile;
4) Realizarea de campanii de constientizare a populatiei privind colectarea separata a deseurilor.

Il. Reducerea cantitatii depozitate de deseuri biodegradabile municipale prin:

5) Achizitia de echipamente pentru colectarea separata a biodeseurilor;

6) Construire capacitati noi de tratare a biodeseurilor;

7) Realizarea de campanii de constientizare a populatiei privind colectare separata a biodeseurilor
si implementarii masurilor de prevenire a generarii deseurilor alimentare.

lll. Depozitarea numai a deseurilor supuse Tn prealabil unor operatii de tratare prin:
8) Construire capacitati de tratare a deseurilor reziduale;
IV. Tnt3rirea capacititii institutionale a autorititilor locale si a ADI ECO Sibiu prin:

9) Asigurarea de asistenta tehnica Tn managementul proiectului; delegarea si monitorizarea
contractelor de delegare; instruirea personalului; derularea de masuri de informare si publicitate;
suport in implementarea programului de prevenire a generarii deseurilor.

Astfel activitatile ce se vor desfasura n cadrul obiectivelor de investitii vizate in cadrul SMID Sibiu sunt:

- Achizitie echipamente de colectare a deseurilor reciclabile;

- Construire si dotare cu echipamente pentru centre pilot de colectare a deseurilor cu aport
voluntar;

- Modernizare Statie de transfer Avrig (Zona 2), pentru a asigura o capacitatea de transfer de 6.600
tone/an;

- Modernizare Statie de transfer Agnita (Zona 3), pentru a asigura o capacitatea de transfer de 5.800
tone/an;

- Modernizare Statie de sortare Sura Mica, pentru a asigura capacitatea de sortare a deseurilor
reciclabile din zonele 1, 2, 3 si 5 — upgradare tehnica pentru a asigura o capacitate anuala de
sortare de 24.000 tone/an (12.000 tone/an x 2 schimburi);

- Construire Instalatie noua de digestie anaeroba, pentru a asigura tratarea biodeseurilor colectate
separat din zonele 1, 2, 3 si 5, pentru a asigura o capacitate anuala de 47.000 tone/an;

- Construire Instalatie noua de tratare mecanica cu recuperare materiala si energetica pentru
tratarea deseurilor reziduale din judetul Sibiu (toate zonele) — capacitate anuald 55.000 tone/an
(27.500 tone/an x 2 schimburi).

Obiectivele si activitatile propuse in cadrul proiectului ”Investitii complementare sistemului de
management integrat al deseurilor in judetul Sibiu” au fost corelate cu directiile de actiune si masurile
propuse in cadrul prioritatii de dezvoltare legata de gestionarea deseurilor, formulata in cadrul strategiei
pentru perioada 2021-2030 (capitolul 5.2 din prezenta strategie).

De asemenea, trebuie precizat faptul ca exista finantare in cadrul POIM 2014-2020, Axa Prioritara 3 -
Dezvoltarea infrastructurii de mediu in conditii de management eficient al resurselor, Obiectivul Specific
3.1. Reducerea numarului depozitelor neconforme si cresterea gradului de pregatire pentru reciclare a
deseurilor in Romania prin proiectul Investitii complementare , Sistemului de Management Integrat al

89



Strategia de dezvoltare economico-sociald a judetului Sibiu 2021-2030

Deseurilor in judetul Sibiu”. Consiliul Judetean Sibiu intentioneaza sa solicite finantare privind dezvoltarea
si modernizarea sistemului de management integrat al deseurilor in judetul Sibiu prin programul de
finantare POIM 2014-2020. Proiectul este in faza de pregatire la momentul elaborarii prezentei analize.

2.8.8. Schimbari climatice si eficienta energetica

Conform datelor din Raportul anual privind starea mediului Tn judetul Sibiu (anul 2019), desi niciunul
dintre municipiile judetului Sibiu nu Tndeplineste criteriul de clasificare ca aglomerare urbana, efectele
schimbarilor climatice sunt resimtite si exista preocupari ale factorilor decizionali in sensul aplicarii
principiilor din Strategia nationald asupra schimbarilor climatice.

Cresterea eficientei energetice este stimulata prin derularea programului de anvelopare a cladirilor,
programe de constientizare a populatiei pentru schimbarea comportamentului consumatorilor casnici,
ceea ce poate determina economii de 1%-15%, prin utilizarea corecta a aparatelor electrocasnice, a
sistemelor de iluminat si a regulatoarelor termostatice pentru energie termica. in judetul Sibiu, populatia
s-a aratat interesata de implementarea programului "Casa verde".

Cresterea semnificativa a emisiilor de gaze cu efect de sera din activitatea de transport subliniaza
necesitatea implementarii masurilor si politicilor care sa conduca la cresterea eficientei in transportul de
marfa si calatori, la promovarea metodelor alternative de transport prietenoase mediului. Pentru
Municipiul Sibiu a fost adoptat Masterplanul pentru transport urban. Au fost intocmite si supuse
procedurii de evaluare de mediu Planurile de mobilitate urbana durabila ale municipiilor Sibiu si Medias,
al caror scop este modelarea si controlul mobilitatii in raport cu nevoile si prioritatile de dezvoltare
spatiala de la nivelul celor doua municipii, pe principiul reducerii nevoii de deplasare motorizata, orientarii
catre servicii de transport public si asigurarii unui nivel optim de accesibilitate si eficientizare a consumului
energetic. Planurile de Mobilitate Urbana Durabild, odatd aprobate, constituie fundamentul pentru
solicitarile de finantare a proiectelor identificate din fonduri comunitare si POR 2014-2020. Planul de
Mobilitate Urbana Durabild serveste tintelor stabilite de Planul de Actiune pentru Mobilitatea Urbana
intocmit de Comisia Europeana, respectiv disparitia progresiva a utilizarii autovehiculelor care folosesc
combustibil conventional in orase; reducerea cu cel putin 40% a emisiilor de carbon in transporturi;
preluarea de catre transportul feroviar si naval a 50% din calatoriile de distanta medie, realizate pe cai
rutiere.

Prin Planul General de Urbanism al Municipiului Sibiu a fost prevazut un "tren urban", mijloc de transport
electric cu traseu circular care va face in viitor legatura prin transport public intre toate zonele orasului.
De implementarea unui sistem inteligent de transport tine si montarea de semafoare cu cronometru, iar
majoritatea intersectiilor au fost prevazute cu sensuri giratorii pentru fluidizarea circulatiei. Amenajarea
de piste pentru biciclisti, care fac legatura cu zona de agrement Padurea Dumbrava este de natura sa
promoveze Tn randul populatiei dragostea pentru miscare in aer liber. Constructia si reabilitarea spatiilor
verzi continua sa reprezinte o prioritate pentru administratia publica locala.

2.8.9. Concluzii privind starea generala de mediu

La acest moment si conform datelor statistice, a rapoartelor lunare si anuale intocmite si transmise de
APM Sibiu, starea de calitate a mediului in ansamblul sdu, la nivelul judetului este una bund. Datele de
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calitate a mediului se raporteazd la nivelele admise (concentratii, valori, indicatori etc.), conform legislatiei
specifice fiecarui domeniu. Nivelul de educatie si constientizare a populatiei necesitd o atentie sporitd si
continud si trebuie imbundtatit.

Principalele aspecte de interes pentru dezvoltarea judetului Sibiu sunt: utilizarea/extinderea sistemelor de
energie din surse regenerabile si accesul populatiei la acestea, eficienta energeticd, managementul
traficului in zonele urbane aglomerate, modernizarea transportului public si utilizarea mijloacelor de
transport cu emisii minime de poluanti si/sau electrice, extinderea suprafetelor de spatii verzi, impdduriri,
perdele vegetale de protectie pentru retinerea poluantilor, lucrdri de apdrare impotriva inundatiilor,
mdsuri de combatere a efectelor schimbdrilor climatice si de adaptare la acestea, extinderea retelei de
monitorizare a calitdtii aerului, lucrdri/mdsuri de protectie a surselor si calitdtii apelor de suprafatd si
subterane, conservarea si protejarea biodiversitdtii, lucrdri de ecorefacere a terenurilor degradate,
imbundtdtirea sistemului de management integrat al deseurilor, incurajarea cercetdrii investitiilor in
tehnologii curate integrate conceptului de economie circulard.

In general, cele mai recurente nevoi care au reiesit din analiza efectuatd in domeniul mediului au vizat
necesitatea de dotare a entitdtilor care opereazd in domeniul mediului cu echipamente de ultima
generatie, gestionarea adecvatd a deseurilor, asigurarea unui management conservativ al ariilor naturale
protejate, cresterea suprafetelor de spatii verzi in centrele urbane, cresterea eficientei energetice, prin
promovarea utilizdrii energiei din surse regenerabile, cresterea numdrului de cldadiri publice si rezidentiale
cu eficientd energeticd/ implementarea programelor de anvelopare clairs. Din perspectiva avantajelor
competitive ale judetului Sibiu in domeniul mediului, cel mai important potential care poate fi valorificat
in perioada urmdtoare se referd la existenta unei suprafate extinse de arii naturale protejate si o
biodiversitate bogatd, precum si la prezenta facilitatilor de colectare selectivad si tratare a deseurilor.
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2.9 Turism si gastronomie

2.9.1. Locul si rolul turismului Tn cadrul economiei judetului Sibiu (volum si valoare)

Activitatile turistice constituie una din principalele ramuri ale paletei economice din judetul Sibiu,
dezvoltate integrat, printre alte ramuri ale industriei (prelucratoare-productia de componente pentru
industria auto, logistica si ambalaje, industria alimentara, a confectiilor textile si electronica), dar si alte
servicii, precum cele de constructii si intermediere imobiliara. Alaturi de acestea, un rol important il mai
au si agricultura, transporturile si comunicatiile.

Din punct de vedere turistic, judetul Sibiu a reusit sa se impuna, alaturi de alte zone turistice consacrate
la nivelul tarii, precum litoralul romanesc al Marii Negre, Bucovina, Maramures, Valea Prahovei, Culoarul
Rucar-Bran, ca o destinatie turistica aparte. Aceasta este o zona preferata atat de turistii romani, cat mai
ales de cei straini (in principal, dupa notorietatea obtinuta pe seama statutului de Capitala Europeana a
Culturii, pe care |-a avut in anul 2007). Acest statut a oferit, printre altele, o recunoastere internationala
a orasului, dar a contribuit si la cresterea popularitatii atractiilor turistice, in randul publicului (Sibiu,
Marginimea Sibiului, Colinele Transilvaniei, siturile UNESCO, Transfagardasan-Balea Lac, Paltinis, Ocna
Sibiului etc). Premisele actuale, dar si viitoare, pe care planurile de dezvoltare turistica a judetului Sibiu se
bazeaza, sunt constituite de o oferta turistica bine conturata si variata alaturi de o serie de servicii de buna
calitate, si nu in ultimul rand, de o promovare turistica, sustinuta pe toate canalele traditionale si
moderne. Toate acestea au condus, conform INS, la o crestere continua, cu peste 75% a sosirilor turistice;
de la 327.925 persoane (in anul 2008), la 575.545 persoane (in anul 2019), si implicit a Tncasarilor, de la
nivelul judetului. Din cauza pandemiei SARS-COV 2, numarul de turisti sositi in judet s-a diminuat la
jumatate.

Numarul de firme de salariati, cifra de afaceri si profitul din activitatile turistice ale judetului Sibiu

in privinta numarului de firme din domeniul turismului, pentru perioada de analizi 2014-2018 (pre-
pandemie), se poate constata o usoara tendinta de crestere a acestora, de la 1.068 firme in anul 2014 la
1.092 firme Tn anul 2018, valoarea maxima fiind atinsa in anul 2017 (1.118 firme), media valorilor (de
1.087) fiind relativ apropiata de valoarea fiecarui an de referinta.

Evolutia numarului de salariati care activeaza in turism este oscilatorie de la an la an. Cu exceptia anului
2016, atunci cand se inregistreaza si valoarea maxima de 5.870 a numarului de salariati, in ceilalti ani
valorile alterneaza, crescand de la 5.280 in anul 2014 la 5.587 in anul urmator. Dupa scaderea accentuata
a numarului de salariati din anul 2016, atunci cand valoarea ajunge la 5.406 salariati, la sfarsitul perioadei
de analiza, numarul salariatilor ajunge la 5.594. De mentionat este faptul c3, valoarea medie a numarului
de salariati este de 5.547 salariati.

Cifra de afaceri din domeniul turismului inregistreaza cresteri reduse de la un an la altul, de mentionat
fiind faptul ca aceste cresteri sunt consecutive. Asadar, daca valoarea medie a cifrei de afaceri este de
152.929.082,4 lei, aceasta porneste de la 123.890.075 lei (in anul 2014) si ajunge la 181.845.478 lei (la
sfarsitul perioadei de analiza, respectiv in anul 2018).
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Valorile profitului obtinut din activitatile turistice Tnregistreaza, de asemenea, cresteri de la un an la altul.
Daca la Tnceputul perioadei, valorile acestuia erau relativ reduse (comparativ cu cele de la sfarsitul
perioadei), de numai 7.293.907 lei, cele inregistrate in anul 2018, ajung la valoarea de 27.145.403 lei,
astfel ca in numai cinci ani, valorile acestuia ajung sa fie de aproape patru ori mai mari (3,72 ori mai mari
in anul 2018 fata de anul 2014).

2.9.2. Resursele turistice ale judetului Sibiu

Identificarea si descrierea resurselor turistice naturale

Resursele turistice naturale ale judetului Sibiu sunt reprezentate de ansamblul de elemente ale cadrului
natural (formatiuni geologice, anumite elemente de relief, cursuri si luciuri de apa, elemente bio-
geografice), care sunt capabile sa genereze fluxuri turistice importante, la nivelul judetului. Astfel,
conform Masterplanului de turism, la nivelul judetului, pot fi identificate urmatoarele resurse turistice:

e Muntii Fagaras

e  Muntii Cindrel si Muntii Lotrului

e Reliful piemontan din Zona Avrigului
e Podisul Hartibaciului

e Podisul Tarnavelor

e Balealac

e Ocna Sibiului

Identificarea resurselor turistice antropice

e Municipiul Sibiu

e  Muzeul National Brukenthal

e Complexul National Muzeal (CNM) Astra
e Marginimea Sibiului

e Siliste — Sibiel

e Gura Raului

e (Cisnddie-Cisnadioara

e Satul Biertan

e Municipiul Medias

Zonele etno-folclorice din judetul Sibiu: Tara Oltului, Ansamblurile de pe Valea Hartibaciului, Ansamblurile
de pe Valea Tarnavelor, Potentialul viticol si traditiile populare din Podisul Secaselor, Bisericile fortificate,
palate, castele, fortificatii, alte biserici si edificii cu valoare turistica.

Gastronomia si viticultura

Zonele etno-folclorice din judetul Sibiu sunt marcate de un specific gastronomic diferit, in functie de
specificitatea culturala si cea a activitatilor agricole caracteristice fiecarei zone, cum ar fi oieritul din
Marginimea Sibiului sau cresterea bivolilor in Tara Oltului, Valea Tarnavelor si Valea Hartibaciului.
Gastronomia este strans legatd de practicarea unei agriculturi ecologice, din acest punct de vedere
putandu-se remarca zonele viticole consacrate din Valea Tarnavelor si Podisul Secaselor, renumite pentru
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vinurile albe (soiurile vechi cultivate Thainte de filoxera din 1885 cuprindeau Grasa, lordana, Lampara,
Feteasca Alba, Vanata de Bagaci; dupa 1885 au fost introduse soiuri de vita nobila: Traminer Roz,
Sauvignon, Muscat Ottonel, Chardonnay etc.). Din nefericire, pe suprafetele viticole traditionale din
aceste doua zone s-a renuntat Th mare masura la cultivarea vitei de vie, in timp ce mestesugul viticultorilor
traditionali este abandonat treptat.

Muzeele

Reprezentand o zona etnografica aparte, in judetul Sibiu cel mai bine reprezentate sunt muzeele
etnografice. De remarcat In cadrul acestei categorii este implementarea conceptului de , Ecomuzeu
Regional”, intr-o serie de sate din judet, ce presupune pastrarea traditionalului in cadrul gospodariilor si
vietii oamenilor. O serie de alte muzee, din zona, acopera domeniul artei (pictura, in special) si al istoriei
(muzee de istorie general3, de istorie naturald, respectiv de istorie a unor ramuri economice: farmacie,
industrie textila, locomotive). De asemenea, reprezentative mai sunt si muzeele sau casele memoriale
dedicate unor personalitati din judet, cum ar fi casele memoriale ,,Gheorghe Lazar” din Avrig, ,Octavian
Goga” din Rasinari, ,Stefan Ludwig Roth” din Medias, ,,Muzeul personalitatilor salistene” etc.). Desi
patrimoniul muzeal din judetul Sibiu este cuprinzator, doar o mica parte dintre muzee prezinta importanta
turistica, unele dintre acestea necesitand lucrari de reamenajare si de punere in valoare, prin introducerea
lor in circuitele turistice.

Lacurile din vechile exploatari de sare

Pe langa lacurile naturale (glaciare) din zonele montane sau cele formate in zona vechilor exploatari de
sare de la Ocna Sibiului, lacurile artificiale de acumulare constituie o resursa turistica pentru dezvoltarea
unor activitati de agrement, ca sporturile nautice, pescuitul etc., cat si pentru aspectul peisagistic general.
Printre acestea se pot aminti lacurile de acumulare Negovanu — Sadu, pe raul Sadu, Gura Raului, pe raul
Cibin, Bradeni | si Il, pe raul Hartibaciu si Ighis, pe raul cu acelasi nume. Tn plus, exista si o serie de alte
acumulari, sub forma de iazuri, helestee, de dimensiuni mai mici si mijlocii, folosite tot pentru agrement
(ex. pescuit).

Evenimente / festivaluri

Agenda manifestarilor culturale si sportive este bogata la nivelul judetului Sibiu, ceea ce se reflecta in
inventarierea unui numar de aproximativ 80 de manifestari principale, din circa 30 de localitati. Municipiul
Sibiu reprezinta nucleul turismului din judet, concentrand aproape jumatate dintre evenimente. Printre
principalele evenimente, importante pentru turism, se numara Festivalul International de Teatru Sibiu,
Sibiu Jazz Festival, Astra Film Fest, ArtMania, Targul Olarilor, Festivalul Branzei si Tuicii, Festivalul National
al Traditiilor Populare, Festivalul Bujorului de Munte, Festivalul Sus pe Muntele din Jina, Targul Creatorilor
Populari, Festivalul medieval ,,Cetati Transilvane”, Raliul Sibiului si Turul ciclist al Sibiului.

Mocanita de pe Valea Hartibaciului

Mocanita este o resursa turistica ce va fi recent reintrodusa in circuitul turistic, pe linia cu ecartament
ingust de pe Valea Hartibaciului, dintre Sibiu si Agnita, ce va fi repusa in functiune pe o sectiune de 7 km,
intre satele Cornatel si Hosman. Aceasta intregeste peisajul arhaic al zonei si reprezinta un punct de
atractie prin ineditul formei de transport (garnitura tractatd de locomotiva cu aburi cu viteza medie de

94



Strategia de dezvoltare economico-sociald a judetului Sibiu 2021-2030

sub 10 km/h) si va putea reintegra, in peisajul turistic al judetului Sibiu, sate de pe Valea Hartibaciului. Mai
mult, in Sibiu exista si un muzeu al locomotivelor ce poate fi, de asemenea, inclus Tn cadrul noului produs
turistic creat.

2.9.3. Baza tehnico-materiala pentru turism a judetului Sibiu

Infrastructura de cazare

Infrastructura de cazare reprezintd o componenta importanta pentru buna desfasurare a activitatilor
turistice dintr-un teritoriu. Dimensionarea corecta si eficientd, precum si raspandirea eficienta a acesteia
in teritoriu, alaturi de alte componente din sfera turismului, contribuie la atragerea unui numar cat mai
mare de turisti si la cresterea notorietatii acelui punct/areal turistic.

in ceea ce priveste evolutia numarului total de unititi de cazare, in judetul Sibiu, conform datelor
furnizate de Institutul National de Statistica, o crestere spectaculoasa se inregistreaza dupa anul 2014,
cand n anul urmator, valoarea creste de circa trei ori. Dupa aceasta crestere, urmeaza o scurta perioada
oscilatorie, cand valorile nu depasesc 350 astfel de unitati. Este important de mentionat faptul ca aceasta
evolutie urmareste indeaproape tendintele evolutive economice (periode de recesiune, perioade de
dezvoltare economica). Totodata, evolutia numarului total de locuri de cazare prezinta oscilatii reduse
de laanlaan, cu exceptia anului 2015, cand se realizeaza o crestere semnificativa, de la 6.547 locuri (2014)
la 10.473 locuri (2015), evolutie complementara cu cresterea numarului de unitati de cazare. Dupa acest
an, valorile oscileaza in jurul cifrei de 10.000 locuri, ajungand la 11.475 locuri in anul 2021.

Baza de cazare este structurata pe mari tipuri de unitati, iar la nivelul anului 2021 situatia era urmatoarea:
pe primul loc se situeaza pensiunile agroturistice, urmate de cele turistice, hoteluri si vilele turistice.
Celelalte structuri prezinta ponderi relativ reduse. Privind structura dupa numarul de locuri, pe primul loc
se situeaza hotelurile (ca pondere a numarului de locuri), secondate de pensiunile agroturistice si cele
turistice.

Raspandirea in teritoriu a unitatilor de cazare este realizata in concordanta cu profilul turistic al judetului
Sibiu, astfel ca marile structuri de cazare (de tipul hotelurilor) au o larga raspandire in centrele urbane
(Sibiu, Medias etc.), iar cele de dimensiuni mai reduse (de tipul pensiunilor si vilelor turistice) prezintad o
larga raspandire in teritoriu in zonele rurale, toate acestea, pentru o buna incadrare in peisa;j.

Structura bazei de cazare, pe categorii de confort (2021) - la nivelul judetului Sibiu sunt predominante
unitatile clasificate cu 3 stele (peste 60%), urmate fiind de cele de 2 stele, o stea si 4 stele. Distributia pe
categorii de confort, dupa numarul de locuri, prezinta cam aceeasi distributie, de remarcat fiind faptul ca
ponderea numarului de locuri, clasificate la 3 stele este de putin peste 50%. Unitatile si locurile clasificate
la 5 stele prezintd o repartitie mai redusa, iar acest lucru este in concordanta si cu profilul (preferintele)
turistilor care frecventeaza judetul. Din acest punct de vedere turistii sunt atrasi de naturaletea si
simplitatea (autenticitatea/originalitatea) locului si mai putin de gradul ridicat de confort, pe care il pot
avea si in zonele lor de rezidenta.

Infrastructura de alimentatie publica

Unitatile de alimentatie publica, destinate servirii mesei de catre turisti, reprezinta cea de-a doua
componentd importantd pentru buna desfisurare a prestatiei activitdtilor turistice. In functie de
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caracteristicile cantitative (numar) si calitative (categorii de confort), dar mai ales de respectarea acestora,
notorietatea unei zone turistice poate sa creasca sau, dimpotriva, sa scada.

Repartitia unitatilor de alimentatie publica, pe tipuri de unitati, dar si dupa numarul de locuri, prezinta o
raspandire larga a unitatilor de tip restaurant (peste 50% in ambele situatii), urmate de unitatile de tip bar
de zi si de cele de tip fast food. Si unitatile de tip cafe bar prezinta o pondere importanta, dar in privinta
numarului de locuri, avand in vedere suprafata comerciald pe care acestea se desfasoara.

n ceea ce priveste structura unitatilor de alimentatie publici pe categorii de confort, in anul 2021 sunt
predominante unitatile clasificate la 3 si 2 stele, urmate fiind de cele de 1 si 4 stele. Unitatile de alimentatie
publica clasificate la 5 stele au ponderea cea mai redusa, atat ca unitati cat si ca numar de locuri la masa.

Agrementul turistic

Unitatile de agrement turistic

Domeniul schiabil al judetului Sibiu reprezinta o importanta zona de agrement turistic. Infrastructura
pentru sporturile de iarna este o componenta pentru care s-a manifestat foarte mult interes. Ciclismul
face parte, de asemenea, printre cele mai importante elemente de agrement turistic din cadrul judetului.
Circuitele pot avea drept scop simplele plimbari pe bicicleta sau vizitarea localitatilor istorice, ce conserva
specificul traditional. Pentru iubitorii de adrenalina, sporturile extreme completeaza agrementul turistic
de la nivelul judetului Sibiu (alpinismul, escalada, tiroliana, parasutismul, parapanta, motodeltaplanul).
Pentru practicantii de sporturi acvatice se pot organiza plimbari cu canoe pe raul Olt, plimbari cu barca pe
lacurile din judet. Pescuitul face parte de asemenea, din oferta de agrement a judetului, constituindu-se
intr-o metoda inedita de relaxare. Centrele SPA si wellness din Sibiu si Medias sunt de asemenea locuri
propice de relaxare. Parcurile de Aventura reprezinta o alegere ideald pentru petrecerea unei zile de
aventura si distractie alaturi de familie sau prieteni.

Infrastructura de drumetie a judetului

Infrastructura de drumetie a judetului Sibiu este formata din cei peste 500 de km de trasee marcate,
incepand cu cele din imprejurimile Statiunii Paltinis si culminand cu cele din muntii Tnalti ai judetului,
Muntii Fagaras, Muntii Cindrel si Muntii Lotrului. Urmeaza apoi cei peste 300 de km de trasee de bicicleta,
care faciliteaza legatura intre principalele orase ale judetului, acestea leaga asezarile pitoresti din Colinele
Transilvaniei (Medias — Sighisoara — Rupea).

Traseele pentru sporturi de iarnd sunt reprezentate de Complexul de partii Arena Platos, Partia si
Telescaun Oncesti, Patinoar Cisnadie.

Centrele pentru sporturi extreme si drumetie sunt Almontes, Mountxride, Cloudbase si Asociatia
Carpatina Ardeleana a Turistilor (SKV). Amenajari pentru pescuit se pot intalni la Pastravaria Albota de la
Rau Sadului si Arpasu de Sus. Existda, de asemenea, centre de echitatie, precum: Cross Country Prod,
Pensiunea Brandusa, Pensiunea Ghiocelul, Ferma scoald Cornatel, Villa Abbatis, Club Ecvestru Selimbar,
La Haiducu'. Printre centrele Spa si Wellness se numara: Aria Aqua & Spa, Sibiu, Hilton Spa 5%, Sibiu, Baia
Populara Neptun, Sibiu, Club Olimpia, Sibiu, Cindrel, Paltinis, BinderBubi Hotel & Spa 4*, Medias, Hotel
Expro 3*, Bazna, Hotel Dobsi 3*, Bazna, Complex Balnear Ocna Sibiului 3*. Ca parcuri de aventura pot fi
amintite Arka Park Paltinis, Arka Park Sibiu, Summer Funpark Arena Platos Paltinis, iar cluburile pentru

96



Strategia de dezvoltare economico-sociald a judetului Sibiu 2021-2030

sporturile aeriene sunt , Air Adrenalin”, ,Vreau sa zbor — Cisnadie”, ,,Skydive Benzoi”, ,,Cloudbase”, , Sky
Tour Transylvania”.

2.9.4. Formele de turism practicate in judetul Sibiu

Fiind una dintre cele mai pitoresti zone turistice din tara si nu numai, judetul Sibiu prezinta un patrimoniu
arhitectural si peisagistic cu valoare de unicat. Cetatea medievald a Sibiului, foarte bine conservata si
pastrata intact, pana in prezent, a reusit sa ,supravietuiasca” celor doua razboaie mondiale si regimului
comunist. Zonele aflate Tn imprejurimile Municipiului Sibiu, fac din judet o importanta destinatie turistica
la nivelul tarii si chiar al Europei. Astfel, printre cele mai importante forme de turism, practicate la nivelul

judetului, se regasesc:

Turismul montan - prezenta zonelor montane ale Muntilor Fagaras, Cibin si Lotrului, cu o retea densa de
trasee montane, cabane si lacuri glaciare (numai 23 in Muntii Fagaras), a statiunii climaterice Paltinis
(situata la cea mai mare altitudine din tara - 1.450 m), fac din judetul Sibiu o zona preferata pentru aceasta
forma de turism. La nivelul judetului, aceasta forma de turism este sustinuta de o retea densa, 55 de
trasee turistice, preferate de calatori recreativi sau profesionisti. Cu toate acestea, infrastructura suport
pentru aceste activitati este slab dezvoltata, aspect reliefat la nivel national. Astfel, pentru favorizarea
turismului montan si incurajarea drumetiilor, este necesara dezvoltarea unei retele de cabane/refugii in
zona montana, care sa ofere ghidaj, sprijin logistic, echipamente, spatii de cazare si masa pentru turisti.

Turismul pentru sporturi de iarna reprezinta o importanta forma de turism. Desi aceasta poate fi
practicata la nivelul judetului, infrastructura nu este suficient dezvoltata (5,3 km de partii) sau variata
(majoritatea partiilor sunt de categorie usoara).

Turismul balnear: prezenta apelor cu proprietati curative din cadrul statiunilor balneo-climaterice ca Ocna
Sibiului si Bazna, recomanda judetul pentru practicarea acestei forme de turism, pentru tratarea
diferitelor afectiuni.

Turismul rural si agroturismul: este foarte bine reprezentat la nivelul judetului, in special in satele situate
in partea sudica, din Marginimea Sibiului, care au reusit sa transmita din generatie in generatie traditiile
spirituale si etno-folclorice, imprimand acestor comunitati locale o fizionomie aparte. Cadrul natural
pitoresc, calitatea oamenilor, gradul ridicat de accesibilitate a locurilor, precum si bogatiile si diversitatea
patrimoniului cultural, alaturi de produsele culinare specifice, fac din Marginimea Sibiului o zona cu un
mare potential turistic rural si agroturism.

Turismul cultural: bogata mostenire istorica, reprezentata de monumentele istorice, de arhitectura si de
arta, de muzeele si biserici fortificate, precum si de arhitectura, creatia populara si traditiile culturale ale
minoritadtilor fac din judetul Sibiu o importanta destinatie pentru turismul cultural.

Turismul de afaceri: notorietatea Municipiului Sibiu, in special dupa statutul de Capitald culturala
europeana, pe care l-a detinut in anul 2007, dar si a altor centre urbane din cadrul judetului, la toate
acestea contribuind o infrastructura specifica pe masura (structuri de primire turistica dotate cu sali de
conferintd, aparatura media, audio video etc.), fac din judetul Sibiu o importanta destinatie pentru aceasta
forma de turism.
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Turismul cultural si sportiv este sustinut de multitudinea de evenimente cultural sportive organizate la
nivelul judetului. Printre cele mai importante dintre acestea pot fi amintite spectacolele de teatru, ciclism,
echitatie, drumetii in aer liber, sporturi extreme si sporturi de iarna etc.

Ecoturismul si turismul sustenabil au cunoscut o crestere vizibila in ultimii ani, fiind favorizate de
existenta unui numar important de arii naturale protejate (mai mult de 50% din suprafata judetului), de
un mediu de afaceri responsabil si actori locali activi in protejarea si punerea in valoare a patrimoniului
cultural prin activitati turistice sustenabile. Conform Organizatiei Mondiale a Turismului, principala
motivatie a ecoturistului este legata de observarea si aprecierea naturii si a traditiilor locale, cu roluri si
beneficii multiple, precum: a) conservarea si protejarea naturii; b) educatia turistilor, dar si a comunitatilor
in legatura cu valoarea patrimoniului natural si cultural, c) punerea in valoare a resurselor umane locale,
cu beneficii economice care se intorc in comunitate, d) impactul negativ minim, atat asupra mediului
natural, cat si asupra celui socio-cultural. Din 2015, Valea Hartibaciului si o parte din Valea Tarnavelor fac
parte din destinatia pentru ecoturism Colinele Transilvaniei. Aceasta initiativa a 11 organizatii locale,
printre care patru GAL-uri, a aparut ca urmare a Strategiei de vizitare elaborata ca parte din Planul de
management al ariei protejate ROSPA0099 Podisul Hartibaciului. Destinatia pentru ecoturism Colinele
Transilvaniei se afla in curs de evaluare la Ministerul de resort - Directia Turism.

n prezent, in Colinele Transilvanei si in Marginimea Sibiului sunt certificate ecoturistic 12 servicii furnizate
de operatori locali: doua spatii de cazare, 10 programe turistice.

Prin intermediul programului ,Anii Drumetiei” (2021-2022), finantat de Consiliul Judetean Sibiu, se
urmareste promovarea ecoturismului Tn judet. Printre obiectivele acestui program se numara si
regenerarea infrastructurii de drumetie, valorificarea resurselor naturale prin demararea activitatiilor de
tip non-intruziv, identificarea de noi trasee si introducerea acestora in circuitul turistic.

Turismul gastronomic (ca forma noua de turism in judetul Sibiu) — se sprijind pe bogatia elementelor
gastronomice existente in cele cinci microregiuni de la nivelul judetului Sibiu, conform ghidului®* elaborat
in cadrul proiectului INTERREG Europe si prezentate in cele ce urmeaza.

Midrginimea Sibiului, care la nivel micro-teritorial este impartita in doua sub-regiuni distincte, respectiv
Marginimea din zona montana si Marginimea din zona colinara. Din punct de vedere teritorial, acestea se
suprapun sud-vestului judetului, iar ca unitati majore de relief includ Muntii Lotrului si Muntii Cindrel (sau
ai Cibinului). Tn componenta Marginimii mai intrd o serie de sate si orase mici aflate intre Boita (pe malul
Oltului) si Jina (sat din vestul judetului). Caracteristica cea mai importantd a Marginimii o reprezinta
activitatile oierilor, ilustrate de bine-cunoscutele preparate si produse ale marginenilor, in care
preponderente sunt lactatele si carnea de oaie. De asemenea, zona montana a Marginimii mai este bogata
in fructe de padure, pe cand cea colinara in livezi de pomi fructiferi. Influenta culturala in regiune este
reflectata de-a lungul timpului si de sasii din Talmaciu, Cisnadie si Cisndadioara, care chiar daca sunt
minoritari, au imprimat Tn bucataria locala anumite elemente specifice. Cele mai reprezentative produse
culinare din Marginime sunt ceaunele cu tocanita de miel, oaia la gratar cu mujdei, oaia ingropata in
pamant si coapta pe foc de jnepeni, branza de munte in cetina si slanina prajita la foc deschis. Focul
reprezinta elementul primordial care leaga gusturile locale de mediul natural pastoral in care acestea sunt

34 INTERREG Europe — Ghid pentru un stil de viata sdnatos
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pregitite. Tn anul 2015, Marginenii Sibiului au fost premiati gastronomic cu premiul EDEN. Tn jurul
obiceiurilor ocupationale de la stana au aparut anumite tipuri de mancaruri: sloiul de oaie, balmosul,
bulzul, clepdziul, jintita, ciorba cu rantas, mdmaliga cu lapte. In satele din Méarginime, foarte apreciate au
fost tapsa, morandaul si casul la cuptor. Diversitatea culinara Marginimii mai este completata si de
existenta unei bucatarii bazata pe folosirea pastravului din raurile de munte, racilor din lacurile din jurul
Sacelului, melcilor si broastelor din vaile montane.

Tara Oltului, reprezinta microregiunea dintre Valea Oltului si Tara Fagarasului, care cuprinde si Masivul
Fagaras din Carpatii Meridionali. Tot aici, raul Olt, traverseaza o serie de sate romanesti, dar si localitatile
sasesti, Carta si Avrig, sau maghiare, Sacadate. Diversitatea este data de ocupatiile specifice (precum
pasunatul). Pasunile, cu o raspandire largd (de aproximativ 35% din zona), au favorizat cresterea
animalelor, in special porci (Racovita), vaci si oi. Zonele piemontane au favorizat raspandirea livezilor, iar
padurile prezintd importante resurse culinare, precum fructele silbatice si carnea de vanat. in zonele de
ses, favorizate au fost activitati precum cultivarea cartofului si a cepei rosii. Piscicultura este, de
asemenea, prezentd Tn aceastda zona. Cele mai reprezentative produse culinare din Tara Oltului sunt
tapsele, scoverzile sau mamaliga dreasa, specialitatile cu galbiori si cartofi, ciorba gulas de bivolita sau
iedul la ceaun cu tarhon. Printre produsele emblematice se mai pot aminti fructele, siropurile, gemurile,
compotul si dulceata, carnea de porc din rasa mangalita de la Racovita.

Valea Hadrtibaciului este in mare parte un spatiu rural situat de-a lungul axei structurante ale carei
caracteristici este data de diversitatea biologica si numarul mare de producatori bio. Din punct de vedere
gastronomic se observa amprenta populatiei majoritare, dar exista si influente ale bucatariei ,,de conac”,
a nobilimii, fata de restul satelor, unde predomina bucataria simpl3, taraneasca. Din oferta generoasa de
experiente gastronomice se remarca retetele si produsele locului: placinta pe piatra, flostoroagele,
produsele din carne de porc de mangalita, mierea, prajiturile sasesti si hanklich-ul, slanina, zacusca, painea
pe vatra si lichiurile traditionale, turta dulce, branzeturile de capra. La acestea se mai pot adauga painea
calda, produsele de patiserie, prajiturile si dulciurile traditionale, uleiul de floarea soarelui presat la rece,
branza de capra, carnea de vita.

Podisul Tdrnavelor este o zona colinara situata in jurul celor doua Tarnave, un spatiu brazdat de vai, cu
dealuri care ajung de la 330 pana la 700 m. Ponderea pasunilor si fanetelor de aici este de 60%. Acestea
sunt favorabile cresterii animalelor si culturii vitei de vie. Tot Tn aceasta microregiune, denumita si
,Weinland”, se afla localitatile Biertan, Richis si Saros, renumite pentru vinurile de Tarnave. Dintre
animalele crescute aici, se pot mentiona bivolii negri si porcul de Bazna. Zona este protejata prin reteaua
Natura 2000, detinand o flora foarte bogata, care se reflecta in produsele apicole si in lactate.

O caracteristica aparte a zonei este data si de prezenta negustorilor armeni din Dumbraveni, care au
contribuit intens la obiceiurile si gastronomia locald, reprezentate de supa de mere acrisoara, specific
saseascd, cu zarzavat, smantana si ou, sau stiuca fiarta in stil armenesc, cu sos de migdale si hrean. De
asemenea, se mai pot face degustari de slanina saseasca cu boia iute, de branzeturi de capra, prajitura
taranului, tuica si vinurile locale. La mare cautare sunt si branzeturile artizanale, mezelurile si sucul de
mere, dar si produse precum malaiul delicios din ingrediente foarte simple: faina de malai, faina de grau,
gris, lapte, oua, untura si zahar.
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Tara Secaselor este mai putin cunoscuta si vizitata comparativ cu celelalte microregiuni. Relieful colinar
de aici a favorizat practicarea agriculturii pe suprafete intinse si cresterea animalelor in pasunile intinse.
O caracteristica gastronomica a zonei este reprezentata de diversitatea etnica si cultural3, care au adus
influente marcante si asupra gastronomiei locale. Aici turistii pot degusta pita coapta pe vatra, preparatele
traditionale din carne, lactatele traditionale de vaca, pestele de apa dulce, sucul de mere, cozonacul
traditional, legumele si puii bio, uleiul de dovleac sau nuci, presat la rece. Printre produsele specifice se
numara ciorba de Brodenlawend, tipica landlerilor, ciorba de agrise, specialitatea din legume si carnati,
,zama” de crechita, ciorba asezonata cu tarhon si paprica.

Evenimentele cu specific gastronomic organizate sau co-finantate de cdtre Consiliul Judetean Sibiu si de
institutiile subordonate sunt prezentate in continuare:

La nivelul Consiliului Judetean Sibiu, prin HCJS nr. 147/2012, a fost infiintata in Municipiul Sibiu o piata
volanta, care are rolul de a asigura cadrul organizatoric pentru facilitarea vanzarii direct catre consumatori
a produselor agricole si agroalimentare locale si/sau traditionale produse in fermele/gospodariile proprii
ale producatorilor agricoli. Tot aici activeaza si o insulda de promovare pentru anumite localitati, zone,
asociatii, produse, producatori, mesteri populari, traditii etc. Periodic, in cadrul acesteia se organizeaza
diferite evenimente cu specific gastronomic.

Pentru anii 2014 si 2015, evenimente gastronomice organizate de catre Consiliul Judetean Sibiu au fost
Zilele culturale ale Judetului Sibiu, organizate in cate doua editii/an (primavara si toamna), in fiecare dintre
cele cinci microregiuni din judet. in fiecare an, acestea au fost gdzduite de una sau mai multe unitati
administrativ teritoriale din zona respectiva, iar evenimentele au fost organizate pe parcursul a trei zile.
Printre obiective s-au regasit si promovarea traditiilor zonei respective, inclusiv degustari, concursuri si
targuri cu specific gastronomic.

n anul 2019, toate evenimentele au fost organizate sub egida Sibiu Regiune Gastronomicd Europeand.
Acestea au cuprins urmatoarele evenimente mai importante: ,Fiii satului”, cu producatorii din cadrul
Pietei volante de pe raza localitatii Rasinari; , Traditii culinare pe Tarnave”, cu cei de pe Valea Tarnavelor;
,Traditii culinare in Marginimea Sibiului”, cu cei din Marginimea Sibiului. Pe 21 iulie 2019, a avut loc
intalnirea cu calfele calatoare europene. Producatorii au mai participat, de asemenea, la expozitia cu
vanzare ,Gusturile verii”; expozitia , Fii satului” cu producatorii de pe raza localitatii Pauca; ,Festivalul
branzei si al tuicii”, cu producatorii locali din Marginimea Sibiului; expozitia cu vanzare ,Recoltele
toamnei”; expozitia cu vanzare Festivalul ,Porcul de Bazna”; expozitia cu vanzare ,,Cibin Fest”, din cadrul
Pietei Cibin; Ziua Recoltei, sarbatorita cu elevii din cadrul scolii generale de la Rasinari si Carta, precum si
cu solistii si instrumentistii ansamblului Sezdtoarea Avrigului. Tn luna noiembrie producétorii au participat
la expozitia cu vanzare ,Gusturile iernii”, din Piata Micd a Sibiului. in luna decembrie, a avut loc colindul
scolilor de la Arpasu de Jos si Gura Raului si plugusorul elevilor de la Résinari. in cadrul Insulei de
promovare a traditiilor, au participat mesteri populari si ansambluri folclorice, precum si ansamblul
Sezatoarea Avrigului, de la Biblioteca Ordaseneasca Avrig.

Diversitatea culturala si etnica, relieful variat, ocupatiile agricole traditionale, curiozitatea si pasiunea
pentru inovare a localnicilor, modeleaza continuu identitatea gastronomica a regiunii ce a detinut titlul de
Regiune Gastronomica Europeana in anul 2019. Preocuparea pentru hrana curata si sanatoasa, initiativele
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de punere in valoare a patrimoniului gastronomic prin turism au adus recunoastere europeana regiunilor
pentru ecoturism Marginimea Sibiului (Destinatie Europeana de Excelentad pentru Turism si Gastronomie
2015, locul |) si Colinele Transilvaniei (Destinatie Europeana de Excelenta pentru Turism si Gastronomie
2015, locul II).

in fiecare an, peste 40 de evenimente gastronomice au loc in judetul Sibiu. Comunitstile sibiene
sarbatoresc prin festivaluri produsele gastronomice emblematice: Festivalul branzei si al tuicii la Rasinari,
Festivalul verzei la Mosna, Festivalul Porcul de Bazna sau Mangalita de Racovita, Sarbatoarea marului la
Malancrav, Burduf challenge la Rau Sadului, WeinFest la Medias, Sarbatoarea cartofului la Avrig. Pe tot
parcursul anului, evenimentele sunt imbogatite cu diverse concursuri de gatit (Zilele Hungarikum-concurs
de gatit gulas) si evenimente care conecteaza producatorii cu bucatarii din restaurante (Transilvania
gastronomica). Diversitatea si calitatea evenimentelor culinare creste de la an la an, aceste evenimente
devenind repere in oferta turistica a Romaniei.

2.9.5. Circulatia turistica din judetul Sibiu

Evolutia numarului total de turisti

Pentru perioada analizata (2014-2020), numarul de turisti care au avut ca preferintd obiectivele turistice
de la nivelul judetului a crescut continuu, exceptand perioada 2020-2021. Daca in anul 2014 sosirile
turistice Tn judetul Sibiu se apropiau de valoarea de 350.000, la finalul perioadei (2019), acestea ajung la
aproape 600.000 de turisti. Tendinta generala in privinta evolutiei numarului de sosiri turistice la
obiectivele de interes ale judetului era astfel in continua crestere. Acest fapt a fost determinat de statutul
de capitala culturala europeana din 2007, pe care |-a detinut municipiul resedinta de judet si care de
atunci, a dezvoltat o capacitate mare de polarizare. Acestui statut i se mai adauga si cel de Regiune
Gastronomicd Europeand, detinut in anul 2019. in ceea ce priveste evolutia din anii 2020-2021, din cauza
limitarilor de circulatie si a restrictiilor cauzate de pandemia cu virusul SARS-COV 2, numarul de turisti a
inregistrat o scadere abrupta. Din acest motiv, la nivel national si implicit judetean, este necesara
adoptarea unor masuri de redresare, care sa readuca judetul in atentia vizitatorilor.

Analiza comparativa cu destinatii turistice - judete din top 10 national

Analiza comparativa cu alte judete turistice ale tarii, printre care si capitala ca una din principalele
destinati turistice, a avut in vedere o serie de indicatori, care pot cuantifica activitatea turistica. Astfel, din
punctul de vedere al structurilor de primire cu functiuni de cazare, judetul Sibiu a scazut continuu in
ierarhie, de la pozitia a patra in anul 2015, la pozitia a sasea in anul 2016, a saptea in anul 2017, a opta in
anul 2018, ajungand ca n anul 2019 si ajungd pe ultima pozitie a clasamentului (locul al zecelea). Tn
perioada de pandemie, judetul Sibiu pare sa cunoasca o crestere Tn ierarhia nationala, ocupand pozitia a
9-a la finalul anului 2021, ceea ce indica o mai buna adaptare la situatia de criza fata de alte judete (spre
exemplu, Prahova). Pe locurile fruntase s-au situat judete cu traditie turistica, precum Brasov sau
Constanta.

Din punctul de vedere al capacitatii de cazare totale, pozitia in clasament nu s-a schimbat in perioada
2015-2019, dar s-a Tnregistrat o mica evolutie in perioada de pandemie 2020-2021. Judetul Constanta
detine prima pozitie in clasament in tot intervalul analizat.
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n privinta numarului de sosiri turistice, judetul Sibiu ocupd o pozitie mediand in cadrul clasamentului,

Municipiul Bucuresti ocupand primul loc in clasament, cea mai bunad pozitie a judetului Sibiu fiind

Tnregistrata Tn anii 2017 si 2020 (locul sase).

Un alt indicator relevant, respectiv numarul de Tnnoptari al turistilor straini, plaseaza judetul Sibiu tot pe

o pozitie mediand, tendinta fiind una de mentinere in clasament pe intreaga perioada analizata 2015-

2020.

2.9.6. Indicatori sintetici si de corelatie

Indicele de utilizare neta a capacitatii de cazare turistica in functiune

Analiza principalilor indicatori sintetici si de corelatie, care reflecta dimensiunea fenomenului turistic la

nivelul judetului, in cazul gradului de ocupare pe tipuri de structuri de cazare, prezinta cea mai ridicata

valoare pentru categoria hotelurilor, care a avut si o evolutie usor ascendenta pana in anul 2020.

Pe o tendinta de usoara crestere se situeaza si campingurile, care, dupa model strdin, au capatat amploare

in ultima perioada. Vilele turistice au cunoscut o perioada de regres, dar treptat gradul de ocupare a

inceput sa se redreseze. Motelurile au Tnregistrat o evolutie cu oscilatii reduse, evolutia lor fiind aproape

constanta, dat fiind faptul ca aceasta structura de cazare se afla mai rar in paleta preferintelor turistilor

traditionali si mai mult in cea a turistilor aflati in tranzit sau a transportatorilor. In privinta duratei medii a

sejurului turistic, pe unitati de cazare la nivelul judetului, cele mai multe unitati se situeaza in intervalul 1-

2 zile.

2.9.7. Servicii turistice

Operatori de turism (agentii turistice tour-operatoare)

Operator economic

Denumirea agentiei

Localitate

Judet

Tip agentie

OMEROM DISCOVERIES SRL OMEROM DISCOVERIES SIBIU SIBIU INTERMEDIARA
ALIS DREAM INCENTIVE S.R.L. HOLIDAY DREAM MEDIAS SIBIU INTERMEDIARA
CONDOR TOUR SRL LOTUS TRAVEL SIBIU SIBIU | ORGANIZATOARE
SC VELIMED SRL VELIMED TRAVEL MEDIAS SIBIU | ORGANIZATOARE
SC TRAVEL BRANDS SA TRAVEL BRANDS MEDIAS SIBIU | ORGANIZATOARE
SC TRAVEL BRANDS SA TRAVEL BRANDS SIBIU SIBIU | ORGANIZATOARE
SC TRAVEL BRANDS SA TRAVEL BRANDS SIBIU SIBIU | ORGANIZATOARE
SC TRAVEL BRANDS SA TRAVEL BRANDS SIBIU SIBIU | ORGANIZATOARE
SC TRAVEL BRANDS SA TRAVEL BRANDS SIBIU SIBIU | ORGANIZATOARE
SC LUYOU SERVICES SRL ROMANIA TOUR AGENCY SEICA MARE SIBIU ORG. ONLINE
NICOLA CLASIC TUR SRL NICOLA CLASIC TUR MEDIAS SIBIU | ORGANIZATOARE
O.P.A.R.0O.ASRL TOPPING TRAVEL SIBIU SIBIU INTERMEDIARA
DREAM WORK-LOGISTIK SRL DREAM TRAVEL SIBIU SIBIU INTERMEDIARA
ENJOY HOLIDAYS SRL ENJOI HOLIDAYS SIBIU SIBIU INTERMEDIARA
CHRISTIAN' 76 TOUR SRL CHRISTIAN TOUR SIBIU SIBIU | ORGANIZATOARE
CHRISTIAN' 76 TOUR SRL CHRISTIAN TOUR SELIMBAR SIBIU | ORGANIZATOARE
EMASIB TRAVEL SRL ARMONIA TRAVEL SIBIU SIBIU INTERMEDIARA
PASSPARTOUT SERV SRL EXIMTUR MEDIAS SIBIU | ORGANIZATOARE
BASILICA TRAVEL SRL BASILICA TRAVEL SIBIU SIBIU | ORGANIZATOARE
CHARTER TRANS AIR AGENCY SRL TRANSAIR AGENCY SIBIU SIBIU | ORGANIZATOARE
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Operator economic

Denumirea agentiei

Localitate

Judet

Tip agentie

AEROTRAVEL S.R.L. AEROTRAVEL SIBIU SIBIU | ORGANIZATOARE
AMADEUS MED S.R.L. AMADEUS MED MEDIAS SIBIU INTERMEDIARA
TRAMP TRAVE;&TTERNATIONAL TRAMP TRAVEL SIBIU SIBIU | ORGANIZATOARE
INTER PARES S.R.L. INTER PARES SIBIU SIBIU | ORGANIZATOARE
YO-YO TRAVELS.R.L. YO-YO TRAVEL SIBIU SIBIU | ORGANIZATOARE
HAPPY TRAVEL AGENCY S.R.L. HAPPY TRAVEL SIBIU SIBIU INTERMEDIARA
CONCORD S.R.L. CONCORD SIBIU SIBIU | INTERM. ONLINE
PAN REISEN BUS S.R.L. PAN REISEN BUS MEDIAS SIBIU INTERMEDIARA
MITESCO S.R.L. MYTH TRAVEL SELIMBAR SIBIU | ORGANIZATOARE
KARUSSELL IN SRL KARUSSELL SIBIU SIBIU | ORGANIZATOARE
AIR FLA SIB SRL AIR TOUR TRAVEL SIBIU SIBIU | ORGANIZATOARE
PANEURO TRAVEL SRL PANEURO TRAVEL MEDIAS SIBIU INTERMEDIARA
TACO TRAVEL SRL TACO TRAVEL MEDIAS SIBIU | ORGANIZATOARE
VACANTA DE VIS - AGENTIA TA
DE TURISM SRL VACANTA DE VIS SIBIU SIBIU | ORGANIZATOARE
CASA CONFORT SRL MAXTRAVEL SIBIU SIBIU | ORGANIZATOARE
TURETUR SRL TURETUR SIBIU SIBIU INTERMEDIARA
TRANSILVANIA?R?_LIDAY TRAVELS SOBIS TURISM SIBIU SIBIU | ORGANIZATOARE
TRANSILVANIA:R?_UDAY TRAVELS SOBIS TURISM MEDIAS SIBIU | ORGANIZATOARE
TRANS EUROPA SRL TRANS EUROPA SIBIU SIBIU | ORGANIZATOARE
TRANS EUROPA SRL TRANS EUROPA SIBIU SIBIU | ORGANIZATOARE
PARALELA 45 TURISM SIBIU SRL PARALELA 45 TURISM SIBIU SIBIU SIBIU | ORGANIZATOARE
SOUTH CARPATHIAN TRAVEL
CENTER 12 SRL CARPATHIAN TRAVEL CENTER SIBIU SIBIU | ORGANIZATOARE
SIND GAZ S.R.L. UNION TRAVEL MEDIAS SIBIU | ORGANIZATOARE
CARTAGA TRAVEL AGENCY SRL CARTAGA TRAVEL AGENCY MEDIAS SIBIU | ORGANIZATOARE
TIOC REISEN SRL TIOC REISEN SIBIU SIBIU | ORGANIZATOARE
TIOC NATUR-UND TIOC NATUR-UND
STUDIENREISEN SRL STUDIEREISEN SIBIU SIBIU | ORGANIZATOARE
BON VOYAGE SRL BON VOYAGE SIBIU SIBIU | ORGANIZATOARE
PARALELA 45 SIEBENBURGEN SRL | PARALELA 45 SIEBENBURGEN MEDIAS SIBIU | ORGANIZATOARE
SIND ROMANIA SRL SIND ROMANIA SIBIU SIBIU | ORGANIZATOARE
WORLD OF CRUISE SRL WORLD OF CRUISE SIBIU SIBIU ORG. ONLINE
LEADER INCENTIVE TRAVEL SRL HOLIDAY LEADER MEDIAS SIBIU INTERMEDIARA
SIBIU TRAVEL SRL GO ON HOLIDAY APOJL(?SU DE SIBIU | INTERM. ONLINE
ACTIVE PLANET GO EAST SRL ACTIVE PLANET MEDIAS SIBIU ORG. ONLINE
SIBIU REISEN SRL SIBIU REISEN SIBIU SIBIU | ORGANIZATOARE
SIBIU REISEN SRL SIBIU REISEN SIBIU SIBIU | ORGANIZATOARE
HOLYLAND TOUR SRL HOLYLAND SIBIU SIBIU INTERMEDIARA
TRANSILVANIA;IT;OLOKING TURISM TRANSILVANIA BOOKING SIBIU SIBIU INTERMEDIARA
SIEBENBURGEN REISEN SRL SIEBENBURGEN REISEN SIBIU SIBIU ORG. ONLINE
ENJOY WORLD SRL ENJOY WORLD SIBIU SIBIU INTERMEDIARA
REKY TRAVEL CLUB SRL REKY TRAVEL CLUB SIBIU SIBIU ORG. ONLINE
ADALI CONSULT SRL PRIME TIME TOUR SIBIU SIBIU INTERMEDIARA
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Operator economic Denumirea agentiei Localitate Judet Tip agentie
OAK TREE TRAVEL SRL ROMANIA GUIDED TOURS SIBIU SIBIU ORG. ONLINE
BURG REISEN SRL BURG REISEN SIBIU SIBIU ORG. ONLINE
RIVER & SEA SERVICES SRL RO VOYAGE SIBIU SIBIU | ORGANIZATOARE
TRAIL TRIPS SRL TRAIL TRIPS RASINARI SIBIU ORG. ONLINE
FILADELFIA SRL FILADELFIA SIBIU SIBIU INTERMEDIARA
APICTURE SRL ROMANIA PHOTO TOURS SIBIU SIBIU ORG. ONLINE
ATLANTIC TRAVELS ATLANTIC TRAVELS
INTERNATIONAL SRL INTERNATIONAL SIBIU SIBIU INTERMEDIARA
ATLANTIC TRAVELS ATLANTIC TRAVELS
INTERNATIONAL SRL INTERNATIONAL SIBIU SIBIU INTERMEDIARA
ATLANTIC TRAVELS ATLANTIC TRAVELS
INTERNATIONAL SRL INTERNATIONAL MEDIAS SIBIU INTERMEDIARA

Sursa: Ministerul Economiei, Energiei si Mediului de Afaceri
Optiuni de instruire in domeniul turismului

Odata cu desfiintarea scolilor profesionale de arte si meserii in judetul Sibiu, ca de altfel si in alte judete
ale tarii, se simte o lipsa acuta de fortda de munca cu grad mediu si ridicat de calificare in domeniul
serviciilor turistice. Din discutiile purtate cu diversi operatori si prestatori de servicii turistice de la nivelul
judetului, aceasta ar trebui sa reprezinte o prioritate. Forta de munca prezenta fie este insuficienta, fie
lipseste din cauza tendintei de migrare in alte tari ale Uniunii Europene, datoritd unei remuneratii
atractive.

Totusi, la nivelul judetului Sibiu, conform Inspectoratului Judetean Scolar Sibiu, functioneaza o serie de
licee cu profil de Turism si alimentatie publica: Colegiul Economic ,George Baritiu”, Colegiul Tehnic
,Cibinium”, Liceul Tehnologic , Independenta” — toate in Municipiul Sibiu; Colegiul , Scoala Nationala de
Gaz” si Liceul Tehnologic ,Automecanica” — din Medias; Liceul Tehnologic ,Johannes Lebel” — din
Talmaciu. Pregatirea de specialitate este continuata apoi de specializarile oferite de Universitatea ”Lucian
Blaga” din Sibiu, din cadrul Facultatii de Stiinte economice (Economia Comertului, Turismului si Serviciilor).

Proiecte de digitalizare a ofertei turistice

Tema digitalizarii necesita o cercetare aprofundata. Pe langa website-ul destinatiei judetene, exista pagini
web pentru destinatia pentru ecoturism Colinele Transilvaniei, Tara Fagarasului, aplicatiile Sibiu city app
si Questo. Multe dintre localitatile turistice au pagina proprie, iar organizatorii de evenimente si unitatile
de primire turistica sunt prezente pe retele de socializare.

2.9.8. Importanta activitatilor turistice in judetului Sibiu

Importanta activitatilor turistice este un indicator care arata ponderea unor repere esentiale, cum ar fi
numarul de firme, de salariati, precum si valorile profitului si a cifrei de afaceri din totalitatea activitatilor
de turism, raportate pe de o parte la intreaga paleta de activitati economice sau la cele care apartin
sectorului tertiar (cel al serviciilor), pentru intreaga unitate administrativ teritoriala de referinta.

Ponderea turismului Tn economia judetului Sibiu

Daca se face referire la intreaga paleta de activitati economice ale judetului Sibiu, se poate observa faptul
ca ponderea numarului de firme din turism raportata la totalul numarului de firme care activeaza pe raza
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judetului, la nivelul anului 2018, era de doar 8%, iar ponderea cifrei de afaceri se situa, pentru acelasi an,
la doar 3%. La egalitate, cu 6%, se situau ponderile salariatilor si ale profitului obtinute din activitatile
turistice, raportate la numarul total de salariati si valoarea totala a profitului.

Ponderea turismului Tn sectorul tertiar al judetului Sibiu

Ponderi ceva mai ridicate sunt inregistrate daca raportarea se face doar la nivelul sectorului tertiar, lucru
evident, datorita restrangerii paletei de activitati economice la nivelul judetului, prin eliminarea din
ecuatie a sectorului primar si a celui secundar, care ocupa ponderi apreciabile la nivelul judetului. Astfel,
se poate observa cd ponderea numarului de firme din turism raportate la numarul total de firme din
sectorul tertiar este de 10%. Cifra de afaceri inregistreaza o diferenta de 3 procente fata de totalul
judetului, fiind de 7%. Ponderea salariatilor din turism raportata la totalul de salariati din sectorul tertiar,
respectiv a profitului din turism raportat la valoarea profitului obtinut din activitatile sectorului tertiar
sunt de 12% si respectiv 10%.

2.9.9. Concluzii turism si gastronomie

In judetul Sibiu, activitdtile turistice constituie o ramurd importantd a paletei economice, profitul obtinut
din aceste activitdti fiind intr-o continud evolutie in perioada 2014-2018. Cu toate acestea, turismul
constituie numai 3% din cifra de afaceri totald si reuneste 8% din numdrul total de firme si 6% din numdrul
total de angajati. Judetul dispune de numeroase resurse turistice naturale (precum Muntii Fdgdras,
Cindrel, Lotrului, podisuri, lacuri, Ocna Sibiului) si antropice (Municipiul Sibiu, zonele microregionale
autentice, fortificatii, muzee si edificii cu valoare turisticd), ce permit practiarea a numeroase forme de
turism: montan, pentru sporturi de iarnd, balnear, agroturism, turism cultural si sportiv, turism de afaceri
sau gastronomic.

Exceptdnd perioada de pandemie, evolutia numdrului de turisti si a numdrului de innoptdri a fost una
pozitivd in perioada 2014-2019. Aceasta se datoreazd unei baze de cazare si alimentatie solidd de care
dispune judetul, la care se adaugd infrastructura de drumetie, domeniul schiabil si manifestarile culturale
si sportive, toate fiind sustinute de o retea numeroasd de operatori, asociatii si organizatii in domeniu.
Astfel, judetul Sibiu a reusit sG se impund ca o destinatie turisticd aparte, preferatd atdt de turistii romdani,
dar mai ales de cei strdini (in principal, dupd notorietatea obtinutd pe seama statutului de Capitald
Europeand a Culturii, pe care I-a avut in anul 2007). Se considerd cd turismul va reprezenta in continuare
un punct esential in dezvoltarea viitoare a judetului, fiind necesare investitii pentru dezvoltarea unei
platforme digitale de prezentare a ofertei turistice (bazd de date GIS, catrografierea traseelor, obiectivelor
turistice si a habitatelor naturale), dar si in infrastructura de drumetii (constuctia de cabane, refugii
montane si amenajarea traseelor) sau pentru dezvoltarea domeniului schiabil (Idrgirea ariei de schi,
imbundtdtirea infrastructurii). Mai mult, prin specificul judetului, directiile viitoare trebuie sd favorizeze
eco-turismul si agroturismul (inclusiv prin sprijinirea locuitorilor in dezvoltarea de microferme/ferme bio,
dar si a bazei acestora de cazare si oferire a mesei) si dezvoltarea de piste de biciclete (pistd verde) intre
localitdtile din microregiuni si chiar amenajarea de trasee turistice pentru ciclisti.

Cele mai recurente nevoi care au reiesit din analiza efectutatd in domeniul turismului au vizat necesitatea
de crestere a gradului de acoperire a activitdtilor turistice montane, balneare si culturale in toate zonele
cu potential, o mai bund conectivitate si accesibilitate a transportului public intermodal cu obiectivele
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turistice, modernizarea facilitatilor pentru activitdti turistice de nisd (ex. sporturi de iarnd, drumetii),
digitalizarea proceselor de promovare si monitorizare turisticd, promovarea turismului verde si
dezvoltarea practicilor din agro-turism, o mai bund promovare a gastronomiei locale si dezvoltarea
turismului culinar. Din perspectiva avantajelor competitive ale judetului Sibiu in domeniul turismului, cel
mai important potential care poate fi valorificat in perioada urmdtoare se referd la baza de cazare bine
dezvoltatd si potentialul turistic variat (cultural, in naturd, gastronomic, sportiv, de aventurd, de business,
de weekend), atractivitatea zonei montane si tendintele in ascendentd pentru turismul sportiv si de nisd,
retea parteneriald solidd pentru promovarea si dezvoltarea activitdtilor turistice, autenticitatea zonelor
etno-folclorice si agroturitice consacrate si acoperirea largd a siturilor Natura 2000, buna diversificare a
gastronomiei locale la nivel de micro regiuni si potentialul ridicat de promovare a turismului culinar.
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2.10 Cultura si patrimoniu

2.10.1. Inventarierea resurselor culturale

Analiza datelor disponibile releva situatia prezenta la nivelul judetului Sibiu si ofera o imagine de ansamblu
asupra potentialului de dezvoltare pe care il are domeniul cultural. Cele mai multe date sunt aferente
perioadei 2014-2020, insa pentru unii dintre indicatorii analizati lipsesc valorile ultimilor ani. Cu toate
acestea, se pot identifica usor tendintele din acest domeniu.

Conceptul de vitalitate culturald este folosit pentru a surprinde cele trei dimensiuni importante ale actului
cultural, respectiv prezenta oportunitatilor pentru realizarea productiei si a consumului, participarea in
activitatile culturale si suportul pentru activitatile culturale®. Raportul de Cercetare "Vitalitatea culturala
a oraselor din Romania, editia din 2018” al Institutului National pentru Cercetare si Formare Culturala este
0 sursa importanta utilizata in cadrul analizei, intrucat permite intelegerea nivelului de vitalitate culturala
a teritoriilor romanesti, chiar dacd analiza este concentrata asupra oraselor si nu asupra judetelor.
Conform acestui raport, Sibiul este un oras cu o viata culturala medie de foarte buna calitate care se
remarca la nivel national printr-un echilibru al indicilor de vitalitate culturald*. Importanta oraselor in
viata culturala este imensa, fiind motoarele care catalizeaza si pun in miscare initiative de care beneficiaza
nu doar locuitorii acelui oras. Astfel, un oras cu o vitalitate culturald ridicatd are potentialul de a
transforma viata culturala a intregului judet, facilitand organizarea de activitati si atragerea de resurse
umane calificate si implicand comunitatile in procesele de valorificare a patrimoniului imaterial.

Valoarea indicelui compozit a plasat Sibiul Tn 2016 pe locul 4 in topul oraselor din Romania, dupa Cluj-
Napoca, Sfantu Gheorghe si Miercurea Ciuc®. Conform rezultatelor subinidicilor analizati, Sibiul a avut o
valoare ridicata a indicelui participarii culturale, plasandu-se pe locul 1 in topul national sub acest aspect
(in clasament nu a fost luat in considerare Bucurestiul). Daca cele 3 orase din fruntea clasamentului aveau
fiecare cate o dimensiune pozitiva dominanta, Sibiul era in 2016 intr-o zona medie pe toate palierele,
reusind sa se claseze pe locul 4 in topul national tocmai datorita acestui echilibru la o valoare ridicata.

Figura nr. 22 Scoruri obtinute pentru Municipiul Sibiu pentru subindicii care au compus
indicatorul de vitalitate culturala (2016)
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Sursa: Centrul de Studii si Cercetdri in Domeniul Culturii

Municipiul Medias a fost, de asemenea, inclus Tn analiza Raportului Vitalitatea culturald a oraselor din
Romadnia. Locul ocupat de Medias in clasamentul oraselor analizate in functie de indicele general de
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vitalitate culturala (2016) este 45 (din 46), aceeasi pozitie ocupand si pentru subindicele cheltuielilor
bugetare si pentru subindicele resurselor umane specializate. In ceea ce priveste subindicele de
infrastructura culturala pentru acelasi an, orasul Medias a ocupat pozitia 42. Participarea culturala din
orasul Medias situeaza UAT-ul pe locul 30, iar subindicele industriilor culturale plaseaza acest oras pe
pozitia 22.

n anul 2019, conform INS, industria spectacolelor prezenta la nivelul judetului, opt institutii si companii
de spectacole sau concerte, dintre care trei dramatice, doua de papusi si marionete, o filarmonica si alte
doua tipuri de unitati culturale. Acestea sunt in scadere comparativ cu anul 2018, disparand o institutie
dramatica si una din categoria alt tip. Se remarca faptul ca anul cu cele mai multe institutii de spectacol si
concert a fost anul 2018. Tn 2020, conform sursei anterior mentionate, la nivelul judetului, comparativ cu
2019, sunt pastrate aceleasi valori numerice cu privire la infrastructura industriei spectacolelor.

Figura nr. 23 Institutii si companii de spectacole sau concerte, judetul Sibiu, 2014-2019
20
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Sursa: Institutul National de Statisticd

Infrastructura in care aceste institutii isi desfasoara activitatea a cunoscut un trend ascendent, de la 1.301
de locuriin anul 2014, la 1.408 in anul 2019. Aceasta crestere se datoreaza in principal cresterii numarului
de locuri in salile care gazduiesc spectacole de teatru, acestea inregistrand 450 de locuri pana in 2017,
pentru ca in 2018 numarul sa fie de 570. Se remarca faptul ca sectiile de teatru de papusi si marionete au
cunoscut o scadere in 2015, de la 376 la 363, iar filarmonica si orchestrele simfonice au un numar constant
de locuri pentru perioada analizatd, respectiv 475. in 2020, infrastructura institutiilor de spectacol
inregistreaza o sciddere de la 1.408 de locuri in 2019, la 1.366. in timp ce filarmonica si orchestrele fsi
pastreaza numarul constant de locuri, respectiv 475, in randul celorlalte institutii, numarul locurilor se
reduce. Astfel, Tn institutiile dramatice (inclusiv sectiile de teatru) numarul locurilor scade la 542 de locuri,
fata de 570 Tn 2019, iar la institutia de papusi si marionete (inclusiv sectiile de teatru) scade la 349, fata
de 363 in anii anteriori.

in ceea ce priveste industria cinematograficd, Sibiul gdzduieste trei cinematografe, fiind judetul cu
numarul cel mai mare de cinematografe din regiune. Conform datelor furnizate de Institutul National de
Statistica, la nivelul judetului Sibiu existau Tn 2019, trei cinematografe. Acestea aveau o acoperire de 2.186
de locuri, de aproape trei ori mai mult decat in anul 2018. Se remarca astfel ca un singur cinematograf a
marit capacitatea de locuri a judetului. De asemenea, se observa o crestere exponentiala a numarului de
locuri pe masura ce alte cinematografe au fost deschise de-a lungul timpului, astfel ca daca in 2018 au
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fost adaugate 490 de locuri la numarul total disponibil la nivel de judet, Tn 2019 au fost suplimentate 1.466
de locuri prin deschiderea unui cinematograf in cadrul Promenada Mall Sibiu, respectiv CineGold. Chiar
daca datele nu sunt disponibile pentru anul 2020, este cunoscut faptul ca in martie 2020 a mai fost deschis
un cinematograf de tip multiplex cu o capacitate de peste 860 de locuri, anume Cineplexx Sibiu.

Distributia muzeelor la nivelul judetului Sibiu se realizeaza in functie de importanta culturala si turistica a
fiecarei localitati de la nivelul judetului. Se poate observa ca cea mai mare distributie a muzeelor din
totalul existent la nivelul judetului se afla in Municipiul Medias (cinci din totalul de 25 de la nivelul
judetului in perioada de referinta 2014-2017), Municipiul Sibiu (patru din totalul de 25 de la nivelul
judetuluiin perioada de referinta 2014-2017) si orasul Agnita (doua din totalul de 25 de la nivelul judetului
in perioada de referinta.

Distributia bibliotecilor de la nivelul judetului Sibiu se realizeaza in functie de nivelul demografic si nevoia
existenta din fiecare localitate a judetului. Se poate observa ca cel mai mare numar al bibliotecilor din
totalul existent la nivelul judetului se afla in Municipiul Sibiu (48 din totalul de 181 de la nivelul anului
2020) si Municipiul Medias (19 din totalul de 188 de la nivelul anului 2020).

Biblioteca ASTRA si-a mentinut functia de biblioteca judeteana, precum si calitatea de coordonatoare a
bibliotecilor publice din judet. Din evidentele Bibliotecii judetene ASTRA rezultd ca in sistemul public
functioneaza o biblioteca judeteana cu doua corpuri de cladire la sediul central: corpul B, cladire noua,
inaugurata in 1 ianuarie 2007, respectiv sediul istoric (corp A), reabilitat si receptionat in 2011, precum si
patru filiale in cele mai mari cartiere din municipiul Sibiu (Balea, Vasile Aaron, Hipodrom si Valea Aurie) si
o filiala in orasul Cisnadie, precum si 22 biblioteci publice in judet. Dintre cele existente, marea majoritate
nu au sedii proprii, functionand in camine culturale, primarii, case de cultura sau in chirie. Unele
administratii locale au decis unificarea fondurilor bibliotecii publice cu cele ale scolilor, pentru a scapa de
grijile localului propriu si ale gestiunii. Numarul de volume existente in bibliotecile de la nivelul judetului
Sibiu a scazut cu aproximativ 6% (de la 4.175.855 volume n 2014, la 3.990.185 volume in 2020).

Figura nr. 24 Evolutia numarului total de volume din bibliotecile de la nivelul judetului Sibiu
(2014 —2020)
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2.10.1.1. Cheltuielile bugetare pentru cultura

Cheltuielile bugetare reprezinta, pentru orice domeniu, nivelul de interes atat al decidentilor politici, cat
si al cetatenilor. Astfel, din datele disponibile pentru anul 2016, doar la nivelul Municipiului Sibiu se poate
remarca faptul ca, in ceea ce priveste cheltuielile bugetare pentru cultura, acestea sunt cu mult peste
media celorlalte orase din Romania®, doar Miercurea Ciuc, Craiova si Arad avand valori mai ridicate.
Municipiul Medias se afla in cealalta parte a clasamentului oraselor analizate, astfel ca pentru subindicele
cheltuielilor bugetare, Medias ocupa pozitia 45 din 46.

Tntrucat subindicele referitor la cheltuielile bugetare pentru cultura a inregistrat un scor extrem de pozitiv,
este important de mentionat ca pentru perioada 2014-2017, subindecele inregistreaza o crestere
graduald. Scorul obtinut pentru anul 2016 plaseazd Municipiul Sibiu pe locul al cincilea in ierarhie. in ciuda
cresterii raportate intre 2016 si 2017, aceasta nu este suficienta pentru a schimba pozitia municipiului Tn
clasament.

2.10.1.2. Personalul din domeniul cultural

n ceea ce priveste cel de-al treilea element al indicatorului de vitalitate culturald, respectiv personalul din
domeniul cultural, datele Institutului National de Statistica indica faptul ca, din cei 128.761 de salariati de
la nivelul judetului in anul 2020, 2.097 erau angajati in activitati de spectacole, culturale si recreative,
insemnand 1,63% din personalul angajat la nivelul intregului judet. Numarul salariatilor a fost unul intr-o
continua crestere atat la nivelul domeniului cultural, cat si la nivelul celorlalte industrii active din judet.
Totusi, analizand datele oferite de INS, in anul 2020, se evidentiaza o scadere a numarului salariatilor la
nivelul judetului, cat si a personalului din domeniul cultural, fatd de anii anteriori. ITn comparatie cu 2014,
in anul 2020, personalul din activitatile de spectacole, culturale si recreative a crescut cu 41%. Cea mai
mare crestere a fost inregistrata insa in anul 2018, cand personalul angajat in domeniul cultural a crescut
cu 47% fatd de anul de referintd 2014. Tn acelasi an, salariatii din domeniul cultural au atins cea mai mare
pondere din totalul numarului de salariati de la nivelul judetului, respectiv 1,65%. Astfel, Tn ultimul an
analizat (2020) a fost inregistratad o scadere fatd de anul anterior.

Conform datelor disponibile pe INS, la nivelul institutiilor de spectacole si concerte, in Municipiul Sibiu
erau angajate in 2020 un numar de 352 de persoane, in crestere fata de 2014 cu 20% (cand lucrau n
aceste companii de spectacole si concerte 293 de persoane). Nu exista date privind celelalte localitati din
judetul Sibiu.

Bibliotecile din judetul Sibiu cunosc o scadere a personalului incepand cu anul 2016. Astfel, in 2016 a fost
atins maximul perioadei analizate, la nivelul judetului fiind angajate Tn biblioteci 257 de persoane, cu 62%
mai mult decat in anul 2014. Tn anul 2020 ins3, ultimul an al perioadei analizate pentru care exists date,
personalul a scazut pana la 237. Cel mai ridicat numar de personal a fost inregistrat in Municipiul Sibiu,
acolo unde se afld majoritatea bibliotecilor din judet. in anul 2020, din cele 237 de persoane angajate la
nivel de biblioteci, 151 erau Tn Municipiul Sibiu, acestea reprezentand 63% din totalul personalului de la
nivel judetean.

Personalul din muzee reflecta, de asemenea, distributia acestora la nivelul judetului, astfel ca din cele 348
de persoane angajate in anul 2020 in muzeele din judet, 321 erau in Municipiul Sibiu, reprezentand
aproximativ 92% din personalul angajat de la nivelul intregului judet. Orasele Saliste si Medias aveau in
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anul 2020, cate 6, respectiv 12 persoane angajate la nivelul muzeelor, impreuna insumand mai putin de
10% din personalul de la nivelul intregului judet. Cresterea numarului de persoane angajate in muzeele
din judetul Sibiu a fost una constanta, remarcandu-se anul 2016 in care s-a inregistrat o crestere de 12%
fata de anul precedent. Aceasta crestere a personalului s-a resimtit Tn special Tn Municipiul Sibiu, acolo
unde au fost angajate 36 de noi persoane (12%) in anul 2016. Pentru Municipiul Medias, cea mai mare
crestere de personal din muzee a avut loc in 2018 si a fost de 30%. Anul 2020, in contextul pandemiei
Covid-19, a adus o reducere de personal la nivelul Municipiului Sibiu si orasului Saliste, cel din urma
inregistrand o scadere a personalului de 50%.

2.10.1.3. Activitatile culturale si participarea spectatorilor

n ceea ce priveste spectacolele si concertele, numérul acestora a crescut constant la nivel national. Tn
Regiunea Centru insa, se remarca doua judete unde a avut loc o scadere a activitatilor de acest tip,
respectiv Alba si Harghita. Cea mai impresionanta crestere a avut loc la nivelul judetului Sibiu, numarul
spectacolelor si concertelor in 2019 reprezentand aproximativ 35% din totalul acestora de la nivelul
Regiunii Centru. Tn judetul Alba au loc cele mai putine activitati de acest fel din regiune.

Infrastructura pe care judetul Sibiu o detine si care a cunoscut o dezvoltare importanta pentru unele dintre
activitatile culturale, a permis desfasurarea de activitati mai multe si mai diverse. Se remarca o crestere
importanta a acestor tipuri de activitati culturale, astfel ca in anul 2019, spre deosebire de anul 2014,
totalul spectacolelor si concertelor a crescut cu 232% (de la 619 n 2014 la 2.056 in 2019). Cea mai mare
crestere a fost inregistrata in anul 2018 cand au fost sustinute la nivelul judetului Sibiu 2.142 de concerte
si spectacole. in 2020, contextul pandemic a restrictionat desfisurarea totald sau partiald a spectacolelor
si concertelor, astfel incat, la nivel national, numarul evenimentelor de acest tip s-a redus la jumatate fata
de punctul de referinta, anul 2014. Drept consecintd, atat la nivel regional, cat si judetean, numarul
spectacolelor desfasurate nu atinge valorile anului de referintd, 2014. Diferenta cea mai notabila este in
judetul Harghita, unde exista o scadere de 68% a numarului de spectacole si concerte, fatd de 2014. in
judetul Sibiu, numarul spectacolelor si concertelor reprezinta circa 26% (526) din totalul evenimentelor
de acest tip organizate la nivelul Regiunii Centru (2.045), alaturi de judetul Brasov cu 24% (493).

n ceea ce priveste participarea spectatorilor si a auditorilor la aceste activititi, aceasta a cunoscut si ea o
crestere direct proportionala cu activitatea culturala desfasurata. Cresterea se poate observa atat la nivel
national, dar mai ales la nivel regional, unde numarul spectatorilor si a auditorilor s-a dublat intre 2014 si
2019. Foarte important de remarcat este faptul ca aceasta crestere din regiune a avut loc mai ales datorita
cresterii din judetul Sibiu. Nici unul dintre judetele analizate nu a inregistrat o crestere atat de
spectaculoasa ca cea din judetul Sibiu. De altfel, in anul 2019, spectatorii si auditorii din judetul Sibiu
reprezentau mai mult de 66% din totalul inregistrat la nivelul regiunii. Anul 2020 este definit de contextul
pandemic, fapt notabil in desfasurarea in conditii normale a evenimentelor culturale. Drept consecinta a
numarului redus de evenimente si prezenta spectatorilor este scazuta. Astfel, judetul Sibiu Tnregistreaza
o sciddere de 93% a numarului de spectatori fatd de anul anterior, 2019. Tnsd, pentru a evidentia progresul
obtinut in anii precedenti, judetul Sibiu mentine prezenta cea mai ridicata a spectatorilor, la nivel
regional.
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Anul cu cei mai multi spectatori a fost anul 2019, iar anul care a Tnregistrat cea mai mare crestere fata de
anul precedent a fost anul 2018. Anul 2018 este anul in care au functionat cele mai multe institutii de
acest profil (10), iar cresterea numarului de spectatori si auditori fatd de anul 2017 este de 240%.
Institutiile dramatice au atras cei mai multi spectatori noi, iar cresterea a continuat si in anul 2019, cand,
pentru teatrul de papusi si filarmonicd, numarul spectatorilor a fost mai mic decat in 2018. in total, in anul
2019, in comparatie cu anul 2014, cresterea numarului de spectatori si auditori de la nivelul judetului Sibiu
este de 437%. Remarcanta este si cresterea numarului de spectatori pentru activitatile culturale care nu
sunt cuprinse in clasificarea clasica, ci surprind mai degrab3 activitatile culturale alternative, moderne. in
2020, progresul ascendent al industriei de spectacole si concerte este incetinit de contextul pandemic,
fapt ce poate fi observat prin prezenta scazuta a spectatorilor la evenimentele de ordin cultural. Astfel, se
inregistreaza cea mai mare scadere a numarului de spectatori fata de anul precedent, 2019. La nivelul
judetului Sibiu, institutiile de spectacole si concerte care au inregistrat pierderi semnificative a numarului
de spectatori in comparatie cu anul 2019, sunt cele dramatice, cu o scadere de 98%. Avand in vedere
efectele negative ale pandemiei COVID-19 asupra industriei organizarii de evenimente culturale, numarul
spectatorilor, la nivelul judetului Sibiu, este mai redus cu aproximativ 63% fata de anul de referinta, 2014.

Figura nr. 25 Evolutia numarului de spectatori si auditori in institutiile de spectacole si
concerte de la nivelul judetului Sibiu, 2014 - 2020
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Volumele care au fost imprumutate in perioada 2014-2020 au cunoscut o scadere importantd, de la
848.083 la 272.478, respectiv de 67,87%. Se observd ca aceastd scadere este direct proportionala cu
scaderea numarului de cititori. Cele mai multe carti se imprumuta in bibliotecile publice si in unitatile
scolare.

Numarul de cititori activi de la bibliotecile din judet este, de asemenea, in scadere. De la inceputul
perioadei analizate (2014) pana in anul 2020, numarul cititorilor activi a scazut cu circa 45%. Se poate
observa faptul ca in anul 2020, cei mai multi cititori activi erau din Municipiul Sibiu, acestia reprezentand
56% din cititorii de la nivelul intregului judet. Celelalte localitati au un numar mult mai mic de cititori activi
(de exemplu Municipiul Medias, care se afla pe cea de-a doua pozitie, are o pondere de doar 9,5% din
numarul de cititoriactivi de la nivel judetean).

n judetul Sibiu traditia muzeografiei se mentine la standarde inalte pe plan national si zonal. Ca observatie
generala in domeniul muzeelor si colectiilor muzeale, din punctul de vedere al numarului lor, se constata
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un progres vizibil fata de anii '80 ai secolului trecut. Judetul Sibiu dispune de doua muzee nationale,
Muzeul Brukenthal, cu cinci sectii, C.N.M. ASTRA, cu patru sectii muzeale, Muzeu Municipal Medias, cu
doua sectii muzeale, patru muzee orasenesti la Avrig, Agnita, Cisnadie si Saliste, zece muzee satesti, zece
muzee si colectii muzeale ecleziastice, trei case memoriale din care una, Casa ”Octavian Goga” din Rasinari
este Tn sistem privat, un muzeu tehnic la Sadu, precum si un Ecomuzeu la care s-au asociat obiective din
sase localitati: Saliste, Gura Raului, Mosna, Valea Viilor, Chirpar — Sasaus si Biertan.

Judetul Sibiu are un patrimoniu de 1.362.005 piese, reprezentand 11,4% din totalul pieselor din muzeele
de la nivel national, si se situeaza pe locul Il in Roméania dupa Bucuresti (cu 3.921.261 piese reprezentand
32,85%). Tabelul de mai jos prezinta situatia comparativa a numarului de piese din judetul Sibiu cu cea din
judetele Alba (cu 235.864 piese), Brasov (cu 433.168 piese), Mures (179.026 piese), Covasna (193.384) si
Harghita (cu 181.090). Se remarca bogatia judetului in comparatie cu celelalte judete in regiune, dar si
comparativ cu nivelul national.

Distributia pieselor pe colectii in cadrul judetului Sibiu este urmatoarea: arta plastica — 16.721 piese, arta
decorativa — 755, arheologie — 43.406, numismatica, etnografie-62.459, carte veche — 43.660, istorie —
120.321, istorie naturala — 1.073.905, alte categorii — 778, in total: 1.362.005 piese.

Rata de vizitare a muzeelor de la nivelul judetului a crescut in perioada 2014-2019 cu aproximativ 89,68%
(diferenta numar vizite de 791.089 intre 2014 si 2019). Anul 2020 indica o scddere de 60% a numarului de
vizitatori, comparativ cu anul precedent (2019). De asemenea, restrangerea mobilitatii populatiei Tn
contextul pandemiei COVID-19, contribuie la numarul redus de vizitatori, cel mai scazut din perioada
(2014-2020).

Ecosistemul cultural al judetului Sibiu mentionat si detaliat anterior nu s-ar fi putut constitui fara aportul
institutiilor de cultura din judet. La nivelul judetului Sibiu exista cinci institutii de cultura care se afla in
subordinea directa a Consiliului Judetean Sibiu (Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea
Culturii Traditionale ,Cindrelul — Junii” Sibiu, Biblioteca Judeteana ASTRA, Scoala Populard de Arte si
Meserii ,llie Micu”, Complex National Muzeal ASTRA, Filarmonica de Stat Sibiu).

Mai mult decat atat, judetul Sibiu dispune de un adevarat sistem de promovare a mestesugurilor
traditionale care se impune a fi sustinut si Tncurajat. Galeriile de arta ale C.N.M. ASTRA, Galeriile si
atelierele artistilor plastici, Targul creatorilor populari din Romania, Targul olarilor, Circuitele Ecomuzeului
Regional Sibiu, Olimpiada Nationald a Mestesugurilor Artistice Traditionale, Festivalul National al Datinilor
si Obiceiurilor. Proiectul , Tezaure umane vii”, Festivalul ,ASTRA Film”, clasele externe ale Scolii populare
de arte si meserii,, llie Micu” sunt realitati culturale ale prezentului cu rol major in promovarea industriilor
culturale in respectul valorii si a traditiei.

n prezent, patrimoniul a ajuns s3 desemneze totalitatea bunurilor mostenite din trecut, de ordin natural
(resursele) si cultural (artefactele). Patrimoniul fie natural, fie cultural poate fi considerat parte definitorie
a constiintei regiunilor unei tari sau a unei intregi natiuni Tn raport cu alte regiuni ale aceleasi tari sau in
raport cu celelalte natiuni. Valoarea identitara s-a pastrat pana in zilele noastre si va reprezenta in viitor
un vector al conservarii specificacitatii de grup n viitorul globalizat.

n judetul Sibiu patrimoniul se identificd ca un factor important pentru péstrarea identitatii valorilor
culturale locale, regionale si nationale, de dezvoltare durabild, coeziune si incluziune sociala. Conform
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definitiilor utilizate de legislatia referitoare la patrimoniu cultural national, definitii care trebuie corelate
cu patrimoniul cultural judetean, patrimoniul este compus din bunuri culturale mobile (bunuri cu
semnificatie istorica si documentara, bunuri cu valoare artistica, bunuri cu valoare etnologica, bunuri cu
valoare stiintifica si tehnica), imobile (monumentele arheologice, situri, zone construite protejate, locuri
istorice, parcuri, gradini) si imateriale (manifestari si expresii culturale traditionale care sunt rezultatul
activitatii de creatie a unei comunitati umane).

Judetul Sibiu este un judet deosebit de important pentru Romania datorita patrimoniului sdu imobil, atat
a fondului construit, cat si a peisajului cultural, care inseamna integrarea elementelor antropice in mediul
ambiant. Patrimoniul imobil al judetului se gestioneaza pe baza Listei Monumentelor Istorice publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei in 2016, avand un caracter oficial si legal. In sintez4, lista cuprinde:

e Monumente si ansambluri de arhitectura: 512;

e Situri arheologice: 84;

e Cladiri memoriale: 8;

e Arta plastica cu valoare memoriala: 42;

e Zone istorice protejate: 20.

in total, un numéar de 665 monumente au fost incluse in Lista Monumentelor Istorice din 2016. De
asemenea, in judetul Sibiu existd doua monumente istorice incluse pe Lista Patrimoniului Mondial
UNESCO si anume: siturile Biertan si Valea Viilor.

n ceea ce priveste patrimoniul mobil, cea mai importantd institutie care administreazd muzee, colectii,
arhive si biblioteci este Muzeul National Brukental din Sibiu, fiind printre cele mai importante din tara si
care are un prestigiu european valoros. Astfel, principalele detinatoare de patrimoniu mobil in judetul
Sibiu sunt muzeele si colectiile muzeale.

2.10.2 Resursele patrimoniului imaterial

Pentru judetul Sibiu, patrimoniul imaterial este de o importanta deosebita pentru recunoasterea judetului
la nivel national si international. Institutiile cu atributii legale in domeniul cercetarii, conservarii si
valorificarii patrimoniului cultural imaterial sunt: Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea
Culturii Traditionale ,Cindrelul-Junii” (pentru coordonarea tuturor asezamintelor culturale din judetul
Sibiu), Scoala populara de arte si meserii ,llie Micu” si CNM ASTRA. Lor |li se adauga asezamintele de
cultura, ONG-urile, de toate felurile, biserica si scoala, asezate temeinic pe respectul traditiei si a
specificului local.

Cele 5 zone etnofolclorice (Marginimea Sibiului, Tara Oltului, Tara Secaselor, Valea Hartibaciului, Valea
Tarnavelor) au finceput sd cunoasca deja o dezvoltare importanta, Asociatile de Dezvoltare
Intercomunitara si Grupurile de Actiune Locala facilitand acest proces in ultima perioada. Dintre aceste 5
zone, Valea Hartibaciului si Marginimea Sibiului par a fi cele mai de succes din perspectiva activitatilor
culturale dezvoltate. Din pacate insa, lipsa datelor la nivel judetean cu privire la activitatile si oportunitatile
create fac imposibild colectarea tuturor informatiilor care masoara dezvoltarea zonelor.

114



Strategia de dezvoltare economico-sociald a judetului Sibiu 2021-2030

Bogatia patrimoniului cultural imaterial al judetului este, de asemenea, direct corelata cu nivelul ridicat
de diversitate etnica: judetul prezinta un model unic de traditii etnice diverse, limbi si costume, ca urmare
a evolutiei sale istorice. Sibiul este un judet in care prezenta si stabilitatea minoritatilor etnice pot
reprezenta un avantaj pentru dezvoltarea unei oferte culturale competitive si, prin urmare, pentru
dezvoltarea sa durabilé generald. Tn acest scop, traditiile etnice nu numai c3 ar trebui pastrate, ci acestea
ar trebui valorificate si promovate intr-un mod contemporan si competitiv.

Dintre initiativele care valorifica comunitatile rurale si patrimoniul imaterial, se evidentiaza activitatile din
cadrul destinatiei de ecoturism Colinele Transilvaniei. Initiativda a mai multor organizatii non-
guvernamentale, aceasta cuprinde o suprafata de aproximativ 269.737 hectare, 90.868 locuitori din 30 de
comune si orase din judetul Sibiu. Notabila este includerea a 25,59% din suprafata totala a judetului in sit,
dintre care 50,34% este reprezentatd de suprafata ariilor naturale protejate. Aceasta se remarca prin
recunoasterea pe plan national ca brand de destinatie ecoturistica ce include un peisaj cultural divers si
autentic. Brandul este fundamentat pe un peisaj cu valoare ecologica ridicatda care depinde de
interactiunea cu comunitatilor traditionale. Destinatia are in circuit 500 de kilometri de trasee marcate
disponibile Tn cadrul aplicatiei mobile Zenithmaps. Principalele activitati includ rute de turism de aventura
si anume cicloturism, drumetii, turism ecvestru, observarea florei si faunei, geocaching, ciclodrezina si
puncte gastronomice certificate cu produse de proveninta din ferme ecologice. De asemenea promoveaza
unitati de cazare care detin certificare Tn ecoturism sau sunt membre Eco-Romania si anume, asigura
conservarea naturii si dezvoltarea a comunitatilor locale prin turism durabil.

in concluzie, valorificarea patrimoniului construit a conferit orasului un brand national si international
care are capacitatea de a atrage investitori si resurse umane de valoare. Astfel, este important ca si pe
viitor sa se studieze posibilitatea de a sustine, prin politici publice sau diverse programe de finantare,
demersurile de intretinere si reabilitare a patrimoniului cultural imobil si mobil, dar si de valorificare si
promovare a patrimoniului cultural imaterial. in incercarea de sustinere a interferentei rural — urban, ar fi
dezirabild tintirea catre dezvoltarea unui model regional de afaceri culturale bazat pe patrimoniul
imaterial al zonei. Astfel, promovarea afacerilor verzi sau culturale existente ca exemple de succes in
randul comunitatilor cu ajutorul primariilor, ar putea contribui la o coeziune a tipului de turism durabil al
zonei, ce putea fi ulterior inclus in ofertele oficiale de turism.

Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale “Cindrelul — Junii” Sibiu (CJCPCT)
a fost infiintat Tn anul 1968, functionand sub autoritatea Consiliului Judetean Sibiu. Activitatea acestui
centru este una diversd, coordonand proiecte in domeniul culturii traditionale si reusind de-a lungul
timpului sa organizeze festivaluri folclorice nationale si internationale, spectacole, evenimente dedicate
gastronomiei, targuri, expozitii, dar si cercetdri in teren si programe educationale. Dintre aceste
manifestari culturale, patru sunt considerate a fi proiecte mari: Festivalul-Concurs al Cantecului Popular
Romanesc , Lucretia Ciobanu”, Festivalul International de Folclor ,,Cantecele Muntilor”, ,Targul Olarilor”
si Festivalul National de Folclor ,loan Macrea”.

Biblioteca Judeteand ASTRA reprezinta continuarea eforturilor intelectualilor din secolul XIX, Asociatiunea
Transilvaneana pentru Literatura Romana si Cultura Poporului Roman, infiintata in 1861, fiind entitatea
care ncepe demersurile care de-a lungul anilor vor creste patrimoniul bibliotecii. In prezent, dupa cele
mai recente statistici, fondul total al Bibliotecii Judetene ASTRA Sibiu se ridica la 847.455 de documente.
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Pe teritoriul Judetului Sibiu, sub egida Bibliotecii Judetene ASTRA, isi desfasoara activitatea biblioteci in
localitatile: Seica Mica, Biertan, Gura Raului si Marpod. Un succes important al Bibliotecii il reprezinta
digitalizarea, astfel ca pe parcursul anului 2020 au fost realizate 9.977 unitati digitale, cu 279.723 pagini
pentru care s-au inregistrat 289.354 accesari unice si 2,5 milioane de vizite.

Conform Raportului de Activitate al Bibliotecii pentru anul 2020, se poate observa o capacitate de
adaptare remarcabild, in special Tn contextul digital al secolului XXI, demonstrand ca bibliotecile nu sunt
institutii ale trecutului, ci dimpotriva, daca urmeaza un proces de transformare digital pot deveni
adevadrate hub-uri pentru comunitati. Expozitii de carte si de pictura, cursuri de limbi straine, proiectii
video, lecturi publice si cercuri de lectura, spectacole, in total peste 70 de astfel de activitati au fost
organizate de Biblioteca ASTRA fintr-un an dificil, cu multe restrictii sanitare si cu limitari bugetare.
Parteneriatele pe care le-a incheiat Biblioteca in acest an au fost atat cu alte institutii din judet, precum
Muzeul ASTRA sau Universitatea Lucian Blaga, cat si cu parteneri internationali precum Institutul
Confucius din China sau parteneri nationali precum Biblioteca Metropolitana din Bucuresti sau Muzeul
National Cotroceni. Biblioteca ASTRA se confrunta cu o crestere a costurilor de intretinere, astfel ca, in
ceea ce priveste bugetul pentru achizitia de publicatii, acesta scade. De asemenea, spatiul de depozitare
este insuficient pentru publicatii, iar unele echipamente sunt uzate moral si fizic. Problemele de ordin
bugetar logistic cu care se confrunta Biblioteca ASTRA sunt sustinute si de datele statistice care arata
reducerea anuala a volumelor eliberate si scaderea numarului de cititori activi la nivelul judetului Sibiu.

Scoala Populard de Arte si Meserii ,llie Micu” este institutia prin care iubitorii de artd se pot pregati in
domeniul educatiei permanente, al culturii si creatiei traditionale. Cursurile oferite de Scoala Populara
vizeaza artele vizuale, studiul instrumentelor muzicale, folclor si traditii populare. Evenimentele
organizate in cadrul acestei institutii urmaresc valorificarea cunostintelor acumulate de cursanti,
organizandu-se spectacole si concerte, expozitii si conferinte.

Complexul National Muzeal ASTRA este cea mai importanta institutie ethomuzeala din tara, avand, la fel
ca Biblioteca Judeteana ASTRA, origini in secolul XIX. Prima expozitie a avut loc in 1905. Mesajul institutiei
vizeaza prezervarea si salvgardarea patrimoniului cultural national, material si imaterial, pentru
generatiile urmatoare. La momentul elaborarii prezentei analize, Complexul Muzeal reuneste Muzeul in
Aer Liber, Muzeul Civilizatiei Transilvanene, Muzeul Emil Sigerus si Muzeul Franz Binder. Exista, de
asemenea, si 0 bogata activitate de conservare si restaurare, remarcandu-se prezenta Directiei pentru
Conservare si Restaurare, Centrul de Pregatire a Conservatorilor si Restauratorilor si Centrul ASTRA pentru
Patrimoniu. Mai mult decat atat, Complexul Muzeal are si editura prin intermediul careia apar doua reviste
stiintifice.

Activitatile Complexului Muzeal sunt multiple si diverse, iar partenerii provin din diverse domenii si locuri.
De la copii la mesteri populari, studenti sau doar pasionati de arta si istorie, Complexul Muzeal este,
probabil, cea mai activa institutie de profil, oferind programe variate, atat in Sibiu, cat si in alte localitati
din judet.

Dintre programele muzeului care urmaresc educarea comunitatilor, cele mai relevante sunt:
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e Programul Astra multicultural, prin care se urmareste educarea minoritatilor etnice din Romania

in ceea ce priveste coabitarea. Prin acest proiect se urmareste si eliminarea conservatorismul de la

nivelul judetului Sibiu.

e Programul Grddind si peisaj cu Targul de Tara urmareste aducerea de comunitati din fiecare

regiune a judetului Sibiu. In acest cadru, indivizii isi expun si valorizeaza resursele proprii (de exemplu:

dans, gastronomie, mestesuguri etc). Astfel, se poate dezvolta o relatie intre muzeu, comunitate si

vizitator.

e Comunitdti in muzeul ASTRA vizeazd comunitati din toatd tara. Acest program are ca scop

promovarea patrimoniului prin lucrul cu publicul (de exemplu sustinerea de ateliere).

e Prin programul Anima Astra se promoveaza ateliere mestesugaresti de tamplarie, confectionat

bijuterii traditionale din piele si margele, pictura mobilier taranesc, pictura pe lemn si piatra si un

atelier de morarit, care, in viziunea institutiei, reprezinta viitorul agroturismului.
Pentru a putea intelege impactul Muzeului ASTRA in judetul Sibiu se poate urmari evolutia numarului de
beneficiari ai activitatilor culturale intre anii 2014-2020. in figura urméatoare se poate vedea o crestere
anualad a numarului de beneficiari directi ai activitatilor culturale, de la peste 300 de mii de beneficiari,
dublandu-se numarul la aproape 700 de mii de beneficiari in anul 2019. De asemenea, daca se ia in
considerare impactul pandemiei Covid-19 asupra activitatilor culturale in general, anul 2020 inregistreaza
cele mai mici numere. De mentionat ca datele releva numarul de beneficiari directi in spatiul fizic al
muzeului si nu ia Tn considerare numarul de vizitatori online.

Figura nr. 26 Numarul beneficiarilor activitatilor Muzeului ASTRA 2014-2020
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Sursd: Rapoarte de activitate ale Muzeului ASTRA 2014-2020

Filarmonica de Stat Sibiu a fost fondata in 1949, dupa mai bine de 300 de ani de activitate culturala
specifica Tn oras. De-a lungul timpului au fost sustinute mii de concerte simfonice si de muzica de oper3,
fiind recunoscuta national si international, iar interpretii romani au efectuat concerte in tara si peste
hotare. in prezent, Filarmonica de Stat din Sibiu organizeazd concerte simfonice, recitaluri, festivaluri si
festivaluri concurs. Mai mult decat atat, in anul 2020, marcat de pandemie si izolare, Filarmonica a reusit
sa produca evenimente chiar din casele interpretilor, fiind prezenta in mediul online chiar si cand accesul
era interzis in salile de spectacol.

n anul 2020, Filarmonica de Stat din Sibiu a colaborat cu alte institutii de profil din tard, asociatii culturale,
teatre si centre culturale, actori privati si autoritati publice. Nevoile institutiei sunt legate de resursa
umanad calificatd, de atractia partenerilor internationali si de provocarile financiare. Filarmonica a
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desfasurat Tn anul 2019 peste 80 de evenimente: concerte simfonice, recitaluri si concerte camerale,
spectacole de opera si opera pentru copii etc.

2.10.3. Concluzii cultura si patrimoniu

Analiza realizatd la nivelul judetului Sibiu aratd o crestere exponentiald a domeniului cultural datoratd
vizibilitatii cdstigate, la nivel national si international, in urma evenimentului “Sibiu- Capitala Culturald
Europeand 2007”. Diversitatea actorilor culturali si implicarea autoritdtilor in procesul de promovare si
valorificare a patrimoniului atestd constientizarea potentialului de dezvoltare al mediului urban-rural.
Numdrul impresionant al patrimoniului material si imaterial, regdsit pe intreg teritoriul judetului Sibiu,
indicd oferta culturald bogatd si confirmd rolul central pe care acesta il are, la nivel national, pentru
sporirea gradului de atragere a turistilor internationali si exploatarea eficientd a resurselor culturale si
promovarea valorilor locale.

Dezechilibrul cauzat de subfinantarea domeniului cultural in mediul rural contribuie la migrarea populatiei
locale cdtre oras, reprezentdnd o amenintare in mentinerea valorilor autentice locale. De asemenea,
efectele negative ale pandemiei COVID-19 asupra domeniului cultural, intdresc necesitatea adoptdrii unor
mdsuri centralizate cu scopul de a diminua pierderile si reprezintd o oportunitate spre accesarea de fonduri
europene pentru crearea unei retele multiculturale eterogene.

Cele mai recurente nevoi care au reiesit din analiza efectuatd in domeniul culturii au vizat necesitatea de
creare a unei infrastructuri digitalizate, creare si promovare a traseelor care imbind oferte culturale a
oraselor de dimensiuni mijlocii, mici si a zonelor rurale ale judetului pentru vizitatorii strdini sau nationali,
nevoia de implicare a actorilor urbani din domeniul cultural, cu un nivel mai avansat de pregdtire/vitalitate
si implicarea acestora intr-o dezvoltare mai cuprinzdtoare la nivel de judet, nevoia de dezvoltare a
parteneriatelor public — private, nevoia de promovare a patrimoniului cultural culinar care este foarte
bogat, nevoia de coroborare a activitdtilor de protectie a mediului cu cele culturale etc.

In incheiere, potentialul de dezvoltare al patrimoniului cultural este oferit de multitudinea si experienta
acumulatd a actorilor culturali, diversitatea patrimoniului material si imaterial, unde se regdsesc situri
UNESCO si vizibilitatea obtinutd de Municipiul Sibiu prin includerea pe lista capitalelor culturale europene.
Avantajele oferite de bogdtia patrimoniului cultural reprezintd o sursd continud de combatere a
problemelor la nivel local prin dezvoltarea unui mediu socio-economic sustenabil.
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2.11 Tineret

2.11.1. Dinamica populatiei de tineri de la nivelul judetului Sibiu

Conform prevederilor din Legea Tinerilor nr. 350 din 21/07/2006, tanar este considerat a fi orice persoana
care are varsta cuprinsa intre 14 si 35 de ani. Astfel, prezenta analiza va fi defalcata pe urmatoarele grupe
de varste: 14-19 ani, 20—24 ani, 25—-29 ani si 3035 ani. Aceste grupe de varste vor fi analizate la nivelul
judetului Sibiu din perspectiva unor domenii precum munca si anteprenoriat, educatie, sanatate,
domeniile mentionate anterior avand un impact semnificativ asupra domeniului tineretului. Mai mult
decat atat, elaborarea analizei este conditionata de disponibilitatea datelor statistice pe diferite grupe de
varsta, sex si nivel de educatie.

Tnanul 2020, in judetul Sibiu, triiesc 126.090 de tineri cu varsta cuprinsa intre 14 si 35 de ani, reprezentand
26% din totalul de la nivelul Regiunii Centru si 0,5% din totalul national. Conform histogramei statistice
prezentate mai jos se poate observa cd in anul 2020, 37% din totalul populatiei tinere de la nivelul
judetului Sibiu avea varsta cuprinsa intre 30—35 de ani, in timp ce pentru categoria 25-29 s-a inregistrat
un procent de 21%, pentru categoria 20—24 de ani un procent de 18%, in timp ce pentru categoria 14-19
se inregistra un procent de 22%.

Figura nr. 27 Distributia grupelor de varste la nivelul judetului Sibiu (2020)
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Mai mult decat atat, la nivelul judetului Sibiu se constatad o scadere continud a populatiei tinere, de la 30%
din totalul populatiei judetului in 2014, la 26% in 2020, ca urmare a combindrii mai multor factori precum
cresterea sperantei de viatd, scaderea natalitatii si emigrarea, ultimul fenomen implicand tinerii intr-o
proportie mult mai ridicata decat alte grupe de varsta.
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Figura nr. 28 Evolutia populatiei tinere din totalul populatiei de la nivelul judetului Sibiu
(2014-2020)
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Conform Strategiei Nationale in domeniul politicii de tineret 2015—-2020, proiectiile Eurostat arata ca se
asteapta o descrestere abrupta pana in anul 2060 a ponderii populatiei tinere in populatia totala, iar
Romania este printre tarile afectate Tn mare masura de acest trend, din 2015 Romania scazand sub media
UE-27, diferenta urmand a se accelera ulterior pana in 2060. In consecintd, cel mai probabil, acest trend
national se va reflecta si la nivelul judetului Sibiu.

in ceea ce priveste populatia tanard de la nivelul judetului in functie de gen, populatia tandra de gen
masculin a Tnregistrat un procent de 51% la toate grupele de varsta, cu exceptia grupei de varsta 25-29
de ani unde a inregistrat 50% din totalul populatiei tinere de la nivelul judetului. Astfel, se poate constata
ca distributia populatiei de gen masculin si feminin la nivelul populatiei tinere este relativ egalad si
constanta in perioada 2014-2020. O diferenta semnificativa se poate observa insa la distributia populatiei
tinere intre mediul urban si rural. Astfel, se observa faptul ca, in medie, 70% din populatia tanara traia in
perioada 2014-2020 in mediul urban, in timp ce, in medie, 30% din populatie tanara de la nivelul judetului
trdia in mediul rural.

Raportand aceasta distributie la totalul populatiei din judetul Sibiu, s-a observat faptul ca, pe masura
fnaintarii Tn varsta, procentul populatiei tinere care locuieste in mediul rural scade si creste procentul
populatiei tinere care locuieste in mediul urban. Cel mai mare decalaj se observa la grupa de varsta 30—
34 de ani, unde, in mediul urban, se inregistreaza o proportie de 21%, iar in mediul rural doar de 10%,
precum si la grupa de varsta 25-29 de ani, unde in mediul urban 14% sunt reprezentantii acestei categorii
de varsta, doar 8% fiind proportia acestor tineri in populatia din mediul rural. O explicatie al acestui decalaj
este faptul ca aceste doua grupe de varsta migreaza din mediul rural catre mediul urban, fie pentru
continuarea studiilor universitare (in cazul grupei de varsta 25-29 ani), fie pentru dezvoltarea carierei
profesionale (pentru grupa de varsta 30-35 de ani). Mai mult decat atat, se poate observa ca un procent
de 46% din totalul populatiei tinere locuieste in mediul urban, in special categoriile de varsta 20-24 ani,
25-29 ani si 30—34 ani.

2.11.2. Educatie formala si non-formala

Populatia tanara de la nivelul judetului Sibiu Tnscrisa intr-o forma de fnvatamant este ridicata la grupele
de varsta 15-19 ani si 20—24 ani. Nu se poate estima ponderea populatiei tinere inscrise la scoala din
totalul populatiei tinere de la nivelul judetului, intrucat populatia tanara a fost calculata conform

120



Strategia de dezvoltare economico-sociald a judetului Sibiu 2021-2030

indicatorului care prezinta populatia dupa domiciliu, iar populatia inscrisa la scoala poate avea domiciliul
in alta localitate. Astfel, desi numarul tinerilor inscrisi intr-o forma de invatamant este ridicat in anul 2019,
se poate observa o scadere in perioada 2014-2019.

n anul 2018, rata de abandon la nivelul invdtdmantului preuniversitar a fost de 16,8%, mai mult cu 5%
fata de media nationala a ratei abandonului. Principalul obstacol al continuarii studiilor il reprezinta, in
perceptia tinerilor, cheltuielile prea mari cu scolarizarea, urmat de lipsa de apreciere a educatiei de catre
tineri, un tanar din 10 indicand ca obstacole lipsa de sustinere din partea familiei si faptul ca tinerii sunt
nevoiti sa-si castige existenta si sa munceasca.

2.11.3. Conditiile de viata ale tinerilor

Desi nu exista date la nivel judetean, fenomenele sociale pe care le traiesc tinerii si nevoile care reies din
statisticile nationale pot oferi o imagine reald asupra situatiei acestora. Astfel, pornind de la problema
locuirii, se poate observa faptul ca tinerii din Romania reusesc din ce in ce mai tarziu sa fsi castige
independenta locativa si sa nu mai depinda de locuinta parintilor. Astfel, conform datelor Eurostat, in
2019, varsta medie la care tinerii din Romania au parasit gospodaria parinteasca a fost de 28,1 ani. Dreptul
la locuinta este unul fundamental pentru dezvoltarea armonioasa a oricarei persoane, fiind, in acelasi
timp, si unul dintre cele mai complexe drepturi. Astfel, din analiza datelor oferite de catre asociatiile de
profil din judet, se poate observa ca nevoia de locuinte sociale este una ridicata: intre anii 2017-2020 nu
s-a construit nicio locuinta ANL, numarul acestora ramanand constant in toata perioada, respectiv de 234
de locuinte. De asemenea, si numarul locuintelor din vechiul fond de stat a ramas neschimbat, respectiv
183. Mai mult decat atat, exista persoane si familii care au fost evacuate din locuintele ANL si din cele din
fondul locativ de stat pentru care nu au fost oferite alternative de locuire®.

Somajul in randul tinerilor este unul dintre fenomenele discutate intens la nivel european, in acest sens
existand initiative care sa reduca efectele negative si care sa miscoreze amploarea fenomenului. Din
nefericire, pe langa numarul mare de someri in randul tinerilor, acestia se confrunta si cu discriminare la
locul de munca, conditii precare de munca si chiar exploatare. Romania a cunoscut un trend descendent
al ratei somajului in randul tinerilor pentru perioada analizata (2014-2019), pentru categoria de varsta
15-29 ani, Tnsa Tn continuare aceasta este ridicata, afectand mai mult de un sfert dintre tineri.

in cazul Regiunii Centru, cel mai apropiat nivel pentru care existd date de la Institutul National de
Statisticd, se constata o ratd a somajului asemanatoare trendului national pentru categoria 15-24 ani, in
timp ce categoria 25-34 de ani se regdseste intr-o situatie mai buna. Lipsa experientei tinerilor fi
vulnerabilizeaza in raport cu alti lucratori.

La nivel national, rata riscului de saracie sau excluziune sociald, in functie de grupele de varsta, asa cum
sunt monitorizate pentru atingerea Obiectivelor de Dezvoltare Durabild, evidentiaza expunerea mai mare
a tinerilor, valorile pentru 0-17 ani si 18-24 ani depasind in mod constant media nationald, precum si
valorile celorlalte categorii de varstd. Astfel, tinerii sunt cei mai expusi riscului de saracie si excluziune
sociala dintre toate categoriile de varsta.

35 Conform datelor colectate de Asociatia pentru Libertate si Egalitate de Gen - A. L. E. G
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Figura nr. 29 Rata riscului de saracie sau excluziune sociald, pe grupe de varsta, 2014-2020,
UM: %, acoperire nationala

60
50
40
30
20
10
0 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Ani
M Total persoane 40,3 37,4 38,8 35,7 32,5 31,2 30,4
W 0-17 ani 50,7 46,8 49,2 41,7 38,1 35,8 36,3
W 18-24 ani 47,7 45,4 45,6 42,5 36,7 38,5 36,6
25-49 ani 36,4 34,2 35,5 32,5 28,7 26,1 25,9
Sursa: Institutul National de Statisticd
Figura nr. 30 Rata tinerilor aflati in afara pietei muncii si in afara procesului educational, UE,
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Una dintre discutiile mediului academic si scolar a ultimilor ani vizeaza acordarea de burse pentru elevi.
Aceasta masura sociald poate preveni abandonul scolar si poate creste calitatea vietii elevilor si elevelor.
n clasamentul din Raportul special privind acordarea burselor pentru elevi la nivel national in anul scolar
2019-2020, judetul Sibiu ocupa pozitia 19 intrucat doar trei UAT-uri din cele 64 (4,69%), acorda burse
integrale, conform prevederilor legale. Astfel Municipiul Medias, Municipiul Sibiu si Orasul Cisnadie sunt
UAT-urile care respecta prevederile legale, acordand o atentie crescuta elevilor si nevoile lor. Orase
precum Agnita, Avrig, Copsa Mica, Miercurea Sibiului, Saliste, Talmaciu, etc. nu acorda niciun fel de
bursa®®

Deprivarea materiald severa defineste o stare economica constrangatoare care nu permite persoanei in
cauza satisfacerea nevoilor de baza precum cea de adapost (incapacitatea de a plati chirie, facturi la
utilitati publice etc.) sau cea de hran3, si a nevoilor secundare (necesare pentru sanatatea mintald precum
concediu, televizor color, telefon etc.). Cu alte cuvinte, persoanele aflate in deprivare materiala severa

36 Raportul special privind acordarea burselor pentru elevi la nivel national in anul scoalar 20192020, Societatea
Academica din Romaénia, 2020
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sunt cele mai vulnerabile din toate punctele de vedere. Desi in perioada analizata (2014-2019), se
constata o diminuare a numarului de tineri aflati Tn aceasta situatie cu peste 50% in Romania, din pacate,
numarul tinerilor din Romania aflati in situatia de deprivare materiald severa este in continuare unul
foarte ridicat. Deprivarea materiala severa afecteaza un numar de tineri asemanator celui al unor state cu
populatii si de patru ori mai mari (precum Franta si Spania). Italia este Tnsa statul cu cei mai multi tineri cu
varste cuprinse ntre 15 si 29 care se afla in situatia deprimarii materiale severe.

Fenomenul parintilor adolescenti este unul care schimba viata celor care il trdiesc intrucat le limiteaza
accesul la scoala si, mai departe, la locuri de munca bine platite. Fetele sunt cele care traiesc cele mai
multe aspecte negative, sarcina si ingrijirea copilului nou nascut nefiind compatibile cu participarea la ore.
Analizand situatia parintilor tineri, sub 35 de ani, se remarca faptul ca pe toata perioada analizata (2014
2019) au existat mame cu varsta de pana in 15 ani, cele mai multe inregistrandu-se in anul 2016, iar in
cazul tatilor cu varsta sub 15 ani, acestia au fost cate unul in fiecare an, cu exceptia anilor 2015, 2017,
2018. Tn acelasi timp, se poate observa cd existd un numar important de adolescente care au devenit
mame Tn judetul Sibiu si a caror varsta nu depaseste 19 ani. Cele mai multe cazuri au fost inregistrate in
anul 2017, cand 514 fete cu varsta cuprinsa intre 15 si 19 au devenit mame. Situatia tatilor adolescenti
este mai putin ingrijoratoare numeric, insa continua sa fie o problema la nivelul judetului. Astfel, tot n
anul 2017 s-au inregistrat cei mai multi adolescenti deveniti tati.

n contextul fenomenului de parinti adolescenti in care mamele sunt cele care au sub 19 ani, varsta tat&lui
este esentiala pentru buna crestere a copilului, mai ales in prima perioada a vietii acestuia, cand munca
de ingrijire a mamelor este indispensabild. Conform datelor statistice disponibile, se remarca faptul ca cei
mai multi tati au 20—24 ani in familiile in care mamele au varste cuprinse intre 15 si 19 ani. De asemenea,
tot barbatii cu varste cuprinse intre 20 si 24 ani sunt cei mai numerosi parteneri ai mamelor cu varste sub
15 ani. Tngrijorator este si numérul barbatilor din categoria de varstd 25-29 ani care au devenit tati alituri
de mame adolescente (15-19 ani).

Datele disponibile in Buletinul Sigurantei Rutiere releva riscurile la care sunt expusi tinerii din Romania pe
drumurile din tara. Datele analizate in acest raport analizeaza in special categoria de varsta 18-24 ani.
Astfel, in randul tinerilor—victime ale accidentelor grave, cea mai mare pondere a deceselor este
inregistrata in randul barbatilor (81,5%), aceeasi situatie regdsindu-se si in cazul ponderii ranitilor grav—
65,8% barbati. Analizand varsta tinerilor, se observa ca persoanele intre 18 si 19 ani sunt mai des implicate
in accidente rutiere grave in calitate de pietoni si pasageri decat cei care au intre 20 si 24 ani. Politia
Romana identifica urmatoarele caracteristici de risc pentru grupa de varsta 18—24 ani: barbat, conducator
de autovehicul cu patru roti, 18-20 ani, conducator frecvent pe drumuri nationale sau judetene. Tinerii
din categoria 18-20 de ani au cea mai ridicata rata de vinovatie, de aproape douad ori mai mare decat cea
a conducitorilor cu varste cuprinse intre 21 si 30 de ani. Incepand cu 31 de ani, rata de vinovétie scade cu
aproape 50%%’.

37 Buletinul sigurantei rutiere, Raport anual 2019, Ministerul Afacerilor Interne, Directia Rutier
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Documentul ,, Diagnozd 2020-Situatia tineretului si asteptdrile sale. Analiza comparativd 2018-2020.
Raport final”®® cuprinde raspunsurile la sondajul de opinie din 2020 aplicat celor 1.200 de tineri din grupa
de varsta 14-35 ani, la care s-au adaugat 431 de persoane din categoria tineri vulnerabili si raspunsurile
din 2018 ale celor 1.600 de tineri. Imaginea prezentata este una multidimensionala, oferind posibilitatea
compararii nevoilor si a asteptarilor. Se remarca faptul ca, spre deosebire de anul 2018, in 2020 tinerii
sunt Tngrijorati de accesul limitat la serviciile medicale de calitate. Pentru ambii ani analizati, locul de
munca si locuinta corespunzatoare sunt doua probleme majore.

in privinta parcursului educational, tinerii din Romania considera c3 principalele obstacole care i-ar putea
impiedica sa studieze sunt cheltuielile prea mari pe care le presupune scoala. Ponderea acestui raspuns a
crescut in 2020 fata de 2018 cu 9%. Mai mult decat atat, si lipsa serviciilor de consiliere/orientare in cariera
reprezinta un impediment, precum si distanta mare fata de unitatea de invatamant. Se observa, de
asemenea, faptul ca lipsa sustinerii din partea familiei precum si faptul ca sunt nevoiti sa isi castige singuri
existenta sunt obstacole din ce Tn ce mai prezente in viata tinerilor, acestea inregistrand o crestere in 2020
fata de 2018.

Se pot remarca, de asemenea, si diferentele de asteptari dintre anii 2018 si 2020 in ceea ce priveste locul
de munc3, astfel ca in 2020 este mai putin important comparativ cu 2018 ca locul de munca sa fie bine
platit, dar este mai important ca atmosfera sa fie placuta. De asemenea, este mai important in 2020,
pentru tineri, ca locul de munca sa fie sigur. Succesul la locul de munca, in viziunea tinerilor, se poate
obtine prin munca si efort personal, prin cinste si corectitudine si printr-o buna pregatire profesionala. Se
constata, deci, ca asteptarile pe care le impartasesc tinerii sunt unele atat de natura personala, pe care le
pot indeplini singuri, dar si de natura comunitara, intrucat formarea profesionala are loc intr-un cadru
organizat uneori de stat prin programele de profesionalizare, alteori chiar de catre angajator. Astfel, tinerii
cred ca pentru a avea succes nu este nevoie doar de efortul pesonal, ci si de oportunitatile de dezvoltare
pe care le oferd mediul in care lucreaza.

increderea in institutiile statului s-a schimbat considerabil in randul tinerilor, astfel c3, dacd in 2018
armata avea un grad de incredere de 55%, in 2020 era de 67%. In ceea ce priveste increderea in asociatiile
neguvernamentale, acesta este cu 25% la mai mare Tn 2020 fata de 2018. Si pentru biserica increderea a
crescut cu 4%. Interesant este faptul cd increderea in scoald/sistemul de educatie, cea mai apropiata
institutie a statului de tineri, a scazut cu 21% de procente, de la 53% Tn 2018 la 32% in 2020. Sistemul
bancar si Uniunea Europeana fac parte dintre institutiile noi adaugate in chestionarul pentru anul 2020,
aceste doua institutii fiind cele mai de incredere in ochii tinerilor, dupa armata. Partidele politice,
Guvernul Romaniei si Parlamentul Romaniei au un procent de incredere de sub 10% pentru tineri.

Nevoile tinerilor pe care centrele de tineret trebuie sa le acopere se refera la informarea cu privire la
locurile de munca, orientare si consiliere, cursuri de formare/perfectionare/specializare. De asemenea,
conform asteptérilor tinerilor, centrele de tineret ar trebui si ofere sprijin tinerilor defavorizati. in acelasi
timp, tinerii considera ca politicile de tineret ar trebui sa vizeze accesibilizarea pietei muncii, educatiei si
a locuintelor.

38 Disponibil la http://mts.ro/wp-content/uploads/2020/12/IRES DIAGNOZA-2020- raport-final-MTS.pdf; ultima
data a accesarii Martie 2021
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Analiza ofera informatii importante pentru institutiile statului, prezentdnd principalele canale de
comunicare pe care tinerii le prefera: retelele de socializare, site-urile institutiilor si centrele de tineret.

Contextul pandemic a fost surprins prin intermediul chestionarului din 2020, astfel ca au fost inregistrate
temerile tinerilor: criza sanitar-medicald, restrangerea drepturilor si colapsul economic. Tn acelasi timp,
viitorul pentru tineri presupune munca la distanta si comunicare prin intermediul platformelor online, mai
mult scepticism, Tnsa, Tn acelasi timp, mai multa apreciere a lucrurilor care au lipsit in anul 2020. O alta
asteptare a tinerilor pentru viitor este aceea ca grija fata de cei aflati in nevoie va creste.

2.11.4. Infrastructura si organizatii de tineret

n judetul Sibiu existd doua centre de tineret, unul la Sibiu si unul la Rasinari, insuficiente pentru a acoperi
nevoile tinerilor. Directia Judeteana pentru Sport si Tineret Sibiu pune la dispozitia tinerilor sase centre
de agrement pentru organizarea taberelor, astfel: Raul Sadului, Paltinis, Ocna Sibiului, Cisnadioara, Saliste,
Santa. Tot in administrarea DJTS Sibiu se afl3 si Ciminul Sportiv ”Hotel Sport” Sibiu. Tn anul 2017 a fost
infiintat Consiliul Consultativ pentru Politici de Tineret care poate reprezenta un instrument foarte util in
dialogul cu institutiile locale si judetene.

De asemenea, Radiogrdfia fondurilor si politicilor de tineret ale autoritdtilor publice locale din Romdnia
pentru perioada 2015-2019, un raport al Societatii Academice din Romania releva o nevoie acuta de
implicare a autoritatilor locale si judetene in sectorul tineret. Principala problema identificata la nivelul
Judetului Sibiu este lipsa unei strategii de tineret™.

La nivelul judetului Sibiu exista Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationald Sibiu (CJRAE), care
asigura servicii de orientare scolara si profesionala pentru copii si tineri. Serviciile sunt bine reprezentate
prin intermediul cabinetelor de asistenta psiho-pedagogica din cadrul scolilor de la nivelul judetului Sibiu.
Orientarea scolara si profesionald, atat pentru elevi, cat si pentru tineri, dar si sedinte de consiliere cu
familia, reprezinta de asemenea servicii oferite de Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationala
Sibiu. Totodata, CJRAE Sibiu organizeaza workshop-uri adresate tinerilor pentru a-si creste sansele de
angajare la nivelul carora sunt prezenti si reprezentanti ai mediului de afaceri (ex.: consultanta pe resurse
umane, domeniul medical, juridic). CJRAE dezvoltd programe pentru o viata sanatoasa—prevenirea
consumului de substante (inclusiv tutun, alcool, abuz de medicatii), existand Tn acest sens si un protocol
de colaborare cu Centrul Antidrog Sibiu.

Conform Indexului persoanelor juridice®® fara scop patrimonial, la nivelul judetului Sibiu existd un numar
important de asociatii care activeaza in domeniul tineretului, unele dintre ele avand activitatile de tineret
ca scop principal, altele doar adresandu-se si acestei categorii. Peste 170 de asociatii din judet au declarat
activitati conexe domeniului de tineret. Multe dintre aceste asociatii urmaresc dezvoltarea laturii sportive
a vietii tinerilor, oferind atat posibilitatea de a face antranamente, cat si de a invata importanta activitatii
fizice in viata de zi cu zi. Este importantd sustinerea acestor asociatii prin crearea unei infrastructuri

39 Cristian Ghinghes, Radiografia fondurilor si politicilor de tineret ale autoritatilor publice locale din Romania pentru
perioada 2015-2019, Societatea Academica din Roménia
0 http://www.just.ro/registrul-national-ong/
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sportive acolo unde lipseste si modernizarea acesteia acolo unde este cazul. Sportul este, pentru sibieni,
un element important, un exemplu fiind echipele de fotbal si baschet ale orasului, care mentin o
performanta importanta de-a lungul timpului, contribuind la motivarea tinerilor sa participe la activitati
sportive.

O alta categorie importanta de asociatii de la nivelul judetului Sibiu care are printre grupurile tinta tinerii
este cea dedicata activitatilor culturale. Municipiul Sibiu este principalul motor al domeniului cultural,
permitand dezvoltarea tinerilor in acest domeniu. In acelasi timp, domeniul cultural permite tinerilor
crearea de legaturi cu tineri din alte parti ale lumii, precum si dezvoltarea abilitatilor sociale necesare
integrarii pe piata muncii si cetateniei active. Printre principalele nevoi ale acestor asociatii culturale
dedicate tinerilor se numara finantarea.

Un numar important de asociatii care vizeaza tinerii sunt cele care oferd activitati educative
complementare celor conventionale. Astfel, dezvoltarea tinerilor care participa la actiunile asociatiilor
este una armonioasa, multidisciplinara, acoperind nevoia de educatie non-formala. Mai mult decat atat,
aceste asociatii ajuta la construirea unei societati incluzive care respecta si valorifica diferentele culturale.
Este nevoie de sustinerea acestor organizatii, in special Tn zonele rurale, acolo unde activitatile acestora
sunt foarte valoroase, paleta de optiuni fiind foarte limitata in comparatie cu cea din zonele urbane.

O categorie foarte importanta de asociatii dedicate tinerilor este cea care ofera suport material si moral
celor din categorii devaforizate: tineri cu afectiuni grave sau cei a caror integrare in societate este mai
dificila, tineri din medii sarace sau parte a unor comunitati discriminate (romi, LGBT+, tineri cu nevoi
speciale etc.). Numarul acestor asociatii nu este atat de mare (in comparatie cu cele sportive sau culturale
de exemplu), dar misiunea lor este foarte importanta intrucat acopera servicii pe care statul nu le
furnizeaza. Tinerii vulnerabili constituie o parte a societatii pentru care este nevoie de o implicare mai
mare din partea autoritatilor, iar acolo unde nu este posibila implicarea acestora, finantarea asociatiilor
de profil este esentiala, uneori facand diferenta dintre viata si moarte.

Printre partenerii comunitatii cei mai activi este si Consiliul Judetean al Elevilor din Sibiu, parte a structurii
nationale de reprezentare a elevilor. Este singura structura din judet care are scopul de a proteja
drepturile elevilor si coordoneaza activitatea Consilillor scolare. Activitatea acestor structuri de
reprezentare dateaza din 2007, fiind din ce in ce mai vizibila in spatiul public si obtindnd rezultate
importante pentru cei pe care li reprezinta.

De asemenea, la nivelul Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Sibiu functioneaza, din anul 1994, un centru
de planificare familiala care ofera servicii gratuite la metode contraceptive, ingrijirea sanatatii sexuale si
planificarea sarcinii pentru elevi, studenti someri, persoane din mediul rural, persoane cu handicap si alte
persoane fara venit. Este nevoie de astfel centre la nivelul fiecarui oras din judet si de accesibilizarea
serviciilor pentru persoanele din zonele rurale.

La nivelul judetului a fost deschis Tn 2017 Centrul de Primire in Regim de Urgenta pentru Victimele
Violentei Domestice ”Sf. Ana”, centru subordonat DGASPC. Tn anul 2020 a fost infiintatd ”Locuinta
protejata Victoria” destinata victimelor violentei domestice, din structura aceleasi DGASPC. Proiectul
"VENUS” Tmpreund pentru o viatd in siguranta!", finantat prin Programul Operational Capital Uman
(POCU) 2014-2020 a creat servicii noi si gratuite pentru victimele violentei din toata tara. Pe langa
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infrastructura materiala, atat de importanta pentru siguranta fizica, serviciile includ si consiliere
psihologica si de orientare profesionald, formare profesionala si insertie sociala.

2.11.5. Activitatile de tineret

Activitatile de si pentru tineret sunt parte importanta pentru dezvoltarea comunitatii, tinerii fiind motorul
unei societati. Este foarte important ca spiritul civic sa fie antrenat cat mai devreme astfel incat o data
ajunsi adulti, tinerii sa poata contribui cat mai mult la imbunatatirea comunitatii din care fac parte. Astfel,
Directiile Judetene de Sport si Tineret din intreaga tara au un rol crucial pentru formarea tinerilor si sunt
parteneri de baza.

Un element foarte important pentru orice activitate este infrastructura. Se remarca existenta unui Centru
de Tineret la nivelul Municipiului Sibiu, iar activitatea acestuia este una diversda, atat de organizare de
evenimente dedicate, cat si de sustinere pentru organizatiile nonguvernamentale de profil. Mai mult
decat atat, prin intermediul DJST Sibiu au fost finantate proiecte pentru tinerii din intregul judet.

Centrul de Tineret de la Rasinari are ca scop dezvoltarea si diversificarea ofertei de servicii de informare
si consiliere acordate tinerilor. Centrul este dedicat tinerilor din mediul rural, in special tinerilor din
Rasinari. Dincolo de activitatile de informare si consiliere, Centrul din Rasinari desfasoara si activitati
culturale si sportive.

n ceea ce priveste activitatile culturale destinate tinerilor, Muzeul ASTRA oferd o gam4 largd de initiative
si oportunitati destinate acestora. Categoria de varsta 15-24 de ani, poate participa la activitati
educationale cu o aplicabilitate practica, dar, in aceeasi masura, sunt considerati si vizitatori individuali,
beneficiind de tarife preferentiale la abonamentele anuale individuale. Elevii si studentii preferd sa
participe la activitati recreative precum Noaptea Europeana a Muzeelor (care in anul 2020 nu s-a putut
organiza), existand si un interes crescut in randul voluntarilor pentru patrimoniu, punandu-si energia
pentru a organiza activitati culturale dinamice (Ziua Universald a lei) sau educationale (programul Scoala
in satul traditional, atelierele din cadrul Targului de Jucdrii, programe pentru copii si tineri cu dizabilitati),
anchete sociologice (contribuind la aplicarea chestionarelor in randul publicului), activitati de conservare-
restaurare sau chiar activitati administrative din sfera cercetarii si documentarii (sistematizarea arhivei
stiintifice a muzeului).

Un trend ascendent se remarca in ceea ce priveste practica de specialitate a studentilor din unitatile de
invatamant cu profile socio-umaniste, arhitectura, stiinte agricole care folosesc muzeul drept atelier de
formare profesionala. Acest interes este in crestere nu doar pentru facultatile Universitatii ,,Lucian Blaga”
din Sibiu cat si pentru alte universitati din tara (Timisoara, lasi, Bucuresti, Brasov, Chisindu).

Conform Raportului de activitate 2020, s-a constatat o crestere in randul mediului universitar pentru
oferta culturala a Departamentului ASTRA Film, atat pentru programul de cinemateca, cat si pentru ASTRA
Film Festival. Filmele documentare aflate in arhiva reprezintd o sursa de documentare pentru aceasta
categorie de public. Astfel, in anul 2014 s-au inregistrat 60.000 de spectatori (acest numar nu reprezinta
exclusiv numarul tinerilor participanti). in anul 2015 s-a inregistrat o crestere cu 10.000 de spectatori in
cadrul ASTRA Film Festival. Editia anului 2016 a inregistrat o crestere de 20% fata de anul anterior
mentionat, ajungandu-se la 85.000 de spectatori. Aceasta editie a inregistrat cea mai mare prezenta din
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perioada 2014-2020. Anii 2017 si 2018 au inregistrat un numar egal de 47.000 de spectatori, iar anul 2020
un numar de 20.000. Aceasta scadere se datoreaza pandemiei generate de COVID-19 care a impus o serie
de masuri de distantare sociald, dar care a inclus si 2 perioade in care Muzeul ASTRA si-a intrerupt
activitatea cu publicul timp de noua saptamani (in perioada 13 martie — 14 mai 2020), respectiv patru
saptamani (in perioada 16 noiembrie - 13 decembrie 2020).

Persoanele cu varste cuprinse intre 25-40 de ani sunt principalii participanti la activitatile interactive
organizate in cadrul animatiilor culturale. Se prefera din ce in ce mai mult angajarea participativa in
cunoasterea patrimoniului. in acelasi timp, muzeul este considerat un loc pentru recreere in natura.
Institutia permite vizitarea muzeului impreuna cu familia sau grupul de apropiati, unde se pot dedica mai
multe ore unei singure vizite. Conform Raportului de activitate 2018, aceasta categorie de persoane revine
periodic in Muzeul in aer liber si nu doar pentru activitatile culturale.

Digitalizarea reprezinta o tendinta in crestere si totodata o prioritate de dezvoltare, care s-a dovedit utila
mai ales Tn contextul pandemiei generate de virusul SARS-CoV-2. La nivelul institutiei, conform Raportului
de activitate 2018, serviciile on-line ale muzeului sunt din ce Tn ce mai cautate, vizitatorii online dorind sa
primeasca in timp real informatii despre oferta culturald. Astfel, 65% din vizitatorii paginii de facebook a
Muzeului ASTRA sunt de gen feminin, cea mai reprezentativa grupa de varsta fiind 25 - 34 de ani (cu un
procentaj de 24%).

n anul 2020, conform Hot&rarii nr. 63 a Consiliului Judetean privind aprobarea actiunilor de si pentru
tineret din Judetul Sibiu in anul 2020, toate proiectele au fost desfasurate prin Scoala Populara de Arte si
Meserii "llie Micu" Sibiu.

2.11.6. Concluzii tineret

Sectorul tineret este unul foarte important pentru viata judetului Sibiu, nu doar din motive socio-
demografice, ci si pentru cd tinerii reprezintd un motor real al dezvoltdrii vietii sociale si culturale din judet.
La toate nivelurile se constatd o scddere a populatiei tinere, astfel cG acum, mai mult decét oricdnd, este
nevoie de o atentie deosebitd acordatd persoanelor aflate in grupa de vdrstd 14-35 ani. Dintre problemele
pregnante care pot fi usor identificate prin intermediul statisticilor se remarcd abandonul scolar si lipsa
burselor in majoritatea localitdtilor din judet.

Alte probleme identificate prin intermediul datelor statistice, dar si a analizei pe teren (focus grupuri,
intélniri in teritoriu, interviuri), vizeazd calitatea vietii tinerilor: greutatea cdstigdrii independentei locative
cauzatd de numdrul mic de locuinte sociale si de cresterea galopantd a pretului chiriilor si a locuintelor, o
ratd a somajului crescutd in rdndul tinerilor si o ratd ridicatd a sdrdciei.

In acelasi timp, adolescentii care devin pdrinti au nevoie de sprijin. De asemenea, este o nevoie stringentd
pentru stoparea acestui fenomen, statisticile relevdand o crestere a numdrului de tati care nu isi declard
identitatea/vdrsta atunci cdnd mamele sunt adolescente.

Centrele de tineret existente acoperd o parte dintre nevoile tinerilor, insd este nevoie de o crestere a
numdrului acestora, in special in mediul rural, asa cum reiese din discutiile avute in teren, in cadrul focus
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grupurilor si a interviurilor. De asemenea, se remarcd activitatea importantd a Complexului Muzeal ASTRA
in viata sociald si culturald a tinerilor.

In general, cele mai recurente nevoi care au reiesit din analiza efectutatd in domeniul tineret au vizat
necesitatea cresterii numdrului de locuinte sociale, programe care sd sprijine activarea tinerilor (formare
profesionald, insertia pe piata muncii etc.), dezvoltarea de centre de tineret in tot judetul, in special in zone
rurale, facilitarea sprijinului financiar pentru organizatii de tineret. Din perspectiva avantajelor
competitive ale judetului Sibiu in domeniul tineret, cel mai important potential care poate fi valorificat in
perioada urmdtoare se referd la implicarea tinerilor in activitdtile socio-economice de la nivel judetean,
precum si la nivelul bun de cooperare intre organizatiile de tineret si autoritdtile locale.
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2.12. Sport

2.12.1. Situatia actuala

Desi de multe ori considerat in plan secund in stabilirea prioritatilor de dezvoltare la nivel
national/regional/local, sportul joaca un rol social si economic esential pentru dezvoltarea unei societati,
rolul important al sportului fiind recunoscut la nivel european inca din anul 2000, prin intermediul
declaratiei de la Nisa a Consiliului European, privind caracteristicile specifice ale sportului si functia sa
sociala in Europa, ca elemente care trebuie luate in considerare in punerea in aplicare a politicilor
comune.

Prima initiativa cuprinzatoare a UE referitoare la sport a fost reprezentata de elaborarea, in anul 2007, a
Cartei Albe privind Sportul. Potrivit Cartei Albe privind Sportul, ”sportul este un fenomen social si economic
in continud dezvoltare, cu o contributie importantd la obiectivele strategice ale Uniunii Europene
referitoare la solidaritate si prosperitate”.*' Pe de o parte, practicarea in mod regulat a activitatilor
sportive genereaza valori importante precum spiritul de echipa, solidaritatea, toleranta si fair play-ul,
contribuind la dezvoltarea si implinirea personal3, iar pe de alta parte, sportul promoveaza contributia
activa a cetatenilor UE la societate si, in acest sens, sprijina cetatenia activa.

Rolul social al sportului este determinat de capacitatea acestuia de a reuni cetatenii cu interese comune
in participarea la activitati sportive si de a se adresa tuturor, indiferent de varsta sau origine. Acesta
prezinta si o dimensiune educationala, culturala si de recreere, contribuind la Tmbunatatirea sanatatii
cetatenilor si a calitétii vietii. in acelasi timp, sportul poate juca un rol economic important, daci este
valorificat, putand contribui la dezvoltarea locala si regionald, regenerarea urbana sau chiar rurala. Carta
Alba privind sportul evidentiaza faptul ca ”“sportul beneficiaza de sinergii cu sectorul turistic si poate
stimula modernizarea infrastructurii, precum si incheierea de noi parteneriate de finantare a dispozitivelor

sportive si recreative”*?.

Ulterior Cartei Albe, Comisia a adoptat, in anul 2011, Comunicarea ,Dezvoltarea dimensiunii europene a
sportului”, aceasta reprezentand primul document de politica adoptat de Comisie in domeniul sportului
de la intrarea in vigoare a Tratatului de la Lisabona. Documentul recunoaste potentialul sportului de a
contribui la cresterea ocuparii fortei de munca, incluziune sociald si ameliorarea sanatatii publice. Printre
actiunile propuse in cadrul documentului pentru intarirea rolului social si economic al domeniului
sportului, se numara: sprijinirea activitatii fizice in scoli si promovarea invatarii non-formale si informale,
prin activitati de voluntariat, sprijinirea orientdrilor si proiectelor care promoveaza activitatile fizice care
intaresc sanatatea, promovarea participarii persoanelor cu handicap la activitati sportive, consolidarea
competentelor si capacitatii de insertie profesionala a lucratorilor din sectorul sportului etc.

La nivel national, Ministerul Tineretului si Sportului are responsabilitatea de a gestiona domeniul
sportului, prin adoptarea de politici la nivel sectorial, care sa fie integrate cu contextul economico-social
si de a promova performanta si miscarea pentru toti cetatenii. Unul dintre principalele documente care

41 Cartea Alb3 privind Sportului, Comisia Comunitatilor Europene, Bruxelles, 11.07.2007, pag. 2
42 |bidem, pag. 11
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traseaza liniile generale si prioritatile de dezvoltare a domeniului sportului este Strategia de Dezvoltare a
Sportului In Romania — perioda 2016-2032.

Strategia de Dezvoltare a Sportului Tn Romania — perioada 2016-2032 recunoaste sportul ca fenomen
complex, cu efecte semnificative asupra educatiei, sanatatii, socializarii si economiei, care impun crearea
unor conditii favorabile pentru dezvoltarea sa si punerea in practica a functiilor specifice pe care le
indeplineste. “Functiile sale sociald, educationald, culturald si economicéd il confirmd ca una dintre cele

mai insemnate componente in dezvoltarea omului in plan fizic, psihic si motric”*>.

Strategia recunoaste provocarile cu care se confrunta domeniul sportului la nivel european, cu implicatii
si asupra dezvoltarii domeniului la nivel national — presiunea comerciald, exploatarea tinerilor sportivi,
rasismul, dopajul, coruptia si spalarea banilor, evidentiind si provocarile specifice Romaniei, precum
capacitatea scazuta de retentie a sportivilor si specialistilor in domeniu.

Prin aceasta strategie, MTS fsi propune optimizarea activitatii principalelor subsisteme ale sportului:
sportul pentru toti, sportul de performanta, sportul adaptat — pentru persoane cu nevoi speciale, precum
si a resurselor aferente (resurse umane, informationale, materiale, financiare), care conditioneaza
eficienta procesului.

Obiectivul strategic cuprins in cadrul strategiei in ceea ce priveste sportul pentru toti, vizeaza cresterea
gradului de participare activa si sistematica a populatiei de toate varstele, la activitati sportive, in scop
sanogenetic, al iTmbunatatirii integrarii si coeziunii sociale, prin atingerea unor obiective specifice precum:
cresterea numarului de participanti si facilitarea accesului acestora la programe sportive, cresterea
nivelului de informare si educatie a cetatenilor privind importanta si beneficiile practicarii sportului si a
altor activitati fizice, cresterea nivelului de practicare a sportului pe diverse categorii de populatie, tinand
cont de varsta si statutul social al acestora etc.

n ceea ce priveste sportul de performants, tinta strategic a fost definitd ca fiind dezvoltarea sportului
romanesc de performanta, prin atingerea unor obiective specifice care vizeaza eficientizarea comunicarii
intre structurile implicate in dezvoltarea sportului de performanta, sustinerea ramurilor sportive cu sanse
de succes pe plan Mondial, perfectionarea resurselor umane implicate in sportul de performanta
(antrenori, medici, manageri etc.), imbunatatirea sistemului de pregatire a sportivilor de performanta etc.

Nu Tn ultimul rand, pentru sportul adaptat, tinta strategica vizeaza cresterea numarului de persoane cu
cerinte educative speciale care practica sistematic activitati fizice si sportive, in scopul imbunatatirii starii
de sanatate, a integrarii sociale si a participarii in competitii, prin facilitarea accesului la programe sportive
adaptate fiecdrui tip de dizabilitate, cresterea nivelului de constientizare a familiilor si comunitatii privind
importanta si beneficiile practicarii activitatii fizice si a sportului de catre persoanele cu cerinte educative
speciale, pregatirea resurselor umane — antrenori, instructori, arbitri - specializate in organizarea si
conducerea competitiilor sportivilor cu dizabilitati etc.

in definirea celor mai importante aspecte care ar trebui urmdrite in perioada urmétoare, in vederea
dezvoltarii domeniului sportului, la nivelul judetului Sibiu se va avea in vedere corelarea cu principalele
obiective existente la nivel national, adaptate insa specificului judetean si nevoilor strigente care exista in

3 Strategia de Dezvoltare a Sportului ih Romania — perioda 2016 — 2032, Ministerul Tineretului si Sportului, pag. 5
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teritoriu si tinand cont in acelasi timp si de specificul activitatilor care pot fi intreprinse la nivel judetean
si local.

La nivelul judetului Sibiu, potrivit datelor furnizate de Ministerul Tineretului si Sportului, prin intermediul
Registrului sportiv, la data de 20.10.2021 existau 194 de structuri sportive, dintre care noua structuri de
drept public si 185 de structuri de drept privat (sapte dintre acestea fiind asociatii judetene pe ramuri).

Dintre structurile sportive de drept public, una apartine Agentiei Nationale pentru Sport (Clubul Sportiv
Municipal Sibiu), trei Consiliilor Locale (Clubul de Sah Gura Raului, Clubul Sportiv Municipal Medias, Clubul
Sportiv Ordsenesc Copsa Mica) si cinci Ministerului Educatiei si Cercetarii (Clubul Sportiv Universitar Sibiu,
Clubul Sportiv Scolar Sibiu, Clubul Sportiv Scolar Soimii Sibiu, Palatul Copiilor Sibiu si Clubul Sportiv Scolar
Medias).

Sub autoritatea Consiliului Judetean Sibiu, functioneaza Serviciul public Sala Transilvania, infiintat prin
Hotaradrea nr. 27/25.08.1998 si care ofera servicii logistice sportive si conexe pentru locuitorii din
Municipiul Sibiu, zonele arondate si nu numai, in parteneriat cu autoritatile locale. Sala are o capacitate
de 1.850 locuri (pe scaune), avand o suprafatd adevata pentru organizarea de meciuri de baschet,
handbal, fotbal in sala si putand fi pregatita pentru competitii de volei, karate, judo, tenis, dans sportiv
sau alte manifestari culturale (concerte, spectacole, conferinte).

Cele mai reprezentative sectii sportive in cadrul structurilor existente la nivelul judetului Sibiu sunt
urmatoarele (acestea reprezentand peste 72% din totalul sectiilor sportive existente la nivelul judetului
Sibiu):

e Fotbalul, cu 82 de sectii sportive, dintre care 4 apartin structurilor de drept public;

e Atletismul, cu 59 de sectii sportive, dintre care 5 apartin structurilor de drept public;

e Baschetul, cu 54 de sectii sportive, dintre care 5 apartin structurilor de drept public;

e Tenisul, cu 53 de sectii sportive, dintre care 4 apartin structurilor de drept public;

e Sportul pentru toti, cu 52 sectii de drept privat;

e Handbalul, cu 51 de sectii sportive, dintre care 5 apartin structurilor de drept public;

e  Culturismul si fitnessul, cu 47 de sectii sportive, dintre care una de drept public;

e Natatie si pentatlon modern, cu 46 de sectii sportive, dintre care 2 apartin structurilor de

drept public;

e Voleiul, cu 45 de sectii sportive, dintre care 2 apartin structurilor de drept public;

e Schi—Biatlon, cu 42 de sectii sportive, dintre care 2 apartin structurilor de drept public;

e Gimnastica, cu 41 de sectii sportive, dintre care 2 apartin structurilor de drept public;

e Dans sportiv, cu 39 de sectii sportive, toate de drept privat;

e Ciclismul, cu 38 de sectii sportive, toate de drept privat;

e Tenisul de masa, cu 38 de sectii sportive, dintre care 2 apartin structurilor de drept public;

e Judo, cu 38 de sectii sportive, dintre care 2 apartin structurilor de drept public;

e Sahul, cu 34 de sectii sportive, dintre care 4 apartin structurilor de drept public;

e Automobilismul sportiv, cu 34 de sectii sportive, toate de drept privat;

e Motociclismul, cu 29 de sectii sportive, toate de drept privat.
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Evolutia numarului de structuri sportive existente la nivel judetean poate fi evidentiata prin consultarea
datelor oferite de Institutul National de Statistica, potrivit carora, in perioada 2014-2020, indicatorul a
cunoscut o crestere de circa 17%, in anul 2020 numarul sectiilor sportive fiind cu 29 mai mare comparativ
cu anul 2014.

n ceea ce priveste numérul de sportivi legitimati, datele statistice indica o crestere a acestui indicator, cu
circa 40% in judetul Sibiu, Tn perioada 2014-2020, peste cresterea inregistrata la nivel regional (28,58%)
sau national (27,49%).

Alte constatari rezultate in urma analizei datelor furnizate de Institutul National de Statistica pentru
perioada 2014-2020, sunt rezumate in cele ce urmeaza:

e Numarul antrenorilor sportivi a crescut in perioada 2014-2020 atat la nivelul judetului Sibiu, cat si
la nivel regional si national. in judetul Sibiu, cresterea a fost de 10,56%, sub cresterea raportats la
nivel regional (14,83%) si national (circa 17%). Astfel, in judetul Sibiu, in anul 2020, numarul
antrenorilor sportivi era de 157.

e inacelasi timp, numarul instructorilor sportivi a cunoscut o crestere de peste 63% in judetul Sibiu,
crestere mai accentuata comparativ cu cea inregistrata la nivelul Regiunii Centru (34,49%) si la
nivel national (circa 19%).

e Tot o crestere, desi foarte mica, se remarca in anul 2020 comparativ cu 2014 in ceea ce priveste
numarul de arbitri sportivi din judetul Sibiu (+1,53%), sub cresterea inregistrata la nivel regional
(+9,72%) si national (+2,59%).

Figura nr. 31 Evolutia numarului de antrenori, intructori si arbitri sportivi din judetul Sibiu, in
perioada 2014-2020
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Sursa: prelucrare date Institutul National de Statistica

Analiza structurilor sportive pe medii de rezidenta indica o discrepanta mare intre mediul urban si cel
rural, acesta din urma beneficiind de prezenta a doar 6,70% din totalul structurilor sportive existente la
nivelul judetului Sibiu (astfel, in judetul Sibiu existau in anul 2021, conform Registrului sportiv al MTS, 181
structuri sportive in mediul urban si 13 structuri sportive in mediul rural). Cele 13 structuri sportive
existente Tn mediul rural acopera doar 10 din cele 53 de comune ale judetului, asadar, gradul de acoperire
cu structuri sportive in mediul rural este de doar 18,86%. in aceste conditii, este pregnantd nevoia de
sprijinire a dezvoltarii sportului in mediul rural, de exemplu, prin infiintarea de Asociatii sportive care sa
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dezvolte sportul in mediul rural si sa atraga copiii spre practicarea sportului sau prin crearea unui protocol
intre Consiliul Judetean, ISJ Sibiu si Facultatea de Educatie Fizica si Sport. Cele 10 comune de la nivelul
judetului Sibiu, la nivelul carora exista structuri sportive, sunt: Blajel, Hoghilag, Marpod, Miercurea
Sibiului, Poplaca, Rasinari, Seica Mare, Selimbar, Turnu Rosu si Gura Raului. La nivelul acestor comune s-
au identificat exemple de bune practici, care pot fi replicate si la nivelul altor localitati: de exemplu, in
Rasinari si Selimbar s-au creat agende sportive locale, pentru dezvoltarea asociativitatii si structurilor
sportive, iar la Bldjel se organizeazd un campionat de Mountain Bike.*

n ceea ce priveste competitiile sportive, judetul Sibiu se remarca printr-o serie de competitii organizate
inclusiv la nivel national si international, precum: Turul ciclist al Sibiului (la care Tn anul 2020 au participat
chiar echipe care participa la Turul Frantei, fiind prima competitie dupa pandemie, organizata la nivel
mondial), Raliul Sibiului, Marele Premiu al Sibiului, Triada MTB, Turneul de tenis Pamira, Maratonul
Sibiului, Turneul de Tenis Sibiu Open etc. Amplasamentul geografic (ce permite amenajari pentru
sporturile de iarna, ciclism, automobilism etc.), pozitia centrala in cadrul tarii si conexiunile bune cu restul
judetelor, dar si existenta Aeroportului Sibiu, sunt elemente care faciliteaza accesul la competitiile
sportive organizate Tn judetul Sibiu, ce pot fi valorificate si pe viitor, pentru organizarea si promovarea
competitiilor sportive.

Pe de alta parte, echipe de performanta la nivelul judetului Sibiu sunt echipa de handbal (handbalul fiind
un sport cu traditie in judet, avand in vedere ca primul meci de handbal din Romania a fost organizat la
Sibiu, in anul 1921), echipa de baschet, care permanent in ultimii 30 de ani a inregistrat performante bune,
si mai recent, echipa de fotbal. Un alt sport care s-a remarcat prin rezultate de exceptie, dar care in prezent
cunoaste un declin, este gimnastica.

Consiliul Judetean Sibiu sustine performanta in domeniul sportiv, prin acordarea de premii celor mai buni
sportivi si antrenori, olimpici si neolimpici. Astfel, pentru performantele obtinute in anii 2018 si 2019,
sportivii si antrenorii au fost premiati in cadrul Galei Sportului (eveniment ce a avut loc in data de 31
ianuarie 2019, respectiv 29 ianuarie 2020). Premiile au fost impartite pe sapte categorii, dupa cum
urmeaza: sportivi olimpici, antrenori olimpici, sportivi neolimpici, antrenori sport neolimpic, ambasadori
ai sportului, premiul pentru intreaga activitate si tinere sperante.

Tn editia din 2019 au fost premiati 63 de sportivi si antrenori. Prin premierea acestora s-a risplatit efortul
realizat in vederea obtinerii de performante deosebite la nivel national si international, oferindu-se, in
acelasi timp, o motivatie in stabilirea de noi performante/recorduri. Cuantumul brut al premiilor a fost, in
anul 2019, de 80.000 lei, divizat dupa cum urmeaza: 3.000 lei pentru locul intai, 2.500 lei pentru locul al
doilea, 1.500 lei pentru locul al treilea si cate 1.000 lei pentru fiecare mentiune* . Ramurile sportive in
care sportivii si antrenorii au nregistrat performante sunt: judo, volei, calarie, tenis de camp, ciclism,
atletism, patinaj, gimnastica, taeckwondo ITF, sambo, karting, karate kyokushin si bridge.

4 Informatii furnizate in cadrul interviurilor desfasurate cu actori cheie din teritoriu

45 Conform Regulamentului de acordare a premiilor sportivilor si antrenorilor care au obtinut rezultate deosebite la
nivel national si international in anul 2019, disponibil online la adresa: https://www.cjsibiu.ro/wp-
content/uploads/2020/01/Regulament-premiere-SPORT-08012020-.pdf
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n anul 2018, cuantumul brut al premiilor a fost de 66.000 lei, respectand aceeasi structurd de alocare a
premiilor.46 n acel an, sportivii si antrenorii au inregistrat performante in urméitoarele sporturi: judo,
calarie, tenis, atletism, tenis de masa, ciclism, sarituri in apa, karate, taekwon-do, popice, patinaj viteza,
iar la categoria tinere sperante, mini rugby si mini judo.

Datele si informatiile colectate prin intermediul metodelor de cercetare calitativa utilizate in analiza
diagnostic releva faptul ca principala problema existenta in domeniul sportului la nivelul judetului Sibiu
este reprezentata de slaba dezvoltare a infrastructurii sportive, atat in ceea ce priveste numarul de baze
sportive (au existat baze sportive care au fost demolate sau si-au schimbat destinatia, fara a se construi
altele in locul lor, desi aceste actiuni ar trebui intreprinse prin Hotarari de Guvern), cat si in ceea ce
priveste starea acestora. De exemplu, bazinul de inot, terenul de rugby, baza hipica din Vasile Aaron,
administrate de MTS, se afld intr-o stare foarte proasta. In acelasi timp, desi cerinta pentru practicarea
sportului de masa este mare, copiii si parintii lor au anumite standarde pe care le urmaresc in momentul
in care aleg un anumit sport, astfel ca trebuie gasite solutii pentru asigurarea unor conditii minime, inclusiv
de igiend, in cadrul bazelor sportive, astfel incat copiii sa fie atrasi de practicarea sporturilor. Sondajul de
opinie aplicat Tn randul cetatenilor judetului Sibiu releva faptul ca 37% dintre respondenti sunt
nemultumiti sau foarte nemultumiti in ceea ce priveste gradul de acces si dezvoltare a infrastructurii
pe saptamana, fapt ce evidentiaza interesul crescut al populatiei pentru practicarea sportului, care trebuie
stimulat prin facilitarea accesului la infrastructuri si activitati sportive. Si in ceea ce priveste sportul de
performanta, conditiile ar putea fi imbunatatite, astfel incat sportivii sa beneficieze de conditii similare cu
cele ale sportivilor din alte tari. De exemplu, la nivel national si implicit in judetul Sibiu, nu exista baze
pentru refacerea organismului dupa efort. In lipsa unei infrastructuri adecvate, accesul pentru practicarea
sportului de performanta si a sportului de masa este limitat, iar dezvoltarea acestui domeniu este afectata
semnificativ.

O alta problema identificatd Tn urma analizei de teren efectuate vizeaza problema Cabinetului medical
sportiv. Pentru ca sportivii sd poata participa la competitiile sportive, conform prevederilor Legii Educatiei
Fizice si Sportului nr. 69/2000, au nevoie de viza medicului sportiv de specialitate. in prezent, la nivelul
judetului Sibiu exista un singur cabinet medical, care pana in luna decembrie 2020 si-a desfdsurat
activitatea n incinta Stadionului Municipal si care, pe fondul renovarii stadionului, a fost mutat in incinta
Salii Transilvania. Avand in vedere ca acest cabinet medical deserveste intreg judetul, ar trebui luata in
considerare si crearea unuia sau mai multor cabinete medicale sportive, si in alte localitati din judet,
precum Medias, precum si alocarea a 2 medici sportivi suplimentari, pentru cabinetul actual de la Sibiu.
n prezent, la nivelul judetului s-a permis efectuarea vizitelor inclusiv la medicii de familie, pentru a nu
aglomera cabinetul din Municipiul Sibiu.

O modalitate de sustinere a dezvoltarii domeniului sportului la nivel judetean este reprezentata de
finantarea proiectelor de activitate sportiva, prin intermediul Agendei Sportive. Suma alocata de Consiliul
Judetean Sibiu pentru Agenda Sportiva pe anul 2020 a fost de 650.000 lei, din care 500.000 lei pentru
proiectele derulate de structurile de drept privat si 150.000 lei pentru structurile de drept public. in total,

46 Conform Regulamentului de acordare a premiilor sportivilor si antrenorilor care au obtinut rezultate deosebite la
nivel national si international in anul 2018
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au fost finantate 31 de proiecte coordonate de structurile de drept privat (sapte aferente sportului pentru
toti si 24 pentru sportul de performanta) si 12 proiecte ale structurilor de drept public, pentru sustinerea
sportului de performanta. Astfel de agende sportive au fost create si la nivel local (de exemplu, Tn
Municipiului Sibiu, Municipiul Medias, Comuna Rasinari, Comuna Selimbar). Prin intermediul agendelor
sportive s-au sustinut competitii mari organizate la nivel judetean, care contribuie la dezvoltarea sportului,
precum Turul Ciclist al Sibiului, Raliul Sibiului, Tenis Sibiu Open, Maratonul International al Sibiului
(competitie sportiva la nivel de mas3, care are scop caritabil), Red Bull Romania. in anul 2021, Consiliul
Judetean Sibiu a alocat suma de 875.000 lei pentru Agenda Sportiva, din care 725.000 lei pentru proiectele
propuse de structurile de drept privat (pentru finantarea a 11 proiecte aferente sportului pentru toti si a
28 de proiecte pentru sportul de performata) si 150.000 lei pentru proiectele structurilor de drept public
(8 proiecte aprobate).

Pe de alta parte, Tn urma interviurilor organizate in cadrul contractului s-a evidentiat si un punct negativ
in ceea ce priveste aceste agende, reprezentat de faptul ca, in lipsa unei strategii concrete de dezvoltare
si a uneiinfrastructuri adecvate, un numar mare de structuri sportive au fost create doar pentru accesarea
acestor fonduri, necontribuind la o dezvoltare sustenabild a domeniului sport. Tn plus, existd ramuri
sportive cu traditie Tn judet, pentru care nu au fost depuse proiecte nici pe Agenda Consiliului Judetean
Sibiu, nici pe cea a Municipiului Sibiu, precum notul, atletismul, boxul, skiul, tenisul de mas3 etc. in acest
sens, este importanta informarea persoanelor din cluburile care nu au accesat fonduri nici de la Consiliul
Judetean nici de la Primaria Sibiu, in vederea explicarii modalitatilor de accesare a fondurilor acestor
entitati si constientizarii importantei implementarii de proiecte care sa sprijine dezvoltarea sportului in
aceste domenii.

2.12.2. Concluzii sport

Analiza datelor statistice disponibile si a datelor calitative colectate prin consultarea factorilor interesati
din domeniul sportului, aratd cd judetul Sibiu este un judet cu potential ridicat de dezvoltare a domeniului,
potential oferit de amplasamentul geografic, ce permite amenajdri pentru sporturile de iarnd, ciclism,
automobilism etc., pozitia centrald in cadrul tdrii si conexiunile bune cu restul judetelor si de existenta
Aeroportului Sibiu.

Aceste elemente, aldturi de interesul pentru sustinerea activitdtilor sportive, prin intermediul Agendelor
sportive create atdt la nivelul Consiliului Judetean Sibiu, cét si in anumite localitdti, sunt elemente care
incurajeazd si faciliteazd organizarea de competitii sportive de importantd nationald si internationald. In
acest sens, sunt elocvente competitiile deja organizate la nivel judetean si care atrag in numdr mare turisti
si pasionati ai sporturilor, precum: Turul ciclist al Sibiului, Raliul Sibiului, Marele Premiu al Sibiului, Triada
MTB, Turneul de tenis Pamira, Maratonul Sibiului, Turneul de Tenis Sibiu Open etc.

Cu toate acestea, un aspect esential pentru dezvoltarea sportului la nivel judetean este reprezentat de
necesitatea dezvoltdrii infrastructurii sportive, care in prezent cunoaste o slabd dezvoltare, atdt din punct
de vedere al numdrului de baze sportive, cdt si in ceea ce priveste starea acestora. Problema slabei
dezvoltdrii a infrastructurii sportive este cu atdt mai accentuatd in mediul rural, unde oportunitdtile de
practicare a sportului sunt destul de reduse, aspect demonstrat de numdrul redus de structuri sportive
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(doar 6,70% din totalul structurilor sportive existente la nivelul judetului Sibiu se afld in mediul rural,
acoperind doar 10 din cele 53 de comune ale judetului). Alte nevoi identificate vizeazd nevoia de informare
si constientizare a cluburilor si asociatiilor sportive, cu privire la oportunitdtile de finantare existente si
mecanismele de aplicare, in vederea sustinerii dezvoltdrii acestui domeniu, precum si suplimentarea
numdrului de cabinete medicale sportive la nivel judetean si a numdrului de medici care deservesc
cabinetul actual din Municipiul Sibiu.
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2.13 Agricultura si dezvoltare rurala

2.13.1. Agricultura

Suprafata agricola

Judetul Sibiu prezinta un potential agricol semnificativ. Suprafata agricold a judetului Tnhsumeaza
aproximativ 303 mii hectare, reprezentand 15,97% din suprafata agricola inregistrata la nivelul Regiunii
Centru si 2,07% din cea existenta la nivel national. Din perspectiva modalitatii de folosinta, terenurile
arabile acopera aproximativ 118 mii hectare, pasunile aproape 105 mii hectare, fanetele circa 71 mii
hectare, iar livezile aproximativ 5 mii hectare. Terenurile arabile sunt localizate cu precadere in depresiuni,
in lunca Tarnavei Mari si in Podisul Secaselor. Solurile se incadreaza in clasa de fertilitate medie si in mai
mica masura in clasa de fertilitate ridicata, iar conditiile de clima permit cultivarea majoritatii cerealelor,
furajelor, legumelor si plantelor tehnice. Viticultura are o veche traditie in judetul Sibiu, cele mai
importante suprafete cultivate cu vita de vie fiind localizate, pe valea Tarnavei Mari, in zona Mediasului si
in partea de sud-vest a judetului, in arealul Apold - Miercurea Sibiului.

Suprafata cultivata si productia agricola vegetala

Suprafata arabila cultivata, la nivelul judetului Sibiu, insumeaza 62,7 mii hectare, conform datelor
disponibile la nivelul INS, pentru anul 2020. Analizand datele din perspectiva teritoriala comparativa, se
constata ca terenurile arabile cultivate in judetul Sibiu reprezinta 0,75% din suprafata cultivata la nivel
national si 11,03% din suprafata cultivatd a Regiunii Centru. in profil regional, valorile indicatorului
plaseaza judetul Sibiu pe penultima pozitie, dupa judetele Mures (32,60%), Alba (21,08%), Covasna
(14,42%) si Brasov (11,82%), dar fnainte de judetul Harghita (9,05%). Tn judetul Sibiu, suprafata agricold
cultivata a inregistrat un trend descendend in ultimii ani, cu o scadere de aproape 6 mii hectare, respectiv
-9,17%, in intervalul temporal 2014-2020. Tendinta indicatorului este una usor diferitd fatd de cea
observatd la nivel national (+1,72%) sau la nivelul Regiunii Centru (-0,9%), insd poate fi explicata de
contributia cumulata a mai multor factori endogeni, asociati in mod direct sectorului agricol (ex. veniturile
relativ reduse obtinute din activitati agricole), la care se adauga, in zonele urbane si peri-urbane, efectul
presiunii exercitate de piata imobiliara si funciara in vederea schimbarii tipului de utilizare a terenurilor®’.

47 Gradinaru S., Raport stiintific si tehnic, Evaluarea rolului urbanizérii in abandonul terenurilor agricole, Proiect
”Conceptualizarea rolului urbanizarii in abandonul terenurilor agricole”.
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Figura nr. 32 Dinamica suprafetei agricole cultivate la nivelul judetului Sibiu, in perioada
2014-2020 (UM: ha)
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Analizand distributia suprafetei agricole cultivate, in functie de principalele tipuri de culturi, se observa ca
cea mai mare pondere este detinuta de cerealele pentru boabe (grau, secard, orz, orzoaica, ovaz etc.),
care ocupa 52,83% din terenul cultivat, urmate de furaje verzi, cu 27,35%, iar la un ecart semnificativ, de
plante uleioase, cu 5,99%, cartofi, cu 5,12%, si alte legume cultivate in camp sau in gradinile familiale
(tomate, vinete, ceapa, varza alba, ardei etc.), avand o pondere de 3,97%.

Variatia suprafetei cultivate, pe tipologii de culturi, evidentiaza tendinte diferite in perioada 2014-2020.
Suprafatele cultivate cu cereale pentru boabe au inregistrat o dinamica relativ constanta in intervalul de
referinta (cu o usoara variatie de +2,5%), in vreme ce altele au raportat reduceri cu 33% - furaje verzi,
25,8% - livezi pe rod sau 18,7% - cartofi. O crestere semnificativa, in termeni relativi, este remarcata in
cazul suprafetelor cultivate cu plante uleioase (+168,1%).

Caracterizata prin productii la hectar peste mediile nationale la majoritatea culturilor, productia agricola
vegetald a judetului Sibiu a Tnregistrat variatii importante de la un an la altul, depinzand intr-o masura
considerabila de factori climatici. De exemplu, productia agricold de plante uleioase s-a remarcat printr-o
crestere de peste 191,65%, trecand de la 2.730 tone in anul 2014, la 7.962 tone in anul 2020. Tendinte
ascendente ale productiei agricole vegetale au fost observate si in cazul productiei de cereale pentru
boabe, cu +6,73% (151.368 tone in 2014, respectiv 161.550 tone in 2020). Culturile vegetale care au
prezentat dinamici negative relativ semnificative, in intervalul analizat, sunt cele ale furajelor verzi, cu o
reducere de 38,41% (de la 420.454 tone in anul 2014, la 258.970 tone in anul 2020) si ale leguminoaselor
pentru boabe, care au scazut cu 28,68% (de la 136 tone Tn 2014, la 97 tone Tn anul 2020).

Aprofundand analiza indicatorului in context regional si national, se constata ca, la nivelul anului 2020,
productia agricold de legume, in judetul Sibiu, era de 35.098 tone, reprezentand 12,98% din cantitatea
inregistrata in Regiunea Centru, respectiv 1% din productia nationalda pentru acest tip de cultura.
Reprezentative pentru productia totald din judet sunt si culturile de furaje verzi din teren arabil, cu o
cantitate de 258.970 tone, ocupand o pondere de 9,38% din productia Regiunii Centru, respectiv 2,24%
din cantitatea produsa la nivel national.

n acelasi an de referintd, cantitatea de cereale boabe, la nivelul judetului Sibiu, a fost de 161.550 tone.
Raportata la productia totald obtinuta in regiune, productia culturilor de cereale boabe a judetului
reprezinta 11,20%. Ponderea detinuta in productia nationala de cereale este insa una mai redusd, de doar
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0,89%. in ceea ce priveste productia de fructe, judetul Sibiu inregistra, la finalul anului 2020, o cantitate
totala de 14.068 tone fructe, distribuitad astfel in functie de speciile de pomi: 62,74% mere (8.826 tone),
29,60% prune (4.164 tone), 2,6% pere (366 tone), 2,52% cirese si visine (355 tone), 1,74% nuci (245 tone)
si 0,8% alte fructe (112 tone). Analizand valorile indicatorului dintr-o perspectiva teritoriala mai ampl3, se
constata ca productia de fructe din judetul Sibiu contribuie cu 11,92% la cantitatea totald obtinuta in
Regiunea Centru si cu 0,88% la productia de fructe nationala.

Baza tehnico-materiala a agriculturii

Parcul industrial agricol al judetului Sibiu reprezinta cu aproximatie 5% din totalul parcului industrial de la
nivel national. Tn judetul Sibiu, numarul de masini si utilaje agricole a cunoscut o dinamica ascendent3 in
ultimii ani. Conform datelor ilustrate in graficul urmator, se constata ca la nivelul judetului exista un total
de 5.621 tractoare in anul 2020, cu 2.569 mai multe fata de anul 2014. Un trend similar a fost inregistrat
si n cazul numarului de pluguri (de la 2.611 la 3.256 unitati) si al semanatorilor mecanice (de la 949 la
1.317 unitati).

Figura nr. 33 Parcul de tractoare si masini agricole principale in judetul Sibiu, intervalul 2014-
2020 (UM: numar)
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Cu o suprafatd medie de 38 hectare teren arabil/ tractor, judetul Sibiu se plaseaza pe unul dintre primele
locuri la nivel national in ceea ce priveste dotarea bazei tehnico-materiale asociata activitatilor agricole.

Efectivele si productia agricola animala

n ceea ce priveste cresterea ovinelor, judetul Sibiu ocupa primul loc la nivel national, cu un efectiv de
peste 548 mii capete (5,33% din septelul Romaniei). Cresterea oilor constituie principala activitate
economica pentru multe localitati rurale din zona de munte, pastoritul traditional pastrandu-se pana in
zilele noastre in zona Marginimii Sibiului.

Analizand dinamica efectivelor de animale in perioada 2014-2020, se constatd ca acestea au inregistrat
scaderi la toate speciile, cu exceptia bovinelor (vaci, bivolite si juninci), pasarilor de curte si familiilor de
albine. De exemplu, efectivele de porcine s-au redus cu aproximativ 17 mii capete, de la 70 mii cat existau
in anul 2014, la aproape 52 mii in anul 2020. O tendintd descendenta similara se remarca si in cazul
efectivelor de ovine, care au scazut cu aproape 26 mii de capete, in aceeasi perioada (de la 574 mii in
2014, la 548 mii in anul 2020).
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In ceea ce priveste productia agricold animald se poate observa, conform datelor prezentate in
continuare, ca judetul Sibiu raporta, la finalul anului 2020, o greutate in viu a animalelor destinate
sacrificarii pentru consum de peste 24 mii tone (locul patru la nivel regional, dupa judetele Alba — 51,41
mii tone, Brasov — 49,79 mii tone si Mures -33,90 mii tone). Cantitatea de lapte produsa a fost de 648 mii
hectolitri, productia de 1ana a cantarit 992 tone (18,8% din productia regionala, ocupand locul trei in
regiune, dupa judetele Alba si Mures), productia de oua a numarat aproximativ 80 milioane bucati, in
vreme ce mierea extrasa de la familiile de albine a cantarit peste 382 tone.

Productia agricold animala a prezentat variatii diferite, in functie de categoriile de produse. Cantitatea de
lapte s-a remarcat printr-o scadere cu 38,5%, in anul 2020, cand judetul Sibiu inregistra o productie de
miere de 648 mii tone, comparativ cu anul 2014, cand au fost raportate 1.054 mii tone. O dinamica
negativa este observata si in cazul productiei de 1ana (-14,4%), productiei de miere (-13,4%) si animalelor
destinate sacrificarii pentru consum (-6,3%).

Puncte Gastronomice Locale

Punctele Gastronomice Locale®® sunt obiective care se regasesc in incinta exploatatiilor familiale din
mediul rural, fermelor de animale, fermelor agricole, stanelor, addposturilor pescaresti, stupinelor,
cramelor, fermelor agricole, pastravariilor, fondurilor de vanatoare etc., unde se prepara alimente dupa
retete culinare specifice zonei, ce sunt servite direct catre consumatorul final.

Produsele preparate si servite in Punctele Gastronomice Locale sunt realizate din materii prime de origine
animala si non-animala provenite, pe cat posibil, din surse locale. Mai mult decat atat, produsele sunt
preparate dupa metode traditionale, utilizate Tn mod obisnuit la nivelul gospodariei, fiind destinate, de
cele mai multe ori, consumului in stare proaspata (in aceeasi zi).

Punctele Gastronomice Locale nu indeplinesc rolul de restaurante sau pensiuni, ci isi propun sa ofere
turistilor posibilitatea de a se bucura de preparate traditionale locale intr-o atmosfera specific rurald, insa
cu respectarea normelor si conditiilor de igiena, pentru ca sanatatea consumatorilor sa nu fie afectata.

Activitatea de prezentare si diseminare a conceptului de “Punct Gastronomic Local”, demarata de ANSVSA
in luna noiembrie a anului 2020, s-a concretizat la nivelul judetului Sibiu printr-o serie de intalniri, Tn sistem
de videoconferinta, realizate de cdtre reprezentantii Consiliului Judetean Sibiu, Compartimentul
Dezvoltare Durabild, impreuna cu reprezentanti ai Oficiului de Dezvoltare Montana Poplaca (judetul Sibiu)
si ai Consiliilor Locale din judet, precum si cu fermieri de pe raza comunelor Gura Raului, Rau Sadului,
Valea Viilor, Sura Mare, Micasasa, Sadu, Porumbacu de Sus, Arpasu de Jos, Carta, Cartisoara, Biertan, in
vederea clarificarii unor aspecte de ordin tehnic, precum si a cadrului legal de organizare si functionare a
P.G.L.

48 Autoritatea Nationald Sanitard Veterinard si pentru Siguranta Alimentelor, Punct Gastronomic Local - Ghid de
bune practici de igiend si productie culinara, disponibil la http://www.ansvsa.ro/download/ghiduri_-
_toate/ghid_sig.alim_.si_sanat.publica/Punct-Gastronomic-Local-Ghid-de-bune-practici-de-igiena-si-productie-
culinara.pdf
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Tn judetul Sibiu erau inregistrate, la sfarsitul anului 2020, 10 unit&ti de tip Punct Gastronomic Local, iar in
anul 2021, numarul acestora a crescut la 15, ultimele trei fiind infiintate pe raza localitatilor Sadu, Rau
Sadului si Alamor.

Prin Hotararea Consiliului Judetean Sibiu, nr. 89/28.05.2020 s-a infiintat, in cadrul Directiei Arhitect Sef,
”Compartimentul Dezvoltare Durabila”(C.D.D.), cu atributii in promovarea si dezvoltarea I.M.M.—urilor din
gastronomia locald, identificarea start-up-urilor, precum si promovarea modului de productie local, a
produselor locale, a traditiilor si culturii locale, a mestesugurilor traditionale si a valorilor locale. Noua
structura din cadrul Consiliului Judetean Sibiu isi propune sa devina un hub de informatii si resurse pentru
toti cei care cauta Indrumare sau carora le lipsesc cunostintele necesare, fiind in acelasi timp un pre-
accelerator in gastronomie.

Totodata, prin Hotararea nr. 92/2020, pentru modificarea si completarea anexei la Hotararea Consiliului
Judetean Sibiu, nr.234/2012, privind aprobarea Strategiei de Dezvoltare a Judetului Sibiu, pentru perioada
2012-2020 (revizuita, actualizata si completatd) si aprobarea planului de actiuni al Proiectului EUREGA
Interreg Europe —"Regiunile Gastronomice Europene consolideaza rezistenta prin protejarea si stimularea
patrimoniului culinar, patrimoniului cultural si prin crearea a noi locuri de munca si crestere economica”,
n cadrul Programului Interreg Europe, obiectivul 4.1 Imbunétatirea politicilor privind patrimoniul natural
si cultural) s-a aprobat Planul de Actiuni, care se bazeaza pe doua instrumente de lucru: Manualul IMM-
urilor in gastronomia locala si Ghidul unui stil de viata sanatos.

Conturi economice din agricultura

La nivelul anului 2020, valoarea productiei ramurii agricole, in judetul Sibiu, a fost de 1.205.290 mii lei,
reprezentand 12,44% din valoarea inregistrata in Regiunea Centru si 1,48% din totalul raportat la nivel
national. Distributia in functie de sectoarele de activitate evidentiaza urmatoarea constatare: din valoarea
productiei agricole obtinuta la nivelul judetului Sibiu, 54,56% a provenit din productia vegetala, 45,18% a
rezultat din productia animala, iar 0,26% din servicii agricole.

Aprofundand analiza indicatorului, din perspectiva variatiei pe care a avut-o in perioada 2014-2020, se
observa ca valoarea productiei vegetale a cunoscut o crestere cu 25,02%, in vreme ce valoarea serviciilor
agricole s-aredus cu 71,21%. O variatie negativa se remarca si in cazul productiei animale, a carei valoare
a scazut cu 6,63% in anul 2020, comparativ cu 2014.
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Figuranr. 34 Valoarea productiei agricole in judetul Sibiu, in perioada 2014-2020 (UM : mii
lei) — date comparabile
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Gradul de atragere a resurselor nerambursabile

Referitor la gradul de atragere a resurselor nerambursabile, destinate agriculturii si dezvoltarii rurale, se
observa ca valoarea proiectelor contractate prin PNDR 2014-2020, in judetul Sibiu, era de aproximativ 58
mld lei*, la finalul anului 2020. Valoarea contractats la nivelul judetului Sibiu reprezintd aproximativ 1,2%
din resursele atrase la nivel national. Continuand analiza comparativa a datelor din perspectiva teritoriala,
se constatd ca judetul Sibiu ocupd penultimul loc la nivelul Regiunii Centru, in ceea ce priveste
contractarea sprijinului PNDR, la o diferenta de aproape 52 mid lei fata de judetul Harghita, situat pe
prima pozitie.

Figura nr. 35 Valoarea proiectelor contractate in cadrul PNDR 2014-2020 (UM: lei)
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9 Suma reprezint§ valoarea contractata prin msura 16 si submdsurile 4.1,4.2,4.3,5.1,6,1,6.2,6.3,6.4,7.2,7.6,9.1
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2.13.2. Dezvoltare si guvernanta locala — LEADER in judetul Sibiu

Dezvoltarea localda LEADER (DLRC - Dezvoltarea locala plasata sub responsabilitatea comunitatii)

reprezinta una dintre abordarile cu rol cheie in sporirea cresterii economice si sociale a zonelor rurale,

reducerea disparitatilor dintre urban-rural si promovarea incluziunii sociale.

Tn judetul Sibiu, implementarea abordérii LEADER si a Grupurilor de Actiune Locald a inceput in perioada

de programare 2017-2013 si a continuat in exercitiul financiar 2014-2020, prin intermediul Programului

National de Dezvoltare Rurala. Sprijinul acordat prin program a permis constituirea urmatoarelor Grupuri

de Actiune Locala, cu rol activ in consolidarea colaborarii dintre partenerii publici si privati, elaborarea

unor strategii de dezvoltare rurald, bazate pe analiza nevoilor si prioritatilor specifice teritoriului si

identificarea celor mai potrivite directii si actiuni, in acord cu specificul local:

GAL Microregiunea Hértibaciu a fost constituit ca rezultat al unei initiative demarate in 2006, de catre
societatea civila din zona, initiativa coagulata in anul 2011, prin Strategia de Dezvoltare Locala a zonei
pentru perioada 2011-2015. Parteneriatul GAL Microregiunea Hartibaciu®® acopera un teritoriu
omogen, cu o populatie totald de 44.073 locuitori, intins pe o suprafata totald de 1388,79 km2, si este
format din 68 de membri, dupa cum urmeaza: 16 parteneri publici, dintre care 15 autoritati publice
locale (Orasul Agnita si comunele: Altina, Birghis, Bradeni, Bruiu, Chirpar, lacobeni, Marpod,
Merghindeal, Mihdileni, Nocrich, Rosia, Seica Mare, Selimbar, Vurpar), ca principali promotori ai
dezvoltarii Microregiunii Hartibaciu, si o unitate de Tnvatamant (Scoala cu Clasele I-VIII G.D. Teutsch
Agnita), respectiv 31 de parteneri privati. Partenerii privati sunt cei mai numerosi in componenta
Grupului de Actiune Local3, avand in vedere ca acestia reprezinta motorul dezvoltarii economice a
zonei.

GAL Mdrginimea Sibiului se constituie ca un teritoriu unitar, prin asocierea unui numar de 13! UAT-
uri: 10 comune din judetul Sibiu (Cristian, Gura Raului, Jina, Orlat, Poiana Sibiului, Poplaca, Rasinari,
Riu Sadului, Sadu, Tilisca), o comuna din judetul Alba (Sugag) si 2 orase din judetul Sibiu (Saliste si
Miercurea Sibiului). Teritoriul acoperit de parteneriat are o suprafata de 1.438,76 km2 si o populatie
de 40.574 locuitori. Scopul Grupului de Actiune Locala consta in dezvoltarea durabila a teritoriului
Marginimea Sibiului, cu implicarea actorilor privati si publici, prin actiuni care sa permita, in special,
pastrarea identitatii multiculturale, valorificarea resurselor naturale si antropice, precum si
promovarea unei agriculturi ecologice.

GAL Podisul Mediasului a fost infiintat in noiembrie 2007, la initiativa unui grup format din 33 de
membri publici si privati, care si-au asumat misiunea dezvoltarii teritoriului Podisul Mediasului.
Dezvoltarea continud a teritoriului a determinat dinamizarea structurii parteneriatului, format in
prezent din 72 de actori, dintre care: 17 autoritati publice locale din teritoriul Grupului de Actiune
Locala, 38 de reprezentanti ai sectorului privat si 17 reprezentanti ai societatii civile. GAL Podisul
Mediasului®? este un teritoriu coerent, continuu, fara suprafete neacoperite, incluzind urméatoarele
unitati administrativ-teritoriale: Dumbraveni, un oras mic, cu o populatie sub 10.000 de locuitori, 13

50 Grupul de Actiune Locald “Microregiunea Hartibaciu”, Strategia de Dezvoltare Locald 2016-2020

51 Grupul de Actiune Locald “Marginimea Sibiului”, Strategia de Dezvoltare Locald 2014-2020

52 Grupul de Actiune Locald “Podisul Mediasului”, Strategia pentru dezvoltarea teritoriului Podisului Mediasului
2014-2020
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comune din judetul Sibiu — Seica Mica, Micasasa, Axente Sever, Valea Viilor, Mosna, Brateiu, Atel,
Hoghilag, Alma, Dirlos, Blajel, Bazna si Tarnava, respectivdoua comune — Viisoara si Zagar - din judetul
Mures.

e GAL Tara Oltului este constituit ca un parteneriat echilibrat si reprezentativ, format din 41 membri®,
dintre care 10 autoritati publice locale (7 APL-uri din judetul Sibiu si 3 APL-uri din judetul Valcea) si 31
parteneri privati, dintre care 6 ONG-uri si 25 firme private. Autoritatile publice locale, in numar de 10
sunt: Comunele: Arpasu de Sus, Cirta., Cirtisoara, Porumbacu de Jos, Racovita, Turnu Rosu, Boita - jud
Sibiu, Clineni, Boisoara si Titesti — jud. Valcea. GAL Tara Oltului dispune de un potential de dezvoltare
important, dar insuficient utilizat. Cu o suprafata totalda de 1006 km2 si o populatie de 19.211 locuitori,
Grupul de Actiune Locala detine o suprafata de 0,42% din suprafata Romaniei si populatie care
reprezinta 0,09% din totalul existent la nivel national.

e GAL “Tara Secaselor” reprezintd un teritoriu compact, constituit din arealul administrativ a 25 de
unitati administrativ - teritoriale din judetele Alba si Sibiu, un spatiu geografic ce are la baza vechiul
teritoriu istoric al Secaselor, situat in sudul Transilvaniei. Suprafata totald a teritoriului GAL Tara
Secaselor Alba — Sibiu este de 1.442,48 km?, impartita in cele doua judete: in Alba are o suprafata de
859,06 km? si 583,42 km? in judetul Sibiu. Parteneriatul teritoriului Tara Secaselor cuprinde 111
parteneri, dintre care 25 parteneri publici, 69 parteneri privati si 17 parteneri din societatea
civila/ONG-uri.

Structura populatiei in zonele rurale

Analizand dinamica populatiei rurale in perioada 2014-2020, la nivelul judetului Sibiu, se constatda o
scadere usoara in randul populatiei tinere (0-17 ani), cu 1,1% in anul 2020 fata de 2014, dar si in randul
populatiei active, cu varste cuprinse intre 18 si 44 ani, care inregistreaza o scadere cu 2%, ajungand tn anul
2020 la 50.792 persoane (cu 1.039 persoane mai putin fata de anul 2014). Populatia din zonele rurale din
intervalul 45-64 ani a prezentat o crestere cu 8,49% in perioada de referintd, in vreme ce persoanele de
peste 65 ani inregistreaza o crestere si mai accentuatd, cu 10,46%, in acelasi interval analizat. Trendul
ascendent al acestor ultime doua categorii de populatie se aliniaza tendintei nationale si demonstreaza
accentuarea fenomenului de Tmbatranire a populatiei in zonele rurale, determinat de reducerea
numarului de nasteri, dar si de interesul scazut al tinerilor pentru stabilirea in mediul rural.

53 Grupul de Actiune Locald ”Tara Oltului”, Strategia de Dezvoltare Locala 2014-2020

54 Grupul de Actiune Locald ”"Tara Secaselor”, Strategia de Dezvoltare Locald 2014-2020
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Figura nr. 36 Variatia populatiei in mediul rural din judetul Sibiu, in perioada 2014-2019 (UM:
numar persoane)
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Declinul demografic prezinta accente mai puternice in zona montana, pe fondul abandonului activitatilor
economice, care a determinat migratia fortei de munci si acutizarea fenomenului de siricie. in special
tinerii din zona montan3d® parasesc treptat si definitiv muntele in cdutarea unor conditii de viatd mai
usoare si venituri mai mari obtinute cu eforturi mai reduse, in mediul urban sau in alte tari. Acest fenomen,
cu implicatii grave pe termen mediu si lung, a fost sesizat si in tarile dezvoltate din vestul Europei care fac
eforturi considerabile pentru diminuarea procesului de migrare a populatiei montane, de mentinere a
fermelor agricole si a gospodariilor. Un stimulent puternic pentru mentinerea populatiei in zona montana
ar putea fi sustinerea antreprenoriatului, in special in cazul tinerilor, facilitarea accesului la informatii,
precum si stabilirea unor masuri care sa tina cont de specificitatea acestei categorii de populatie. Nu
trebuie neglijat nici potentialul turistic important oferit de zona montana, judetul Sibiu fiind nzestrat cu
atractii turistice numeroase, care variaza de la frumusetea peisajelor montane ale Muntilor Fagaras
Cindrel si Lotrului si pana la bogata istorie, traditie, porturi si mestesuguri populare, unele dintre acestea
reflectate chiar in gastronomia locala.

Calitatea vietii in zonele rurale

Factorii esentiali care influenteaza decizia unui tanar de a investi intr-o afacere noua in mediul rural sunt
reprezentati de nivelul de dezvoltare economica si parametrii sociali ai zonei rurale respective, precum
oportunitatile de educatie, control al sanatatii, accesul la culturd, posibilitatile de agrement, dar si de alti
parametri care asigurd calitatea vietii familiei tanarului fermier - o infrastructura TIC, un sistem de
alimentare cu apa si canalizare si o retea de drumuri locale de transport catre zonele urbane. Potrivit
datelor INS, rata saraciei este unul dintre indicatorii care desi prezinta o variatie usor descendenta in
mediul rural (de la 41,50% din totalul populatiei in 2010, la 35,70% in anul 2017), atinge o valoare foarte
ridicata, cu impact negativ major in limitarea dezvoltarii satelor, din perspectiva infrastructurii si serviciilor
de baza, dar si a atractivitatii pentru ocuparea fortei de munca. Decalajul dintre mediul urban si cel rural
s-a adancit in ultimii ani, pe fondul diferentelor semnificative in ceea ce priveste veniturile si a
inegalitatilor de oportunitati in randul populatiei. Datele INS evidentiaza faptul ca venitul mediu disponibil

55 MADR, Orientari strategice nationale pentru dezvoltarea durabild a zonei montane defavorizate (2014 — 2020)
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pentru un membru al gospodariei in zonele rurale este de 1,9 ori mai mic decat in cele urbane. Principalul
factor determinant il constituie productivitatea scazuta a agriculturii, in special a exploatatiilor agricole de
dimensiuni mici, care practica o agricultura de subzistenta si care ocupa cea mai mare pondere in zonele
rurale.

2.13.3. Concluzii agricultura

Judetul Sibiu prezintd un potential agricol semnificativ, datorat suprafetelor agricole extinse si conditiilor
pedo-climatice favorabile pentru cultivarea majoritdtii cerealelor, furajelor, legumelor si plantelor tehnice.
Caracterizatd prin productii la hectar peste mediile nationale la majoritatea culturilor, productia agricold
vegetald din judet a inregistrat cresteri constante in perioada 2014-2020, in special la cerealele pentru
boabe si plantele oleaginoase, pe fondul dezvoltdrii bazei tehnico-materiale, reprezentatd de parcul de
tractoare si masini agricole.

Componentd importantd a veniturilor provenite din agriculturd, cresterea animalelor s-a confruntat cu o
reducere a efectivelor pentru majoritatea speciilor, cu exceptia bovinelor (vaci, bivolite si juninci), pdsdrilor
de curte si familiilor de albine. Este insd de remarcat potentialul important al activitdtilor de crestere a
ovinelor, judetul Sibiu ocupdnd primul loc la nivel national pe acest segment. Cresterea oilor constituie de
altfel principala activitate economicd pentru multe localitati rurale din zona de munte, pdstoritul
traditional pdstrdndu-se pdnd in zilele noastre in zona Mdrginimii Sibiului.

Accentuarea fenomenului de imbdtrénire a populatiei in zonele rurale, determinatd de reducerea
numdrului de nasteri, dar si de interesul scdzut al tinerilor pentru stabilirea in mediul rural rdméne una
dintre problemele care pune in pericol mentinerea activitdtilor agricole. Declinul demografic prezintd
accente mai puternice in zona montand, pe fondul abandonului activitdtilor economice, care a determinat
migratia fortei de muncd si acutizarea fenomenului de sdrdcie. In special tinerii din zona montand,
pdrdsesc treptat si definitiv muntele in cdutarea unor conditii de viatd mai usoare si venituri mai mari
obtinute cu eforturi mai reduse, in mediul urban sau in alte tdri. Pentru a reduce exodul populatiei din
aceste zone, sunt necesare interventii sustinute care sd sprijine antreprenoriatul in sectorul turismului, dar
si in alte categorii de servicii conexe.

Cele mai recurente nevoi care au reiesit din analiza efectutatd in domeniul dezvoltdrii rurale au vizat nevoia
de facilitare a accesului micilor producdtori in lanturi de magazine si hipermarketuri, nevoia de crestere a
cooperdrii intre actorii implicati in lantul alimentar si incurajarea investitiilor colective, mentinerea tinerilor
in zona montand si sprijinirea dezvoltdrii durabile a zonelor montane, precum si cresterea numdrului de
locuri de muncd si diversificarea tipologiilor de locuri de muncd in zonele rurale. Din perspectiva
avantajelor competitive ale judetului Sibiu in domeniul agriculturii si dezvoltdrii rurale, cel mai important
potential care poate fi valorificat in perioada urmdtoare se referd la gradul ridicat de productie agricold si
diversitatea produselor cu specific local, precum si la atractivitatea zonei montane, datd fiind diversitatea
peisajelor si a obiectivelor turistice.

147



Strategia de dezvoltare economico-sociald a judetului Sibiu 2021-2030

2.14 Urbanism si amenajare teritoriala

2.14.1. Organizarea administrativa a teritoriului judetului Sibiu, pe categorii de unitati
administrative

Din punct de vedere al organizarii administrative a teritoriului si pe categorii de unitati administrative, la
nivelul judetului Sibiu exista un total de doua municipii, noua orase, 26 de localitati componente ale
municipiilor si oraselor, 53 de comune si 162 de sate.

Figura nr. 37 Organizarea administrativa a teritoriului, pe categorii de unitati administrative
(UM numar)
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Localitatile urbane din judetul Sibiu au un tip de tesut urban specific, medieval geometric (de secolul XVII-
XVIII) alternat cu tipologii de tesut urban contemporan geometric — socialist (prima jumatate a secolului
XX, dupa 1989), cu o structura a parcelarului omogena in zona centrala si pericentrald, dar cu o structura
neomogena periferica, cu parcele de dimensiuni diferite.

Municipiile judetului Sibiu sunt alcdtuite din zone rezidentiale, zone industriale si de afaceri, cu multiple
dotari edilitare cu functii administrative, industriale, economice, politice, sociale, culturale si stiintifice
destinate deservirii unei populatii dintr-o zona geografica mai intinsa decat limitele administrative ale
acestuia, de reguld situate intr-un areal mai mare decat al orasului®®.

Orasele preponderent cu o structura medievala — Sibiul, Mediasul si Cisnadia — se evidentiaza prin cladiri
istorice care etaleaza stiluri arhitectonice variate, de la Romanic si pana la Art Nouveau, piete largi animate
an de an de evenimente culturale, biserici istorice, turnuri si bastioane.

Localitatile rurale din judetul Sibiu au un tip de tesut medieval, specific satelor sasesti, cu o structura a
parcelarului omogena. Gospodaria permanenta, aflata in vatra satului, cuprinde: casa de locuit,
acareturile destinate cresterii animalelor si acareturile necesare depozitarii produselor agroalimentare.
La acestea se adauga imprejmuirea, poarta si fantana.

Conform Ghidului de Arhitectura pentru incadrarea in specificul local din mediul rural elaborat de Ordinul
Arhitectilor din Romania privind zonele cu influenta saseasca, ”cladirile gospodariilor sunt dispuse pe lot

56 Ordonanta de Urgentd nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, Monitorul Oficial nr. 555 din 5 iulie 2019
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in forma de | sau L, rareori U, pe conturul liniei de proprietate. in satele sisesti, rigurozitatea urbanisticd
este marcata de organizarea liniara a strazilor in jurul cetatilor, iar ritmul cladirilor si al loturilor este unul
de asemenea riguros, pe cand in satele romanesti gasim adesea strazi sinuoase, cu insule si intrari
alveolare, in jurul carora sunt grupate 3-4 gospodarii. Alinierea la strada nu reprezinta intotdeauna o
reguld in satele romanesti arhaice, adesea intre fatada principala si strada apare o mica gradina de flori.
Casa saseasca este dispusa, in general, cu fatada principala pe limita de proprietate la aliniamentul stradal.
Aceasta poate fi dispusa cu latura lunga spre strada sau, precum in cele mai multe cazuri, cu latura scurta,
casele fiind urmate, in prelungirea lor, de soproanele pentru uneltele agricole si de surile mari, dispuse
transversal pe lot, care despart curtea de gradind. in cazul gospodariilor sasesti, grajdurile sunt dispuse in
prelungirea caselor, iar in cazul gospodariilor romanesti, acestea sunt amenajate ca o incapere distincta

in surd”?’.

Cadrul strategic de la nivel judetean

Principalul document strategic ce sta la baza organizarii urbanistice a judetului Sibiu este Planul de
Amenajare a Teritoriului Judetean Sibiu (PATJ Sibiu), aprobat prin HCJ nr. 261/28.11.2013. Documentul
urmareste stabilirea unei viziuni coerente asupra structurii utilizarii teritoriului judetului Sibiu si defineste
principalele optiuni pentru o mai buna organizare si functionare a acestuia. In acest sens, unul dintre
obiectivele acestuia este armonizarea activitatilor cu incidenta asupra utilizarii potentialului natural,
economic si social, in raport cu prioritatile urmarite de catre Consiliul Judetean cu privire la dezvoltarea
spatiala.

n acest sens, Strategia de Amenajare a Teritoriului Judetean Sibiu este structuratd pe multiple obiective
generale, fiecare cu propriile sale obiective specifice si directii de dezvoltare aferente. Obiectivele
specifice sunt structurate in functie de domeniul de interventie. Dintre cele mai relevante
obiective/masuri pentru dezvoltarea urbanistica a judetului Sibiu se remarcd urmatoarele:

1. Formarea unei retele de localitati cu o structurda complexa si echilibrata in teritoriu, care sa
serveascd dezvoltarea socio-economica a judetului prin accentuarea centralitatii localitatilor cu
rol de polarizare, organizarea retelei de centre intr-o ierarhie coerenta, respectiv crearea relatiilor
de cooperare/dependenta intre asezarile cu sanse de dezvoltare policentrica si promovarea unor
functii neagricole in comunele cu potential.

2. Asigurarea conditiilor de locuire la standarde moderne, cantitative si calitative, diferentiat, in
conformitate cu ierarhia localitatilor, prin crearea unuifond locativ modern si echipat la standarde
europene si dezvoltarea diferentiata a locuirii prin largirea gamei tipologice.

3. Crearea unei structuri de utilizare a solului echilibrate si adaptate necesitatilor economiei
judetene, care sa asigure utilizarea judicioasa si eficientd a resurselor, prin concentrarea asupra
domeniilor principale de activitate de la nivel de judet: agricultura, turism etc.

4. Promovarea constructiilor de infrastructuri in mod complementar dezvoltarii imobiliare.

PATJ Sibiu este organizat in doud etape. in acest sens, etapa | a avut stabilit un termen de finalizare pana
n anul 2020, in timp ce etapa a Il-a are termen de finalizare pana in anul 2025. in acest sens, in etapa a Il-

57 Ordinul Arhitectilor din Roméania (2017). Ghid de arhitecturd pentru incadrarea in specificul local din mediul rural
—Zona cu influenta saseasca, pag. 10. Link
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a sunt avute n vedere inclusiv ameliorarea organizarii retelei de localitati, in vederea dezvoltarii unor
centre de polarizare intercomunala, care sa determine o imbunatatire a cooperarii functionale intre
localitati si a cadrului de viata al comunitatilor, respectiv reabilitarea, conservarea si protejarea mediului
natural si construit.

De asemenea, avand in vedere ca ultima actualizare a PATJ Sibiu a fost realizata Tn anul 2013, este
considerata oportuna fie re-actualizarea acestui document strategic, fie elaborarea unui nou Plan de
Amenajare al Teritoriului Judetean, in conformitate cu obiectivele urbanistice ale Uniunii Europene pentru
perioada 2022-2027.

Suprafata intravilana, pe localitatile (urbane si rurale) din judetul Sibiu

Un alt indicator analizat pentru a observa situatia urbanistica de la nivelul judetului a fost suprafata
intraviland®®, care reprezintd suprafata teritoriului inclusd in perimetrul construibil al municipiilor si
oraselor, inclusiv localitatile apartinatoare ale municipiului si orasului, mediul urban, iar in mediul rural,
comune cu sate componente.

Tabel nr. 11  Suprafata intraviland la nivelul judetului Sibiu, mediul urban, 2014 -
2020 (UM: hectare)

Municipii si orase

Judetul Sibiu 10.732 | 10.732 | 12.104 | 12.706 | 12.706 | 12.708 | 12.708
Municipiului Sibiu 4.877 | 4.877 | 5.007 | 5.007 | 5.007 | 5.009 | 5.009
Municipiul Medias 2119 | 2.119 | 2119 | 2.119 | 2.119 | 2.119 | 2119
Oras Agnita 369 369 369 489 489 489 489
Oras Avrig 577 577 | 1.014 | 1.496 | 1.496 | 1.496 | 1.496
Oras Cisnadie 628 628 | 1.433 | 1.433 | 1.433 | 1.433 | 1.433
Oras Copsa Mic 324 324 324 324 324 324 324
Oras Dumbréveni 391 391 391 391 391 391 391
Oras Miercurea Sibiului 247 247 247 247 247 247 247
Oras Ocna Sibiului 327 327 327 327 327 327 327
Oras Siliste 289 289 289 289 289 289 289
Oras Télmaciu 584 584 584 584 584 584 584

Sursa: Institutul National de Statisticd.

Conform tabelului de mai sus, se poate observa ca suprafata intravilana la nivelul judetului, Tn mediul
urban, a crescut de la 10.732 hectare in anul 2014, la 12.708 hectare in anul 2019. O extindere a suprafetei
intravilane poate fi observata si la nivelul oraselor Agnita, Avrig, si Cisnadie, precum si la nivelul
Municipiului Sibiu. in ceea ce priveste ponderea suprafetelor intravilane de la nivelul judetului, a reiesit
din analiza statistica a indicatorului faptul ca suprafata intravilana a Municipiului Sibiu reprezenta, in anul
2020, aproximativ 39% din suprafata totald intraviland a judetului. Cea mai mica suprafata intravilana
inregistrata la nivelul judetului Sibiu este cea a oraselor Saliste si Miercurea Sibiului (un procent de 2% in
anul 2020).

58 Legea 350 din 2001, anexa 2 — definirea termenilor utilizati in lege: Teritoriu intravilan - totalitatea suprafetelor
construite si amenajate ale localitatilor ce compun unitatea administrativ-teritoriala de baza, delimitate prin planul
urbanistic general aprobat si in cadrul carora se poate autoriza executia de constructii si amenajari. De regula
intravilanul se compune din mai multe trupuri (sate sau localitati suburbane componente).
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Figura nr. 38 Suprafata intravilana la nivelul judetului Sibiu 2014 — 2019 (UM: hectare)
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Sursa: Institutul National de Statisticd

n ceea ce priveste suprafata spatiilor verzi de la nivelul judetului Sibiu, aceasta reprezenta in anul 2020
un procent de 2% din totalul suprafetei de spatii verzi de la nivel national. Mai mult decat atat, conform
tabelului urmator, se poate constata ca la nivelul judetului, suprafata spatiilor verzi a inregistrat o crestere
cu 13,16%, de la 471 ha in anul 2014, la 532 ha in anul 2020 (cu 9% mai redusa fata de tendinta raportata
la nivel national).

Tabel nr. 12 Suprafata spatiilor verzi — comparatie Romdnia vs judetul Sibiu (UM:
hectare, %)
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 Variatie

Suprafata spatiilor verzi %
Romania 23.841 | 25.778 | 26.905 | 26.639 | 26.905 | 26.958 | 29.136 | +22,21%

Judetul Sibiu 471 518 584 550 531 532 532 | +13,16%
Sursa: Institutul National de Statisticd

2.14.2. Zonele urbane functionale din judetul Sibiu

Tipurile de actiuni publice trebuie sa fie adecvate caracteristicilor asezarilor sau partilor constitutive ale
acestora.

Pe baza tipologiilor localitatilor, strategia judeteana stabileste directiile de actiune care pot fi preluate in
studii sectoriale ulterioare si care trebuie sa aiba in vedere urmatoarele directii de actiune:

1. Luarea in considerare a tuturor localitatilor din judet, ierarhizarea corectd a acestora si
determinarea anumitor statute juridice corespunzatoare;

2. Stabilirea unui sistem de cooperare intre localitati, cu precizarea relatiilor juridice (drepturi si
obligatii) care decurg din formele de cooperare legale;

3. Stabilirea unor niveluri de echipare a localitatilor care sa determine pentru locuitori nivelul de
viata corespunzatoare, precum si drepturi si obligatii in consecinta.

Dezvoltarea teritoriala policentrica se bazeaza pe orase ca motoare economice cu rol polarizator de
dimensiune nationala si internationald. Dezvoltarea policentrica poate asigura o integrare eficienta din
punct de vedere teritorial si poate contribui la coeziunea si cresterea competitivitatii locale, printr-o
dezvoltare integrata, tinand cont de specificul local.

n cazul regionalizérii si implicit al dezvolt&rii regionale este vizibila tendinta de concentrare in orase mari,
cum este si cazul Municipiului Sibiu, acestea devenind centre regionale in detrimentul teritoriilor
inconjuratoare, polarizate de orase mici si medii care pierd atat din punct de vedere economic, cat si din
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punct de vedere social, forta de munca migrand spre centrul regional — sursa locurilor de munca.
Dezvoltarea tehnologiei comunicatiilor si a infrastructurii de transport a dus insa la popularea
zonelor adiacente marilor centre urbane si cailor de comunicatie de proximitate ale acestora, cum
este si cazul Municipiului Sibiu.

Astfel au apdrut zone urbane bazate pe migratia bi-directionald, formate dintr-un centru urban (mare,
regional) si localitatile inconjuratoare (in cazul Municipiului Sibiu fiind vorba de comune suburbane).
Aceasta relatie stransa intre centrele urbane si teritoriile adiacente, bazata pe oferta de locuri de muncs,
oportunitati legate de educatie si oferta serviciilor (publice sau private) a dus la conturarea a ceea ce
se doreste a fi Zona Metropolitana, cu conditia Tnglobarii si a unui centru urban de dimensiuni mici sau
medii, de regula un oras-suport al activitatilor polarizate de centrul urban regional.

Localitatile urbane din judetul Sibiu au un tip de tesut urban specific, medieval geometric (de secolul XVII-
XVIII) alternat cu tipologii de tesut urban contemporan geometric — socialist (prima jumatate a secolului
XX, dupa 1989. Orasele preponderent cu o structura medievald — Sibiul, Mediasul si Cisnadia — se
evidentiaza prin cladiri istorice care etaleaza stiluri arhitectonice variate, de la Romanic si pana la Art
Nouveau. Tara Oltului este bine cunoscuta prin existenta unui patrimoniu arhitectural bogat si diversificat,
ca de exemplu Palatul de Vard Brukenthal. in judetul Sibiu, existd un patrimoniu construit religios (biserici
fortificate) — Bazna, Biertan, Valea Viilor, Birghis (Pelisor), abatia cisterciana de la Carta, Stejarisu,
Cisnadioara, Malancrav, Hosman, Medias, Cristian, Dealul Frumos, Mosna, Merghindeal, Agnita (peste 50
de astfel de biserici din judetul Sibiu au fost declarate monumente arhitectonice de exceptie).

Din punct de vedere morfologic si administrativ-teritorial, zonele urbane functionale pot fi formate din
doud tipuri de unitati. in centrul oricirei zone urbane functionald se afl§ o zond morfologicd urband
(Morphological Urban Area) care are rolul de element polarizator de baza, in cazul judetului Sibiu fiind
vorba de orase care au un centru cu caracter istoric-cultural si care s-a dezvoltat totodata ca centru socio-
economic. Aceste zone au aparut Tn majoritatea cazurilor odata cu aglomerarile urbane de care apartin,
pentru locuitori acestea devenind un criteriu al identittii locale. Tn jurul acestor zone morfologice urbane
(in cazul de fata orase de dimensiuni mici si medii) se concentreaza acele asezari urbane, rurale si teritoriile
lor adiacente, in principiu la nivelul unitatilor administrative locale, care asigura (prin migratie si
navetism) necesarul pietei de munca.

2.14.3 Concluzii urbanism

Judetul Sibiu prezintd o diversitate arhitecturald complexd, care poate fi valorificatd prin actuni integrate
si durabile. In urma analizei diagnostic, a sondajului de opinie aplicat in réndul cetdtenilor, a interviurilor
si focus grupurilor derulate, au rezultat o serie de nevoi, respectiv mdsuri principale care ar trebui
intreprinse din punctul de vedere al amenajdrii urbane, pentru dezvoltarea acestui domeniu, precum:

e Realizarea/modernizarea/extinderea de piste de biciclete (transport alternativ) si a transportul public
de persoane;

e Amenajare de parcdri, zone verzi (amenajate, dupd un proiect special, realizat de specialisti, respectiv
peisagisti), amenajarea trotuarelor si a traseelor pietonale (in centrele istorice ale localitdtilor, urbane
sirurale);
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Reglementarea strictd si clard a modului de construire si realizare a infrastructurii necesare in zonele
periferice/cartierele dormitor ale principalelor localitdti urbane;

Renovarea tuturor cladirilor istorice si conservarea arhitecturii traditionale, coroboratd cu dezvoltare
sustenabild si durabild, fard o aglomerare de tip urband si dezvoltare haoticd in satele si comunele din
apropierea oraselor mari;

Dezvoltarea zonelor si a infrastructurii de agrement (parc acvatic, bazine, parc de aventuri);
Corelarea investitiilor imobiliare cu viziunile de dezvoltare ale localitdtii sau localitdtilor
implicate/afectate;

Cresterea capacitdtii drumurilor publice si asigurarea accesibilitdtii tuturor zonelor de interes din judet.

Cele mai recurente nevoi care au reiesit din analiza efectuatd in domeniul urbanismului au vizat nevoia de

actualizare a Planurilor Urbanistice Generale pentru localitdtile rurale, necesitatea de asigurare a unui

cadru coerent si eficient la nivelul intregului judet in ceea ce priveste protejarea patrimoniului construit din

satele sdsesti, nevoia de renovare a cladirilor istorice si conservarea arhitecturii traditionale, coroboratad

cu dezvoltarea sustenabild si durabild, precum si nevoia de amenajare de parcdri, zone verzi etc. Din

perspectiva avantajelor competitive ale judetului Sibiu in domeniul urbanismului, cel mai important

potential care poate fi valorificat in perioada urmdtoare se referd la dezvoltarea zonelor urbane si

periurbane, patrimoniu cultural construit deosebit de bogat, reprezentat de clddiri istorice, biserici si cetdti

fortificate, muzee etc.
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2.15 Resurse umane si dezvoltarea comunitara

2.15.1. Dezvoltarea resurselor umane si a administratiei

Administratia publicd reflectd bazele institutionale ale modului in care sunt guvernate tarile®.
Administratia publica raspunde nevoilor societatii si functioneaza pe baza de structuri organizatorice,
procese, roluri, relatii, politici si programe. Aceasta influenteazd prosperitatea economicd durabila®,
coeziunea social3 si bunistarea oamenilor®:,

Cresterea eficientei administratiei publice si dezvoltarea activitatilor care servesc interesul cetatenilor au
reprezentat prioritati cheie in cadrul programelor de guvernare din ultimii ani. S-au canalizat astfel eforturi
catre accelerarea®® proceselor de reformare a statului si a administratiei, cresterea performantelor
sectorului public, o mai buna orientare spre cetatean si cresterea increderii acestuia in institutiile statului,
simplificarea si armonizarea legislatiei, imbunatatirea accesului la informatiile de interes public si
cresterea gradului de implicare a beneficiarilor in toate etapele proceselor decizionale. Un loc central in
cadrul acestor preocupari l-au avut intotdeauna valorificarea si dezvoltarea capitalulului uman, atat din
perspectiva dimensiunii, cat si a capacitatilor (pregatire, cunostinte, abilitati, experienta profesionala etc.)

Conform datelor INS, la nivelul judetului Sibiu, numarul angajatilor din administratia publica era de 3.445
persoane Tn anul 2020, reprezentand 2,67% din totalul salariatilor inregistrati in judet, pondere care este
mai mica decat valorile raportate in profil regional (3,40%) sau national (4,06%). Analiza indicatorului, din
perspectiva variatiei pe care a cunoscut-o in perioada 2014-2020, evidentiaza o dinamica ascendenta,
numarul mediu al salariatilor in acest sector de activitate avand o crestere cu 8,50% in judetul Sibiu,
valoare mult mai ridicatd comparativ cu media Regiunii Centru (+5,30%) sau media nationala (+6,61%).

Figura nr. 39 Dinamica ratei de crestere a numarului mediu de salariati Tn administratia
publicd®, in perioada 2014-2020, la nivel national, regional si judetean (an de referintd 2014)

15,00

10,00

e —

5,00 /
=

0,00
Anul 2014 Anul 2015 Anul 2016 Anul 2017 Anul 2018 Anul 2019 Anul 2020

==@==Romania Regiunea Centru Judetul Sibiu

Sursa: Institutul National de Statisticd

%9 Holmberg, S. si Rothstein, B., ,Good Government: The Relevance of Political Science”, Edward Elgar Publishing,
2012.

0 Kaufmann, D. Kraay si Zoido-Lobatén, Governance Matters, Policy Research Working Paper 2196.

61 Hallerod, B., Rothstein, B., Nandy, S., Daoud, A. ,Bad governance and poor children: a comparative analysis of
government efficiency and severe child deprivation in 68 low- and middle-income countries”, World Development,
august 2013; 48:19-31

63 Conform clasificdrii CAEN Rev 2, Sectiunea O Administratie publica si aparare; Asigurari sociale din sistemul public.
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Tn ceee ce priveste distributia in functie de gen a salariatilor din administratia public3, se constatd c3
judetul Sibiu Tnregistreaza tendinte similare cu cele raportate la nivel national sau regional, respectiv o
proportie constanta a numarului de femei in total angajati, proportie ale carei valori s-au plasat in jurul
mediei de 60%, in perioada 2014-2020. Caracteristicile functiei publice de stabilitate®, competente
preponderent analitice si de sinteza si necesitatea de a asigura un grad ridicat de adaptare la proceduri
pot constitui o explicatie pentru atractivitatea functiei publice Tn randul persoanelor de sex feminin.

Figura nr. 40 - Evolutia ponderii angajatilor Tn administratia publica, pe sexe, la nivelul
judetului Sibiu, in perioada 2014-2020 (UM:%)
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Sursa: Institutul National de Statisticd

Tn judetul Sibiu, castigul salarial nominal mediu net lunar al angajatilor din administratia publica a fost de
4.619 lei la nivelul anului 2020, in crestere cu aproape 2200 lei, fata de anul 2014. Analiza datelor din
perspectiva comparativa pune in evidenta diferentele salariale seminificative intre sectoarele economiei
nationale, salariul net al functionarilor publici fiind cu 1.454 lei, respectiv cu 45,93% mai mare fata de
media castigurilor inregistrate de celelalte domenii de activitate, la nivel judetean.

Figura nr. 41 Castigului salarial nominal mediu net lunar in administratia publica din judetul
Sibiu, Tn perioada 2014-2020 (UM: lei, date comparabile)
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Desi cresterea nivelului salarial si suplimentarea numarului de angajati care activeaza in administratia
publicd au potentialul de a influenta in mod pozitiv calitatea serviciilor furnizate cetatenilor, capacitatea

64 Agentia Nationald a Functionarilor Publici (2020), Raport privind managementul functiilor publice si al
functionarilor publici pentru anul 2019, p. 35-36.
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profesionala si adaptarea continua a competentelor raman doua preocupari majore pentru imbunatatirea
performantei administratiei publice.

Pregatirea personalului este un proces continuu care trebuie sa fie orientat catre acoperirea intregului
numar al angajatilor, dar si spre calitatea actului educational.

n cursul anului 2019, la nivelul Consiliului Judetean Sibiu, au fost desfisurate urméatoarele activititi de
formare avand ca obiectiv pregatirea si dezvoltarea resurselor umane, conform Raportului anual privind
realizarea planului de perfectionare profesionala 2019:

e  Cursuri privind Implementarea codului administrativ pentru un numar de 11 functionari publici;

e Atelier Managing Word Heritage, 1 functionar public;

e [Eticd si integritate, prevenirea coruptiei in institutiile publice, 59 functionari publici;

e  Managementul calitdtii conform 1SO02001:2015, 59 functionari publici;

e Curs de Expert achizitii publice, 59 functionari publici;

e Curs de Drept si Legislatie comunitara, 9 functionari publici (dispozitia 233/2019 a CJ Sibiu).

De asemenea, pe parcursul utimilor ani, Consiliul Judetean Sibiu a demarat mai multe proiecte avand ca
obiective cresterea performantei administratiei publice, prin dezvoltarea siimplementarea unui Sistem
de Management al Calitatii si Performantei, imbunatatirea capacitatii administrative, prin cresterea
integritatii si prevenirea coruptiei, optimizarea proceselor orientate catre beneficiari, prin abordarea
strategica a dezvoltarii judetului pe termen lung si dezvoltarea unor solutii de simplificare a relatiei dintre
Consiliul Judetean si cetateni.

Componenta de transformare digitald detine un rol cheie in asigurarea eficacitatii, transparentei si
simplitatii procedurilor de lucru la nivelul personalului angajat in sectorul public. Tn acest sens, Consiliul
Judetean Sibiu a adoptat mai multe masuri de digitalizare, utile atat serviciilor si directiilor aparatului de
specialitate, cat si cetatenilor, dintre care pot fi amintite: semnatura electronica pentru personalul
angajat, care scurteaza timpii necesari pentru emiterea documentelor, reduce birocratia si consumul de
hartie; platforma de comunicare online atat la nivel intern, cat si extern; proiectele de digitalizare
valorificate pentru o planificare urbanisticd dinamica, bazata pe informatii in timp real, capabila sa
identifice si sa raspunda nevoilor de dezvoltare socio-economica, culturald si de mediu, in mod echilibrat
si durabil; infiintarea Centrului de Informatii pentru Cetateni (CIC); infiintarea Ghiseului unic;
disponibilitatea formularelor online pentru urbanism si amenajarea teritoriului, solicitari de informatii
publice, reclamatii administrative etc.

Unul dintre principiile fundamentale ale transparentei decizionale, in relatia dintre cetateni si autoritatile
publice, il constituie accesul liber si neingrddit la informatiile de interes public. in perioada 3 ianuarie — 31
decembrie 2020, la nivelul Consiliului Judetean Sibiu s-au receptionat 73 solicitari de informatii de interes
public, departajate astfel in functie de domenii®:

e 14 solicitari - informatii de interes public privind bugetul judetean, cheltuieli din bugetul judetean,
achizitii publice si licitatii ale Consiliului Judetean Sibiu, mod de cheltuie a banilor publici, finantari;

85 Consiliul Judetean Sibiu, Raport privind liberul acces la informatiile de interes public, conform prevederilor Legii
nr. 544/2001, in anul 2019.
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e 18 solicitari - informatii privind investitiile in drumuri judetene si comunale, infrastructura
tehnico-edilitara publica;

e 12 solicitari — informatii generale privind componenta si activitatea Consiliului Judetean Sibiu
(acte normative emise, angajari, incheiere si derulare contracte);

e 8 solicitari — date privind activitatea curenta a consilierilor judeteni, a conducerii si a aparatului
de specialitate a Consiliului Judetean Sibiu;

e 4 solicitari — date privind domeniul urbanism, amenajarea teritoriului;

e 3 solicitari — date privind derularea procesului de transparenta decizionala la nivelul Consiliului
Judetean Sibiu si furnizarea informatiilor de interes public;

e 3 solicitari — date privind transportul judetean de persoane, in curse regulate;

e 3 solicitari — date privind serviciile de asistenta sociala.

Datele marcheaza o crestere a numarului de solicitari, comparativ cu anii precedenti, temele de interes
ramanand relativ aceleasi (buget, mod de cheltuire a banilor publici, achizitii publice, investitii n
infrastructura, informatii privind activitatea Consiliului Judetean Sibiu, a institutiilor subordonate si a altor
autoritati ale administratiei publice locale).

Prin intermediul sondajului de opinie aplicat Tn randul cetatenilor judetului Sibiu au fost investigate
perceptia locuitorilor in ceea ce priveste administratia publica si nivelul de satisfactie in raport cu serviciile
publice furnizate. Raspunsurile colectate au evidentiat un grad ridicat de satisfactie in legatura cu
pregatirea si profesionalismul functionarilor publici din cadrul Consiliului Judetean Sibiu, accesibilitatea
canalelor de comunicare puse la dispozitia cetatenilor de aceasta institutie si strategiile de dezvoltare pe
termen mediu si lung, elaborate si adoptate la nivel judetean. De asemenea, potrivit aceleiasi anchete
sociologice pe baza de chestionar, Consiliul Judetean Sibiu asigura un nivel ridicat de respect in relatia cu
cetatenii, Tnsa procedurile de lucru in raport cu publicul larg sunt considerate mult prea birocratice, iar
timpul de raspuns in solutionarea problemelor inaintate de cetateni este unul indelungat, necesitand
optimizari in ceea ce priveste promptitudinea.

n general, calitatea serviciilor furnizate de Consiliul Judetean Sibiu este apreciat ca fiind una foarte bun3
(12%), bund (44%) sau satisfacdtoare (32%) de catre cetateni, Tn special datoritda deschiderii si
disponibilitatii in ceea ce priveste colaborarea, transparentei decizionale, dar si actiunilor care incurajeaza
si promoveaza dezbaterile publice. Dintre imbunatatirile care ar trebui aduse servciilor oferite cetatenilor
se remarca, in special, reducerea birocratiei, extinderea gradului de digitalizare a serviciilor, cresterea
disponibilitatii pentru crearea de parteneriate si combaterea coruptiei.

n general, capacitatea administratiei publice judetene de a dezvolta proiecte strategice este perceputd
de cetateni ca fiind una foarte buna (8%) si buna (47%). Se constata, cu toate acestea, distributia
polarizatoare a opiniilor exprimate de participantii la sondaj, o pondere importanta a respondentilor
acordand calificativele ,slab” (33%) si ,foarte slab” (12%) in aprecierea performantelor, abilitatilor si
capacitatii pe care administratia publica judeteana le-a demonstrat la elaborarea si implementarea
proiectelor cu rol strategic.

La nivelul local, perceptia cetatenilor asupra serviciilor si calitatii acestora in cadrul administratiilor arata
o insatisfactie generalizata. Conform cercetarii, respondentii au evaluat calitatea serviciilor ca fiind fie

157



Strategia de dezvoltare economico-sociald a judetului Sibiu 2021-2030

slaba, fie foarte slaba (42%) sau cel mult satisfacatoare (24%). Principalele dificultati sau puncte de
insatisfactie, in ceea ce priveste serviciile oferite de administratia publica locala, constau in procedurile
birocratice, nivelul redus al digitalizarii in relatia cu cetatenii, nivelul redus de pregatire al functionarilor
publici si lipsa initiativelor de atragere a investitiilor.

Polarizarea, in ceea ce priveste capacitatea administratiei publice de la nivelul primariilor de a dezvolta
proiecte strategice, se continua si la nivel local. Daca la nivelul judetean valorile inclinau catre o perceptie
mai degraba pozitiva, la nivel local, cu mici diferente de procente, aceastda perceptie inclind sa fie
negativd.Cei mai multi dintre cetateni apreciaza capacitatea administratiei publice locale ca fiind slaba
(34%) si foarte slaba (18%) in ceea ce priveste dezvoltarea proiectelor strategice.

Procesul consultativ pentru elaborarea strategiei a vizat si organizarea unor focus grupuri si intalniri de
consultare in teritoriu, prin intermediul carora au fost discutate si aspecte legate de dezvoltarea resurselor
umane si administratiei publice din judet, dar si legate de dezvoltarea comunitara si cresterea cooperarii
intre diverse medii (institutii publice, private, mediul academic, societatea civila si cetatenii). Din aceste
consultari a reiesit faptul cd este necesara digitalizarea institutiilor din mediul rural, care sa faciliteze
interactiunea online dintre cetateni si autoritati, dar si ca la nivel teritorial si local conceptul de parteneriat
public-privat este insuficient promovat. Totodata, este necesara crearea unei strategii de sustinere a ONG-
urilor pentru si de tineret din mediul rural, in special cu spatii pentru desfasurarea activitatilor, dar si
oferirea de asistenta tehnica pentru primarii astfel incat sa reuseasca atragerea de fonduri europene,
intrucat administratiile locale si primarii nu au capacitatea necesara pentru a le gestiona.

2.15.2 Cooperare si dezvoltare comunitara

Cooperare interinstitutionala—parteneriate

in ceea ce priveste cooperarea interinstitutionald, Consiliul Judetean Sibiu a dezvoltat in ultimii ani
numeroase initiative de colaborare si asociere cu unitati teritorial-administrative din tara ori din
strainatate, in vederea dezvoltarii de parteneriate si a promovarii intereselor comune. De remarcat sunt
cooperarile internationale cu:

e Departamentul llle-et-Villaine (Franta) ®®. Cooperarea descentralizatd dintre Consiliul Judetean
Sibiu si Consiliul Departamental llle-et-Vilaine, din Regiunea Bretania, are o vechime de aproape
27 ani si constituie una dintre cele mai active forme de colaborare internationald, initiate de
Consiliul Judetean Sibiu. Conventia-cadru de Cooperare Descentralizata, incheiata de cele doua
administratii, are ca obiectiv crearea unui cadru favorabil pentru dezvoltarea unor actiuni de
interes comun in domenii precum educatia, sanatatea, serviciile sociale, agricultura si dezvoltarea
rurald, protectia mediului Tnconjurator, valorificarea patrimoniului cultural si dezvoltarea
societatii civile.

6 Consiliul Judetean Sibiu, Informare privind participarea delegatiei Consiliului Judetean Sibiu la intilnirea
departamentala a Parteneriatelor Franco-Roméne din Rennes, https://www.cjsibiu.ro/wp-
content/uploads/2019/04/SKMBT €25319041211260.pdf
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e Provicia Jiangsu (China)®’. Memorandumul de cooperare semnat de Consiliul Judetean Sibiu,
Institutul Confucius Sibiu si Provincia Jiangsu are ca obiectiv dezvoltarea schimbului de experiente
in domeniul medical, initierea parteneriatelor in sectorul turismului cultural si dezvoltarea
cooperarii In domeniul educatiei.

e Regiunea Paderborn (Germania)®. Relatiile bilaterale de cooperare cu administratia judeteand
Paderborn vizeaza impartasirea exemplelor de bune practici si identificarea oportunitatilor pentru
dezvoltarea unor proiecte comune in domeniul educatiei, promovarii turismului, protectiei
mediului si sistemului de gestionare a deseurilor.

e Districtul Raska (Republica Serbia)®. Obiectivul intentiei de cooperare intre judetul Sibiu si
Districtul Raska este acela de a crea premisele unui parteneriat solid si a unui cadru favorabil
pentru derularea unor programe, proiecte si activitati comune, in vederea dezvoltarii sustenabile
si a integrarii pe plan european a comunitatilor din cele doua teritorii, in domenii cum sunt
administratia publica, turism, cultura, sport, educatie, sanatate, asistenta sociala, economie si
industrii creative.

e Raionul Donduseni (Republica Moldova)”. Acordul de parteneriat incheiat intre Consiliul Judetean
Sibiu si Raionul Donduseni vizeaza derularea unor programe, proiecte si activitati comune pentru
dezvoltarea durabild in domenii precum: administratie publica, educatie si pregatire profesional3,
cultura, sport, tineret, agricultura, silvicultura, protectia mediului, industrie locala, dezvoltare
rurald, turism, industrii creative etc. De asemenea, directiile de colaborare au ca obiect crearea si
actualizarea unei baze comune de date, cu relevanta in domeniul socio-economic, in vederea
asigurarii accesului la informatii pe probleme de dezvoltare durabila a tuturor factorilor interesati,
si facilitarea schimburilor de experienta si bune practici in domeniile comune de interes.

Destul de active Tn declansarea initiativelor de cooperare interinstitutionald, autoritatile publice locale ale
judetului Sibiu s-au angajat in mai multe forme de colaborare, una dintre acestea fiind reprezentata de
Asociatiile de Dezvoltare Intercomunitara, care au ca scop furnizarea/prestarea in comun a serviciilor
comunitare de utilitati publice:

o Asociatia de Dezvoltare Intercomunitard (A.D.1.) Eco Sibiu” are ca membri toate cele 63 de Unitati
Adminstrativ Teritoriale din Judetul Sibiu, alaturi de Consiliul Judetean Sibiu. Obiectivele care stau
la baza constituirii Asociatiei reflecta interesele comune ale autoritatilor locale din judet, cu privire
la: i) Tmbunatatirea calitatii serviciilor de salubrizare, in conditiile unor tarife care sa asigure
echitatea n raport cu populatia beneficiara si sa respecte principiul ,poluatorul plateste”, ii)

67 Consiliul Judetean Sibiu, Informare privind vizita delegatiei oficiale a reprezentantilor Judetului Sibiu in provincia Jangsu,
Republica Populara Chineza, n perioada 09-06 octombrie 2018, https://www.cjsibiu.ro/wp-
content/uploads/2018/10/Informare-vizita-China-oct-2018-11.pdf

68 Consiliul Judetean Sibiu, Informare privind deplasarea delegatiei din partea Consiliului Judetean Sibiu in Regiunea Paderborn —
Germania, 26-28 iunie 2017, https://www.cjsibiu.ro/wp-content/uploads/2017/08/img-170817112739.pdf

69 Consiliul Judetean Sibiu, Informare privind vizita delegatiei oficiale a reprezentantilor Districtului Raska din Republica Serbia, la
Sibiu, la invitatia Consiliului  Judetean, 1in perioada 29-31 mai 2017, https://www.cjsibiu.ro/wp-
content/uploads/2017/06/informare29-29062017.pdf

70 Consiliul Judetean Sibiu, Informare privind deplasarea delegatiei oficiale a reprezentantilor Raionului Donduseni, Republica
Moldova, la invitatia Consiliului Judetean Sibiu, in perioada 20 septembrie 2016 - 22 septembrie 2016,
https://www.cjsibiu.ro/wp-content/uploads/2016/10/INFORMARE-republica-moldova.pdf

71 https://adiecosibiu.ro/
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atingerea si respectarea standardelor europene privind protectia mediului inconjurator si iii)
cresterea capacitatii de atragere a fondurilor pentru finantarea investitilor necesare in
infrastructura tehnico-edilitara aferenta serviciului de salubrizare.

o Asociatia de Dezvoltare Intercomunitard , Asociatia de Apd” Sibiu’® a fost constituitd in scopul: i)
infiintarii, organizarii, reglementarii, finantarii, exploatarii, monitorizarii si gestionarii in comun a
serviciului de alimentare cu apa si de canalizare pe raza de competenta a unitatilor administrativ-
teritoriale membre si ii) realizarii in comun a unor proiecte de investitii publice de interes zonal
sau regional destinate infiintarii, modernizarii si/sau dezvoltarii, dupd caz, a sistemelor de utilitati
publice.

o Asociatia de Dezvoltare Intercomunitard Econord Sibiu” are ca obiectiv realizarea in comun a
proiectelor de dezvoltare Tn domeniul gestionarii deseurilor si a infrastructurii aferente serviciilor
de salubritate la nivelul judetului Sibiu. Asociatia reuneste 15 membri, dintre care 11 comune,
doua orase si un municipiu, alaturi de Consiliul Judetean Sibiu.

o Asociatia de Dezvoltare Intercomunitard "Centrul Transilvaniei"”® este prima asociatie din
Romania de acest tip infiintata la nivel regional, membrii fondatori fiind reprezentati de cele sase
judete ale Regiunii Centru, reprezentate prin autoritatile lor deliberative, respectiv consiliile
judetene.

Grupurile de Actiune Locala (GAL) de la nivelul judetului Sibiu elaboreaza si implementeaza strategii de
dezvoltare a teritoriului, la nivelul fiecarei microregiuni. Principalele avantaje ale acestor forme de
cooperare si parteneriat rezida in abordarea directa a nevoilor locale specifice mediului rural, valorificarea
resurselor locale, mobilizarea actorilor locali, reprezentanti ai populatiei rurale, in initiative care vizeaza
dezvoltarea zonelor respective, prin intocmirea de strategii axate pe problemele identificate n
comunitatile lor, si in posibilitatile de colaborare cu alte teritorii pentru transferul de experienta, prin
crearea de retele. Comunitatile au astfel oportunitatea sa se mentina sau sa devind competitive, sa isi
valorifice bunurile si resursele la potentialul lor maxim, dar si sa atenueze riscurile socio-economice
generate de imbatranirea populatiei, migratia tinerilor, absenta posibilitatilor de ocupare, nivelul redus al
prestarilor de servicii si disparitatile majore fata de nivelul de dezvoltare al zonelor urbane. Totodata,
constituirea GAL-urilor, prin abordarea LEADER, urmareste sa contribuie la imbunatatirea calitatii vietii in
zonele rurale’ (prin dezvoltarea infrastructurii, serviciilor, crearea de noi locuri de munca), atat pentru
familiile de fermieri, cat si pentru populatia rurala in general.

La nivelul judetului Sibiu, sunt constituite urmatoarele Grupuri de Actiune Locala: GAL Microregiunea
Hartibaciu (Asociatia Grupul de Actiune Locala Microregiunea Hartibaciu); GAL Tara Oltului (Asociatia
Grupul de Actiune Locala GAL Tara Oltului); GAL Dealurile Tarnavelor (Asociatia Grupul de Actiune Locala
Dealurile Tarnavelor); (Asociatia Grupul de Actiune Locald Marginimea Sibiului); GAL Podisul Mediasului

72 https://adi.sibiu.ro/

73 https://econordsibiu.wordpress.com/

74 http://adicentrultransilvaniei.ro/

7> Ministerul Agriculturii si Dezvoltdrii Rurale (2015), Grupuri de Actiune Locala: Accent pe inovatie, Publicatie
tematica nr. 30, an Il, http://madr.ro/docs/dezvoltare-rurala/rndr/buletine-tematice/PT30.pdf
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(Asociatia Grupul de Actiune Locala Podisul Mediasului); GAL Tara Secaselor Alba Sibiu (Asociatia Grupul
de Actiune Locala Tara Secaselor Alba Sibiu).

Comisii consultative micro-regionale

Acestea presupun implicarea actorilor locali (GAL-uri, asociatii de producatori, antreprenori etc.) in
deciziile judetului si sunt grupate in functie de domeniile de activitate, astfel: Comisia de buget-finante,
strategii, dezvoltare economica si cooperare cu mediul de faceri, Comisia pentru urbanism, amenajarea
teritoriului, protectia mediului si turism, Comisia pentru asistenta sociald, sanatate si relatia cu ONG-uri,
Comisia pentru cultura, invatamant, culte, tineret si sport si Comisia juridica, administratie publica locala
si ordine publica.

De asemenea, la nivel judetean, a fost constituit Consiliului Civic Consultativ al Judetului Sibiu - o structura
consultativa si apolitica, fara personalitate juridica, bazata pe participare cetateneasca voluntara si pro
bono. Consiliul Civic Consultativ’® este o platforma de dialog civic structurat, ce are drept scop asigurarea
unei legaturi functionale intre cetateni si Consiliul Judetean in ceea ce priveste programarea strategica,
initierea, finantarea si implementarea politicilor publice care vizeaza dezvoltarea economica si sociala
durabila si sustenabila. Este infiintat si functioneaza pentru aducerea deciziei strategice mai aproape de
cetateni si de comunitatile lor siimplicarea a cat mai multi actori din afara administratiei locale si judetene
in definirea politicilor publice si proiectelor cu impact teritorial major.

2.15.3 Concluzii resurse umane, administratie publica si dezvoltare comunitara

La nivelul judetului Sibiu, existd in principal doud forme de colaborare intre autoritdtile publice locale de
la nivelul judetului: cooperarea in cadrul Asociatiilor de Dezvoltare Intercomunitard (ADI) si, respectiv,
asociatiile micro-regionale, constituite in Grupuri de Actiune Locald (GAL), remarcdndu-se astfel un grad
relativ mare de asociativitate si colaborare intre diversele structuri ale judetului. Faptul cd existd diverse
forme asociative infiintate la nivel local poate constitui un avantaj pentru capacitatea acestora de
accesare a fondurilor europene, in vederea dezvoltdrii comunitdtilor locale. Majoritatea UAT-urilor din
judet sunt membre ale asociatiilor de dezvoltare intercomunitard sau grupurilor de actiune locald infiintate
pentru atragerea de fonduri europene sirealizarea de investitii. in acelasi timp, societatea civild constituitd
in asociatii si fundatii este bine reprezentatd la nivel judetean (cu precddere la nivelul Municipiului Sibiu).

De asemenea, din analiza datelor calitative (colectate prin intermediul interviurlor si focus grupurilor
realizate in cadrul contractului) a reiesit cd administratia publica din judet are un nivel ridicat de pregdtire
si profesionalism si existd in general un grad ridicat de incredere in capacitatea institutiilor publice de a
accesa fonduri externe care sd contribuie la dezvoltarea locald si comunitard pe termen mediu si lung.

Principalele nevoi care au reiesit din analiza efectutatd in domeniul administratiei publice, resurselor
umane si dezvoltdrii comunitare au vizat nevoia de intdrire a capacitdtii institutionale si eficientizare a
administratiei publice, nevoia de imbundtdtire a calitdtii serviciilor furnizate cetdtenilor, nevoia de
debirocratizare si simplificare pentru cetdteni, mediul de afaceri si administratie, nevoia de crestere a
gradului de cooperare cu mediul de afaceri si cu societatea civild, prin crearea parteneriatelor intre

76 Regulamentul de Organizare si Functionare Al Consiliului Civic Consultativ al Judetului Sibiu, Anex la H.C.J. Sibiu
nr. 269/ 19.12.2019
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institutii si structuri care sd adreseze provocdrile cu care se confruntd judetul Sibiu intr-un mod integrat si
eficient, precum si nevoia de resurse umane calificate in domeniul dezvoltdrii comunitare (facilitator
comunitar, animatorul de GAL, agentul de dezvoltare locald). Din perspectiva avantajelor competitive ale
judetului Sibiu in domeniul administratiei publice si dezvoltdrii comunitare, cel mai important potential
care poate fi valorificat in perioada urmdtoare se referd la interesul crescut in rdndul actorilor cheie din
judet (institutii publice, mediu privat, mediul academic, societatea civild) de a crea parteneriate durabile,
precum si la gradul ridicat de interes pentru accesarea si absorbtia fondurilor europene.
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Capitolul 3. Analiza SWOT a situatiei existente

Analiza SWOT a situatiei existente la nivelul judetului Sibiu a fost realizata pentru fiecare domeniu socio-

economic major si a fost elaborata in baza analizelor diagnostic realizate si a consultarilor cu actori cheie

din teritoriu, evidentiind, pe de o parte, principalele puncte forte si puncte slabe care caracterizeaza

judetul Sibiu Tn ceea ce priveste caracteristicile demografice, asistenta sociala, sanatatea, competitivitatea

economica, cercetarea-inovarea si specializarea inteligenta, mediul, infrastructura, turismul, educatia,

cultura si patrimoniul, tineretul, sportul, agircultura si dezvoltarea rurala, urbanismul, resursele umane si

dezvoltarea comunitara, iar pe de alta parte, principalele oportunitati care pot fi valorificate in vederea

dezvoltarii corespunzatoare a judetului sau amenintari care pot influenta dezvoltarea judetului in

perioada 2021-2030.

n procesul de elaborare a analizelor SWOT pe domenii in cadrul prezentei strategii, s-a avut in vedere

corelarea fiecarui element al analizei SWOT (puncte forte, puncte slabe, oportunitati si amenintari) cu

rezultatele reiesite din capitolul anterior si din activitatile de cercetare realizate, care prezinta diagnoza si

situatia actuald a fiecarui domeniu. Mai mult decat atat, pentru o trasabilitate cat mai clara intre

informatiile prezentate in primul capitol, analiza SWOT, nevoile reiesite pentru fiecare domeniu si

prioritdtile de dezvoltare propuse pentru judetul Sibiu, fiecare element al analizei SWOT a fost codificat”’

pentru a putea fi utilizat si in capitolele urmatoare si a se putea urmari o corelare directa intre nevoile

identificate, potentialul de dezvoltare al judetului si obiectivele strategice propuse.

Analiza SWOT reprezinta un instrument de fundamentare a strategiei de dezvoltare economico-sociala a

judetului Sibiu pe termen mediu si lung si de planificare strategica, ce face posibila analizarea si

valorificarea punctelor strategice cheie, reprezentate de punctele tari si oportunitati, concomitent

cu reducerea sau eliminarea punctelor slabe si amenintarilor.

3.1. Analiza
Dezvoltare-Inovare

SWOT Competitivitate

economica si  Cercetare-

Domeniul de analiza: Competitivitate economica

Puncte forte

Cod Element Sursa de | Observatii
provenientd
S1.1.1 Crestere economica stabila si | Date statistice | PIB/locuitor al judetului Sibiu la nivelul anului 2019 a fost de
performanta economica | Analiza 59.074,34 RON/locuitor, reprezentand o crestere nominala
superioara mediei nationale documentara | de 69,08%, in comparatie cu valoarea PIB/locuitor

inregistrata in anul 2014.

in termeni procentuali, produsul intern brut/locuitor la
nivelul judetului Sibiu a fost cu 9,16% mai mare decat
produsul intern brut/locuitor la nivel national, in intervalul
2014-2019.

77 De exemplu, S.1.1 = punct forte 1 (strength 1) al domeniului 1. S1.1.1 = punct forte 1 (strength 1) al domeniului 1
aferent subdomeniului 1 ; W1.1 = punct slab 1 (weakness 1) al domeniului 1; 01.1 = oportunitatea 1 (opportunity 1)
a domeniului 1; T.1.1 = amenintarea 1 (threat 1) a domeniului 1, etc.
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S1.1.2 Piata dinamicd a fortei de | Date statistice | Tn anul 2020, populatia activd din judetul Sibiu era de 196,6
munca si rata somajului mai | Analiza mii persoane, in crestere cu 2,66% comparativ cu anul 2014.
redusa decat cea raportata la | documentara | Spre deosebire de variatiile negative inregistrate la nivelul
nivel national Focus grup Regiunii Centru, dar si la nivel national, forta de munca din

judetul Sibiu a cunoscut o crestere constanta in perioada de
referinta, pe fondul migratiei persoanelor active, din zonele
mai putin dezvoltate catre Municipiul Sibiu. Printre factorii
de influenta care determina migratia populatiei active se
numara salariile mai mari, oportunitdtile de angajare mai
bune, nivelul de trai mai ridicat si oportunitatile in domeniul
educatiei.

Rata somajului din judetul Sibiu s-a redus semnificativ pe
parcursul perioadei analizate. Daca in anul 2014, raportul
dintre numarul somerilor (inregistrati la agentia pentru
ocuparea fortei de munca) si populatia activa civila era de
4,6%, in anul 2020, rata somajului inregistrata la nivelul
judetului a scazut pana la 2,8%.

S1.1.3 Cresterea  numarului  de | Date statistice | Numarul intreprinderilor active din judetul Sibiu a crescut de
intreprinderi active si a cifrei | Analiza la un an la altul, in principal datorita investitiilor strdine si
de afaceri generata de agentii | documentara | autohtone, care au condus la dezvoltarea economiei locale.
economici din judet Astfel, dacd in anul 2014 se inregistrau 10.290 intreprinderi

active, in anul 2020 numarul acestora s-a extins pana la
13.464 unitati, de unde rezultd o crestere de aproximativ
30% (cu 8 puncte procentuale mai mare fata de media
nationala).

Cifra de afaceri a agentilor economici localizati in judetul
Sibiu, exprimata in preturi curente, a avut acelasi trend
ascendent in intervalul analizat, raportand o crestere cu
aproximativ 43%, de la 29.774 milioane lei in anul 2014, la
42.547 milioane lei in anul 2020.

S1.1.4 Valoare ridicatd a investitiilor | Date statistice | in ceea ce priveste investitiile striine directe (ISD) realizate

straine atrase Analiza in judetul Sibiu in perioada 2016-2020, se observa o crestere
documentara | semnificativa a cuantumului ISD la nivel judetean. Daca in
2016, soldul ISD la nivel judetean se ridica la 893 milioane
euro, la nivelul anului 2020 soldul ISD a crescut pana la 1.820
milioane euro, reprezentand o crestere cu 103,81%.

S1.1.5 Existenta si dezvoltarea unor | Analiza Asa cum a reiesit din Strategia de specializare inteligenta
domenii economice bine | documentara | 2021-2027 a Regiunii Centru, la nivelul judetului Sibiu,
specializate Focus grup domeniile de specializare de importanta majora sunt cele

legate de: sectorul agroalimentar, industria auto si
mecatronica, precum si industriile creative.

Puncte slabe

Cod Element Sursa de | Observatii

provenientd

W.1.1.1 Castig salarial net lunar mai | Date Raportat la statisticile disponibile pentru anul 2020, cetatenii

scazut decat media nationald | statistice judetului Sibiu castigd cu 1,61% mai putin decat media
Analiza nationala.
documentara

W.1.1.2 Migratia fortei de munca, in | Analiza Disparitatile intra-regionale in ceea ce priveste ocuparea s-

special a celei Tnalt calificate, | documentara | au accentuat in ultima perioada punand in evidenta procesul

catre marile centre urbane si
cdatre zonele adiacente

Focus grupuri

de concentrare a fortei de munca, in special a celei nalt
calificate, in marile centre urbane si in zonele adiacente -
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zone cu un dinamism economic ridicat, care au reusit
atragerea de investitii semnificative in ultimii ani.
Oportunitati
Cod Element Sursa de | Observatii
provenientd
0.1.1.1 Pozitionarea geo strategica a | Analiza
Municipiului Sibiu si | documentara
proximitatea fata de cele mai
importante artere de
circulatie de nivel
international, national si
judetean
01.1.2 Conditii pentru dezvoltarea | Analiza
retelelor de cooperare | documentara;
economicd
01.1.3 Posibilitati de finantare din | Analiza
partea  Uniunii  Europene | documentara;
dedicate IMM-urilor
Amenintari
Cod Element Sursa de | Observatii
provenientd
T1.1.1 Criza sanitara de la nivel | Analiza
mondial, care poate conduce | documentara;
la scaderea portofoliului pe
intreg lantul de furnizori -
consumatori, cu efectele
aferente
T1.1.2 Instabilitatea mediului | Analiza
legislativ din Romania documentars;
T1.1.3 Lipsa de predictibilitate a | Analiza
regimului fiscal care afecteaza | documentara;
potentialul de dezvoltare al
sectorului privat
T1.1.4 Conditii dificile si costuri | Analiza
ridicate de creditare pentru | documentara;
IMM-uri (accesul la finantare)

Domeniul de analiza: Cercetare-inovare si specializare inteligenta

Puncte forte

Cod Element Sursa de | Observatii
provenientd

S1.2.1 Consolidarea sectoarelor | Analiza Asa cum a reiesit din Strategia de specializare
economice specializate la nivel | documentara inteligenta 2021-2027 a Regiunii Centru, la nivelul
judetean (sectorul agroalimentar, judetului Sibiu, domeniile de specializare de
industria auto si mecatronica, importanta majora sunt cele legate de: sectorul
precum si industriile creative) agroalimentar, industria auto si mecatronica, precum

si industriile creative.

S1.2.2 Cresterea numarului de salariati sia | Date in perioada de referintd (2014-2020), numérul de
cheltuielilor din activitatea de | statistice salariati din activitatea de cercetare-dezvoltare s-a
cercetare-dezvoltare extins cu 30,27 puncte procentuale, insemnand o
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crestere de la un numar de 1.536 salariati in anul 2014,
pana la 2.001 salariati in anul 2020.

Potrivit datelor statistice, in anul 2020, cheltuielile
totale din activitatea de cercetare-dezvoltare au fost
de 289.117 mii lei la nivelul judetului Sibiu. Situatia este
clar imbunatatita fata de anul de referinta 2014, cand
cheltuielile totale din activitatea de cercetare
dezvoltare erau de 155.169 mii lei, rezultand astfel o
crestere in termeni relativi de 86,32%.

Puncte slabe

Cod Element Sursa de | Observatii
provenientd
W.1.2.1 Numadrul redus al intreprinderilor | Date statistice | Potrivit datelor furnizate de Institutul National de
inovatoare Statistica, Tn anul 2018, se inregistrau 429 intreprinderi
inovatoare in Regiunea Centru, reprezentand doar
10,22% din totalul existent la nivel national.
W.1.2.2 Lipsa structurilor de sprijinire a | Analiza Sectorul economic reprezentat de intreprinderile mici
afacerilor documentara | si mijlocii este un generator de crestere economica si
locuri de munca, insa lipsa structurilor de sprijinire a
afacerilor, a acceleratoarelor de afaceri si a parcurilor
stiintifice si tehnologice pune in pericol dezvoltarea
sustinuta a acestei categorii de intreprinderi.
Oportunitati
Cod Element Sursa de | Observatii
provenientd
0.1.2.1 Posibilitati de finantare ale UE, | Analiza -
pentru investitii in noi tehnologii, | documentara
inovare, resurse umane
01.2.2 Tendintele de  accelerare a | Focus grupuri | -
cooperarii dintre mediul privat, | Analiza
autoritatile publice locale, | documentara
institutiile de invatamant superior si
centrele de cercetare-dezvoltare
Amenintari
Cod Element Sursa de | Observatii
provenientd
T1.2.1 Parasirea judetului de catre forta de | Analiza -
munca specializata si inalt calificata | documentara
Focus grupuri
T1.2.2 Instabilitatea mediului legislativ din | Analiza -
Romania documentara
3.2 Analiza SWOT Sanatate
Domeniul de analiza: Sanatate
Puncte forte
Cod Element Sursa de | Observatii
provenientd
S2.1 Speranta de viatd la nastere in | Analiza Speranta de viata la nastere a avut o evolutie
judetul Sibiu inregistreaza un trend | statistica crescatoare in perioada 2000-2020, de la 70,97 ani la
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crescator si valori mai mari decat la
nivel national si regional

76,9 ani pentru intreaga populatie a judetului Sibiu.
Indicatorul a avut valori usor mai mari decat media la
nivel national si egale sau mai mari decat valorile la
nivelul Regiunii Centru.

S2.2 Mortalitatea generald inregistreaza | Analiza La nivelul anului 2020, in judetul Sibiu s-au inregistrat
valori mai mici la nivel judetean | statistica 12,1 decese/1000 locuitori, la nivelul Regiunii Centru
comparativ cu media nationald si 12,9 decese/1000 locuitori si la nivel national s-au
regionald inregistrat 13,5 decese la 1000/locuitori.

S2.3 Acoperirea teritoriala cu medici de | Analiza Numarul cabinetelor de medicina de familie a crescut,
familie este aproape integrala statistica in perioada 2014-2019, de la 292 in anul 2014 la 303

cabinete in 2019, astfel incat acoperirea teritoriala este
aproape completa.

S2.4 Dezvoltarea serviciilor de asistenta | Analiza La sfarsitul anului 2019, personalul de asistenta
medicala comunitara in crestere statistica medicala comunitara era distribuit Tn 43 unitati

administrativ-teritoriale, ceea ce reprezintd 67,2% din
totalul acestora din judetul Sibiu.

S2.5 Predominenta serviciilor medicale | Analiza in anul 2019 existau 228 de cabinete medicale de
de specialitate de tip ambulator si a | statistica specialitate, predominant in mediul urban (doar doua
serviciilor stomatologice in mediul | Sondaj de | cabinete se aflau in mediul rural).

e opinie 83,8% din numarul total de cabinete de medicina
dentara functioneaza in mediul urban.

S2.6 Serviciile spitalicesti se | Analiza -
caracterizeaza prin multiple | documentara
specialitati, gama wvariata de
investigatii  paraclinice si de
imagistica

S2.7 Existenta ambulatoriilor integrate si | Analiza -

a serviciilor de spitalizare de zi documentara

S2.8 Existenta  Universitatii ~ ”Lucian | Analiza
Blaga”, in cadrul careia functioneaza | documentara
Facultatea de Medicina, care
formeaza specialisti in domeniu

Puncte slabe

Sursa de ..

Cod Element N Observatii

provenienta

W2.1 | Scaderea natalitatii in perioada | Analiza Rata natalitatii Tn judetul Sibiu era in anul 2020, de 9
2017-2020 statistica nascuti vii/1000 locuitori, in timp ce valoarea

inregistratd in anul 2017 a fost de 10,5 nascuti vii/1000
locuitori.

W2.2 | Incidenta si prevalenta pentru | Analiza
majoritatea bolilor este in crestere, | statistica
ceea ce inseamna o crestere a
numarului de pacienti

W2.3 | Asistenta medicald comunitara | Analiza
acopera doar 67,2% din unitatile | statistica

administrativ-teritoriale ale

judetului
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W2.4 | Asistenta medicala de specialitate | Analiza
tip ambulator este putin | statistica
reprezentata in mediul rural
W2.5 | Numar redus de cabinete de | Analiza
medicina dentara (stomatologie) in | statistica
mediul rural
W2.6 | Numar redus de furnizori de servicii | Analiza
de ingrijire la domiciliu si de servicii | statistica
de ingrijiri paliative; existenta
acestora doar in mediul urban
W2.7 | O parte a aparaturii medicale nu | Analiza
raspunde cerintelor actuale, fiind | documentara
uzata fizic si moral
W2.8 | Insuficienta acoperire teritoriala cu | Interviuri
servicii medicale pentru tratarea | Focus grup
pacientilor cu boli psihice
Oportunitati
Sursa de "
Cod Element N Observatii
provenienta
02.1 Existenta  fondurilor  europene | Analiza Programul Operational Sanatate;
pentru dezvoltarea infrastructurii | documentara Planul National de Redresare si Rezilienta (PNRR)
(constructie, reabilitare) si pentru
dotarea cu aparatura medicala
02.2 Existenta legislatiei specifice si a | Analiza Strategia Nationalad de Sanatate
posibilitatilor de finantare pentru | documentara Planul National de Redresare si Rezilientd (PNRR)
dezvoltarea de centre comunitare
integrate, mai ales in mediul rural
02.3 Posibilitatea de dezvoltare a | Analiza -
parteneriatelor cu ONG-uri pentru | documentara
oferirea de servicii medicale (ingrijiri
la domiciliu)
024 Gradul ridicat de dezvoltare | Analiza -
economica a judetului creaza | documentara
premise favorabile pentru
implicarea agentilor economici n
investitii in domeniul medical.
Amenintari
Sursa de ..
Cod Element .. Observatii
provenientd
T2.1 Schimbari legislative frecvente Analiza -
documentara
T2.2 Intarzieri in implementarea | Analiza -
proiectelor privind constructia, | documentara
reabilitarea si modernizarea
infrastructurii medicale
T2.3 Intensificarea  fenomenului  de | Analiza -
imbatranire  demografica, care | documentara
genereaza cresterea numarului de
persoane varstnice care solicita
servicii medicale si sociale
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T2.4 Existenta pietei concurentiale de | Analiza -
servicii medicale, prin cresterea | documentara
numarului de furnizori privati de
servicii de Ingrijiri de sanatate

T2.5 Migrarea fortei de munca | Analiza -
specializata catre domeniul privat | documentara
sau in alte tari

T2.6 Pandemia Covid-19 Analiza -

documentara
Interviuri

3.3. Analiza SWOT Asistenta Sociala si Demografie

Domeniul de analiza: Asistenta sociala

Puncte forte

Cod Element Sursa de provenientd | Observatii

S3.1 Cresterea populatiei judetului | Analiza statistica Analiza datelor statistice aferente perioadei 2014-
Sibiu, in perioada 2014-2021 (cu 2021, releva faptul ca la nivelul judetului Sibiu,
1,29%) populatia a inregistrat o crestere de 1,29% in anul

2021, comparativ cu anul 2014 (de la 463.228
persoane inregistrate la 1 ianuarie 2014, la 469.203
persoane inregistrate la 1 ianuarie 2021). Trendul
evolutiv al acestui indicator nu este aliniat
tendintelor demografice existente la nivel
european, national si regional, unde se constata o
scadere constanta a numarului de persoane,
manifestata pe fondul Tmbatranirii populatiei si
scaderii natalitatii.

S3.2 Existenta unui numar mare de | Analiza documentara | Conform bazei de date a Ministerului Muncii si
furnizori de servicii  sociale Justitiei Sociale privind furnizorii de servicii sociale,
acreditate la nivelul judetean (cu la nivelul lunii noiembrie 2020, in judetul Sibiu, erau
precadere furnizori privati) acreditati, in baza Legii 197/2012, 105 furnizori de

servicii sociale, din care 28 furnizori publici si 77
furnizori privati.

S3.3 Existenta unor servicii sociale | Analiza documentard | -
variate: servicii adresate copiilor,
tinerilor,  victimelor  violentei
domestice, persoanelor cu
dizabilitati si varstnicilor etc.

S3.4 Existenta unor modele de buna | Interviuri in ceea ce priveste furnizorii privati de servicii

practicd in furnizarea de servicii
sociale, la nivel judetean

sociale de la nivelul judetului Sibiu, opinia generala
a actorilor cheie din teritoriu este ca acestia ofera
servicii de calitate si creaza modele de bune
practici, obtinand rezultate foarte bune. Un
exemplu fn acest sens este SOS Satele Copiilor, care
ofera un model de urmat in domeniul protectiei
copilului, avand o experienta ampla in dezvoltarea
de proiecte in domeniul protectiei copilului la nivel
judetean si chiar la nivel national.
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S3.5

Progresul atins in procesul de
reforma a sistemului de asistenta
sociala din judetul Sibiu

Analiza documentara
Interviuri

S3.6

Personal calificat in domeniu,
existent la nivelul ONG-urilor si
DGASPC Sibiu

Focus grup

S3.7

proiectului
sistemului de
sociala pentru

Implementarea
"Dezvoltarea
asistenta

sociale”, de catre Ministerul
Muncii si Protectie Sociale, ANPIS
si AJPIS-urile teritoriale, prin care
se realizeaza formarea si instruirea

Focus grup

in  vederea adresirii nevoilor de formare
profesionalda in domeniul asistentei sociale si de
pregatire a specialistilor in domeniu, in prezent se
desfasoara, de catre Ministerul Muncii si Protectiei
Sociale, ANPIS si AJPIS-urile teritoriale, un proiect de
instruire si de formare a intregului personal din
domeniul asistentei sociale, denumit Dezvoltarea
sistemului de asistenta sociala pentru combaterea

personalului din domeniul saraciei si a excluziunii sociale. Obiectivul general al

asistentei sociale proiectului este reprezentat de cresterea incluziunii
sociale si combaterea sardciei, prin cresterea
capacitatii tehnice si administrative a retelei publice
de asistenta sociald comunitara si vizeaza 350 de
comunitati marginalizate de la nivel national
(inclusiv din judetul Sibiu), al caror personal va
beneficia de imbunatatirea nivelului de competente
si a capacitatii de a initia, coordona si implementa
masuri de prevenire si combatere a situatiilor de
marginalizare si excludere sociala.

Puncte slabe

Cod Element Sursa de provenientd | Observatii

W3.1 | Imbétranirea constanta a | Analiza statistica Evolutia populatiei pe grupe de varste evidentiaza o
populatiei judetului Sibiu, 1n imbatranire constanta a populatiei la nivel judetean,
perioada 2014-2021 ponderea persoanelor de 60 de ani si peste, in

totalul populatiei, crescand de la 18,19% in anul
2014, la 20,87% in anul 2021, in vreme ce ponderea
populatiei tinere (de pana la 14 ani) a ramas relativ
constanta in perioada 2014-2021 (remarcandu-se o
scadere de la 15,72%, la 15,45%).

W3.2 | Cresterea numarului de emigranti | Analiza statistica Numarul persoanelor care au ales sa-si stabileasca
definitivi, Tn perioada 2014-2020 domiciliul permanent in strainatate, a crescut in
(crestere de 70%) anul 2020 fata de anul 2014 cu aproximativ 70%,

insa a scazut fata de anul 2018, cand in judetul Sibiu
se Tnregistrau 803 emigranti definitivi, aceasta fiind
valoarea maxima inregistrata in intervalul analizat.

W3.3 | Numar redus de primarii cu servicii | Analiza documentara | La nivelul judetului Sibiu, din cele 64 de primarii,
sociale acreditate doar 23 aveau servicii sociale acreditate, la sfarsitul

anului 2020.

wW3.4 Lipsa infrastructurii pentru | Focus grup -
infiintarea de noi servicii ale
DGASPC (terenuri, cladiri)

W3.5 | Lipsa personalului calificat la | Focus grup Datele colectate la inceputul anului 2020 de catre
nivelul Serviciilor Publice de DGASPC Sibiu, in vederea actualizarii informatiilor

Asistenta Sociala

cuprinse in vechea strategie de dezvoltare a
serviciilor sociale de la nivelul judetului Sibiu, arata
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ca Servicile Publice de Asistenta Sociala se
confrunta cu lipsa personalului calificat, volumul
mare de lucru, fonduri insuficiente raportate la
nevoile existente si lipsa serviciilor in comunitate, cu
precddere a serviciilor de prevenire.

W3.6 | Insecuritatea financiara a ONG- | Focus grup Principalele probleme ale ONG-urilor sunt
urilor care furnizeaza servicii si reprezentate de insecuritatea financiara si
programe sociale imposibilitatea  asigurarii  cofinantarii  pentru

implementarea proiectelor, precum si lipsa de
sprijin financiar pentru serviciile pe care le ofera.

W3.7 | Acces redus al persoanelor | Interviuri -
varstnice cu venituri mici la centre
rezidentiale/camine pentru
persoane varstnice

W3.8 | Numadr insuficient de locuinte | Interviuri Numarul locuintelor sociale la nivelul judetului Sibiu
sociale, care nu acopera nevoile si este stagnat de foarte multi ani. in plus, foarte
cerintele existente multe dintre criteriile pentru acordarea locuintelor

sociale nu sunt bazate pe perspectiva
vulnerabilitatii.

W3.9 | Slaba dezvoltare a serviciilor de | Interviuri Potrivit datelor furnizate de Ministerul Muncii si
ingrijire la domiciliu Focus grup Protectiei Sociale, la nivel judetean exista doar 13

Analiza statistica/ | structuri care acorda servicii de ingrijire la domiciliu,
documentara sapte apartinand mediului privat si sase apartinand
mediului public.

W3.10 | Slaba dezvoltare a serviciilor | Interviuri -
sociale pentru persoane cu | Focus grup
probleme psihice grave si pentru
copiii cu handicap

W3.11 | Lipsa serviciilor si personalului | Focus grup -
specializat in  prevenirea si
combaterea delincventei juvenile

W3.12 | Slaba dezvoltare a serviciilor | Focus grup Tn multe localititi rurale scolare, nu existd servicii
specializate pentru copiii cu specializate pentru copiii cu cerinte educative
cerinte educative speciale din speciale.
mediul rural

W3.13 | Accentul pus pe acordarea de | Focus grup Consultarile cu actorii cheie teritoriali confirma

beneficii sociale si mai putin pe
acordarea de servicii
sociale/servicii de preventie, la
nivelul comunitatilor rurale

faptul ca la nivelul judetului Sibiu se simte nevoia
cresterii bugetului pentru servicii de asistenta
sociala, in detrimentul acordarii de beneficii sociale,
care creaza dependenta, in conditiile in care costul
si impactul este similar si se poate asigura
sustenabilitatea serviciilor dezvoltate. Desi in ultima
perioada au fost facute progrese in acest sens, in
continuare trebuie facute eforturi, in special in
mediul rural.

Oportunitati

Cod

Element

Sursa de provenientd

Observatii

03.1

Existenta legislatiei care sprijina
implementarea noilor standarde
de calitate in domeniul serviciilor
sociale, aprobate prin Ordin al

Analiza documentara

De ex, Ordinul nr. 29/2019 vizeaza aprobarea
standardelor minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice,
persoanelor fara adapost, tinerilor care au parasit
sistemul de protectie a copilului si altor categorii de
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ministrului muncii si protectiei

sociale

persoane adulte aflate in dificultate, precum si
pentru serviciile acordate in comunitate, serviciile
acordate in sistem integrat si cantinele sociale.

03.2 Existenta legislatiei care sprijind | Analiza documentara | Conform art. 85 din Legea nr. 76 din 16 ianuarie
implementarea  politicilor de 2002 privind sistemul asigurarilor pentru soma;j si
ocupare a fortei de munca la nivel stimularea ocuparii fortei de munca, angajatorii
national (care oferda oportunitati care incadreaza in muncd, pe perioada
pentru resinsertia pe piata muncii nedeterminatd, someri in varsta de peste 45 de ani,
a somerilor in varsta de peste 45 someri care sunt parinti unici sustindtori ai familiilor
de ani, prin acordarea de facilitati monoparentale, someri de lunga durata sau tineri
angajatorilor) NEET primesc lunar, pe o perioada de 12 luni, pentru

fiecare persoana angajata din aceste categorii, o
suma 1n cuantum de 2.250 lei, cu obligatia
mentinerii raporturilor de munca sau de serviciu cel
putin 18 luni.

03.3 Existenta fondurilor europene | Analiza documentara | -
nerambursabile pentru
dezvoltarea/modernizarea
infrastructurii sociale si a serviciilor
sociale - Program Operational
Incluziune si Demnitate Sociald
(POIDS)

03.4 Existenta legislatiei care permite | Analiza documentara | -
aprobarea posturilor de Asistenti
Personali Profesionisti, in vederea
asigurarii, la domiciliul acestora, a
ingrijirii si protectiei adultilor cu
handicap grav sau accentuat, in
baza nevoilor individuale ale
acestora

03.5 Posibilitatea de  contractare/ | Focus grup Externalizarea serviciilor sociale, prin derularea de
externalizare a serviciilor sociale achizitii publice, ar permite institutiilor publice sa

reduca partea de furnizare de servicii si sa se axeze
pe zona de reglementare si verificare, intr-un cadru
reglementat, transparent, in care actorii cheie din
domeniul social au sanse egale la furnizarea
serviciilor sociale.

Amenintari

Cod Element Sursa de provenientd | Observatii

T3.1 Intensificarea fenomenelor de | Analiza statistica -
scadere a natalitatii si imbatranire | Analiza documentara
a populatiei, manifestate la nivel
global

T3.2 Accentuarea fenomenului de | Analiza statistica -
migratie externd, cu precadere a | Analiza documentara
migratiei populatiei tinere, in
varsta de munca, si a celei nalt
calificate

T3.3 Accentuarea gradului de | Analiza statistica -

dependenta sociald ca urmare a
intensificarii ~ fenomenului  de
imbatranire demografica

Analiza documentara
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T3.4 Schimbari legislative frecvente Focus grup -
T3.5 Birocratizare excesiva Focus grup -
T3.6 Manifestarea pandemiei Covid-19 | Analiza documentara | -
T3.7 Lipsa unei strategii nationale in | Analiza documentara | La momentul elabordrii Strategiei de dezvoltare

domeniul serviciilor sociale pentru
perioada 2021-2030

economica si sociala a judetului Sibiu, nu exista o
strategie nationald in domeniul serviciilor sociale
pentru perioada 2021-2030.

3.4. Analiza SWOT Educatie

Domeniul de analiza: Educatie

Puncte forte

Cod Element Sursa de provenientad Observatii

S4.1 Cresterea semnificativa a ratei de | Analiza documentara Rata de promovabilitate a examenului de
promovabilitate a examenului de | Date statistice bacalaureat a inregistrat un progres pozitiv
bacalaureat la nivel judetean in perioada semnificativ in perioada 2014-2021 la nivel
2014-2020 judetean, tendinta ce coincide inclusiv cu

rata de promovabilitate din fnvatamantul
liceal. La nivelul anului 2014, judetul Sibiu
inregistra o rata de promovabilitate de
69,87%, aceasta crescand pana la 76,90% la
nivelul anului 2021.

S4.2 Nivel redus al abandonului scolar in | Analiza documentara Rata abandonului in  Tnvatamantul

fnvatamantul primar si gimnazial preuniversitar a Tnregistrat tendinte
pozitive in perioada 2014-2019. Cu toate
acestea, se observa o tendinta de
imbunatatire a ratei abandonului in judetul
Sibiu, mai ales la nivelul Tnvatamantului
primar si liceal/profesional. in perioada de
timp 2014-2019, rata abandonului fin
invatamantul liceal si profesional a scazut
cu 2,3%, iar aceasta s-a diminuat
semnificativ. in  cazul Tnvatamantului
postliceal si de maistri, ajungand la un nivel
de 6,9%.

S4.3 Cresterea numadrului de PC-uri in | Analiza documentara in perioada 2014-2019, se observa
invatamantul prescolar, primar si progrese importante in Tnvatamantul
gimnazial, precum si Tn fnvatamantul prescolar, precum si fin Tnvatamantul
universitar primar si gimnazial.

S4.4 Buna  structura institutionala a | Analiza documentara La nivelul judetului Sibiu exista cinci centre

sistemului de Tnvatamant special

Interviuri

scolare pentru educatie incluziva si un
centru judetean de resurse si asistenta
educationala, aflate 1n  subordinea
Consiliului Judetean Sibiu si/sau finantate
in mod direct de acesta. Cele cinci centre
scolare pentru educatie incluziva sunt
urmatoarele: C.S.E.l nr. 1 Sibiu, C.S.E.l. nr. 2
Sibiu, C.S.E.I Medias, C.S.E.l. Dumbraveni,
C.S.E.l. Turnu-Rosu.

173



Strategia de dezvoltare economico-sociald a judetului Sibiu 2021-2030

Totodatd, cadrele scolare din Centrele
Scolare de Educatie Incluziva sunt foarte
bine pregatite si participa regulat la
schimburi de experienta/sesiuni de training
la nivel national/european.

Parteneriatele CSEI cu firmele din judet au
rezultate bune, foarte multi elevi care au
terminat ciclul educativ special ajungand in
campul muncii si devenind persoane active
economic.

Mai mult, exista un numar de beneficii
oferite elevilor din cadrul Centrelor Scolare
de Educatie Incluziva, printre care se
numara: alocatia zilnica de hrana, bani de
cazare, decontarea cheltuielilor de
transport, burse sociale

S4.5 Transportul gratuit al elevilor in | Analiza documentars; -
Municipiul Sibiu Interviuri

Puncte slabe

Cod Element Sursa de provenientd Observatii

W4.1 | Scaderea numarului de PC-uri, fin | Date statistice Situatia pandemica generata de
fnvatamantul liceal Interviuri raspandirea virusului SARS-CoV-2 la nivel

Focus grup national, european si global a relevat
importanta digitalizarii sistemului de
invatamant global. Din pacate, Institutul
National de Statistica Tnca nu dispune de
date cu privire la numarului de PC-uri pe
niveluri de educatie pentru anul 2021-
2022, insa analiza perioadei 2014-2020
releva faptul ca judetului Sibiu a facut
progrese in acest sens, desi numarul de PC-
uri din invatamantul liceal a scazut cu 251
in perioada de timp ante-mentionata.

W4.2 | Insuficienta dezvoltare a serviciilor | Analiza documentara Digitalizarea este un punct slab, inca
digitale in domeniul educatiei Interviuri resimtit la nivel national. Mai mult,

profesorii au nevoie de training in utilizarea
platformelor de comunicare online.

W4.3 | Slaba dezvoltare a finvatamantului | Analiza documentara Existd o cerere importanta din partea
profesional, precum si a Tnvatamantului | Interviuri actorilor economici pentru forta de munca
dual, la nivelul judetului Focus grupuri calificata, 1in  special Tn industria

prelucratoare si a automobilelor.

W4.4 | Lipsa actualizarii regulate a manualelor | Interviuri Manualele scolare pentru elevii cu C.E.S. nu
scolare pentru elevii cu C.E.S Focus grup sunt actualizate regulat. Profesorii fac

eforturi pentru actualizarea si adaptarea
acestora la cerintele din prezent, insa
educatia speciala nu este considerata
prioritara la nivel national.

W4.5 | Capacitatea insuficienta a CSEI, in raport | Interviuri
cu volumul solicitarilor pentru servicii | Focus grup

specializate
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W4.6

Insuficienta numarului de cabinete de
specialitate care sa acopere nevoia de
servicii de logopedie/kinetoterapie si
asistenta psihopedagogica

Analiza documentara
Interviuri
Focus grup

in ceea ce priveste numarul cabinetelor
psihopedagogice/logopedice, la nivelul
judetului Sibiu, distributia acestora a ramas
aproape neschimbata. Din perspectiva
evolutiei numarului cabinetelor
psihopedagogice/logopedice, se remarca
urmatoarele:

La nivelul localitatilor Sibiu, Agnita si
Medias, s-a mai deschis un singur cabinet
scolar de asistenta psihopedagogica, in
perioada analizata. in localitatile Tlmaciu,
Saliste, Ocna Sibiului, Cisnadie,
Dumbraveni, Avrig, Copsa Micd, Rasinari,
Rosia si Seica Mare, numarul acestora a
ramas neschimbat.

La nivelul tuturor localitatilor analizate
(Sibiu, Agnita, Cisnadie si Medias), numarul
centrelor si cabinetelor logopedice
interscolare a ramas neschimbat 1in
perioada 2014-2019.

W4.7

Acces redus la asistenta psihologica
gratuita pentru elevi, parinti si cadre
didactice

Interviuri

Se remarca un acces redus la asistenta
psihologica gratuita pentru elevi, parinti si
cadre didactice, la nivel judetean. Acest
aspect este cu atat mai important in
conditiile unor perturbari complexe date
de pandemie din cauza numarului mare de
elevi arondatila un profesor consilier scolar

W4.8

Accesibilitatea redusa a elevilor din
zonele defavorizate la transportul intra-
judetean.

Interviuri
Focus grup

Oportunitati

Cod Element Sursa de provenientad Observatii
04.1 Exista oportunitati semnificative de | Focus grup
finantare, in special in ceea ce priveste | Analiza documentara
digitalizarea institutiilor de invatamant
de masa/special
04.2 Implicarea activa a societatii civile Tn | Interviuri Societatea civila este activ implicatd in
domeniul educational Focus Grup domeniul educational. Totodatd, exista
premisele pentru crearea unui cadru
partenerial, impreuna cu CJS si ISJ Sibiu, pe
de o parte, si societatea civila, pe de alta
parte, pentru realizarea de proiecte pentru
dezvoltarea educatiei judetene.
04.3 Interesul crescut al operatorilor | Interviuri Exista un numar semnificativ de operatori

economici de a angaja forta de munca
din randul elevilor si studentilor

economici interesati in a angaja forta de
munca calificata in diverse industrii de la
nivelul judetului (ex. industria
automobilelor). Tn  prezent, anumiti
operatori economici realizeaza investitii
pentru deschiderea de clase cu specializari
specifice in cadrul scolilor profesionale,
fiind o oportunitate majora de dezvoltare
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a unui cadru partenerial cu sectorul
antreprenorial pentru Consiliul Judetean
Sibiu, respectiv pentru Consiliile Locale de
la nivelul judetului.

Amenintari

Cod Element

Sursa de provenientad

Observatii

T4.1 Declinul demografic, inclusiv la nivelul | Date statistice

tinerilor din judet

T4.2 Atractivitatea mai ridicata a altor centre

universitare din tara sau strainatate

Analiza documentara

Existenta unor centr universitare 1n
vecindtatea judetului Sibiu (ex. Cluj)
capabile sa atraga tinerii care urmeaza o
educatie academica.

T4.3 Gradul ridicat de sardcie din zonele

defavorizate

Interviuri

Analiza documentara

Lipsa accesului la educatie pentru copiii din
zonele defavorizate creste semnificativ
riscul ca acestia sa ramana inactivi
economic in viitor.

3.5. SWOT Infrastructura

Domeniul de analiza: Infrastructura rutiera

Puncte forte

Cod Element

Sursa de provenienta

Observatii

S5.1.1 Conectivitate rutiera directa a
judetului Sibiu la reteaua rutiera
TEN-T Core si Comprehensive si la
Coridorul IV pan-european de

Analiza statistica
Focus grupuri

Judetul Sibiu beneficiaza de conectivitate rutiera
directa atat la reteaua rutiera TEN-T Core
(Principald) prin intermediul coridorului Rin —
Dunare, cat si la reteaua rutiera TEN-T

transport Comprehensive  (Extinsa) prin  intermediul
coridoarelor Sibiu — Targu Mures si Sibiu — Brasov
S5.1.2 Retea de drumuri publice care | Analiza statistica in anul 2019, reteaua de drumuri publice din

asigurd legatura judetului cu
toate regiunile tarii

Sondaj de opinie
Focus grupuri

judetul Sibiu masura 1.678 km, reprezentand
14,6% din lungimea totalda a retelei rutiere din
Regiunea Centru si 1,94 % din lungimea totala a
retelei rutiere din Romania.

S5.1.3 Asigurarea legaturilor tuturor
localitatilor din mediul rural cu
cele din mediul urban

Analiza statistica
Focus grupuri
Interviuri

Din totalul drumurilor din judet, 19,61% sunt
drumuri nationale, 56,97% sunt drumuri judetene
si 23,42% sunt drumuri comunale, existand legaturi
intre localitatile din mediul rural si cele din urban.

S5.1.4 Procentul drumurilor nationale,
judetene si comunale
modernizate mai mare decat
media nationalda si a regiunii
Centru

Analiza statistica
Sondaj de opinie
Focus grupuri

Din totalul drumurilor judetene a fost modernizat
un procent de 66,3%, valoare care se situeaza
peste media regionald (56,9%) si cea nationala
(42,3%).

S5.1.5 Potential de racordare la noile
infrastructuri rutiere ce vor fi
construite (autostrazi, drumuri

Analiza statistica
Sondaj de opinie

expres)
S5.1.6 Proiecte in derulare din fonduri | Analiza statistica -
proprii ale (@] Sibiu, | Sondaj de opinie

guvernamentale si europene,
pentru modernizarea, repararea
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sau consolidarea mai multor

tronsoane de DJ si DC

S5.1.7

Amenajare pista de biciclete pe
malul raului Cibin de la limita
administrativd a  Municipiului
Sibiu pana la Vestem

Consultari Tn teritoriu

Puncte slabe

Cod Element Sursa de provenientad Observatii

W5.1.1 Densitatea drumurilor publice din | Analiza statistica n anul 2019, densitatea drumurilor publice la 100
judetul Sibiu era, in anul 2019, sub km? era de 30,9 km/100 km? in judetul Sibiu, sub
den.sitatea. medie .de“ la nivel nivelul regiunii Centru (33,6 km/100 km?) si al
pa’glonal 3lceaa Reg"f”“ Centru. - —— mediei nationale (36,2 km/100 km?), infrastructura

W5.1.2 In anul 2019, 44,1% din drumurile | Analiza statistica . N ] .

. . de transport rutier fiind mai slab dezvoltata in
comunale si judetene nu erau | Focus grupuri
eclEm e zonele de munte.

W5.1.3 Tn anul 2019, 5,6% din drumurile | Analiza statistica O caracteristica a traficului este determinata de
judetene si 28,7% din drumurile lipsa centurilor ocolitoare ale localitatilor, fapt ce
comunale erau din pamant contribuie la blocari ale traficului, mai ales in orele

W5.1.4 Drumurile publice, Tn cea mai | Analiza statistica de varf, la accidente, poluare si degradarea
mare parte, traverseaza localitati, | Focus grupuri cladirilor. Exceptii sunt municipiul Sibiu — a carui
viteza de circulatie fiind redusa pe centurd a fost finalizatd in 2011 (dar cdreia fi
aceste sectoare lipseste un inel rutier ocolitor in partea de sud a

W5.1.5 Lipsa centurilor ocolitoare din | Analiza statistica orasului) si orasul Avrig.
majoritatea localitatilor Focus grupuri

Sondaj de opinie

W5.1.6 Parametrii tehnici ai drumurilor si | Analiza statistica -
podurilor (capacitate portants,
[atime, numar mare de rampe si
pante, traseu in curbe specific
zonei de munte) genereaza
aglomerdri in trafic si risc crescut
de accidente

W5.1.7 Infrastructura de transport rutier | Analiza statistica n anul 2019, densitatea drumurilor publice la 100
mai slab dezvoltata in zonele de | Focus grupuri km? era de 30,9 km/100 km? in judetul Sibiu, sub
munte Interviuri nivelul Regiunii Centru (33,6 km/100 km?) si al

mediei nationale (36,2 km/100 km?), infrastructura
de transport rutier fiind mai slab dezvoltata in
zonele de munte.

W5.1.8 7% din podurile de pe drumurile | Analiza statistica Dintr-un total de 188 de poduri un numar de 68
judetene si 37,5% din cele de pe (36%) sunt in stare foarte bunad, 78 (42%) sunt in
drumurile comunale nu sunt in stare bund, 28 (15%) sunt in stare satisfacatoare si
stare buna 14 (7%) sunt in stare nesatisfacatoare.

W5.1.9 Ambuteiaje de trafic si accidente | Analiza statistica Se finregistreaza ambuteiaje de trafic, de vineri

pe anumite tronsoane de drumuri

Focus grupuri
Sondaj de opinie

pana duminica intre orele 12-21, pe urmatoarele
tronsoane: DN1 (punct control Vestem, tronson
cuprins intre PC Vestem si limita jud. Brasov), DN
7C (tronson cuprins intre DN1 localitatea Arpasu si
limita judetului Arges), DN7 (tronson cuprins intre
PC Vestem si limita judetului Valcea).
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W5.1.10 Lipsa trotuarelor amenajate | Analiza statistica Alte disfunctionalitati intalnite la infrastructura de
pentru trafic pietonal in mai | Focus grupuri transport rutier sunt: lipsa sau starea trotuarelor
multe localitati de pe drumurile judetene sau comunale, inundarea

W5.1.11 Lipsa sistemelor de colectare si | Analiza statistica unor drumuri publice din cauza colmatarii sau lipsei
evacuare a apelor pluviale de pe | Focus grupuri sistemelor de colectare si evacuare a apelor
unele drumuri publice meteorice, starea parcdrilor de pe marginea

W5.1.12 Insuficienta locurilor de parcare | Analiza statistica drumurilor publice sau lipsa acestora, retea de
de pe drumurile publice si a | Focus grupuri piste de biciclete si de trasee pentru biciclisti
parcarilor park&ride. insuficient dezvoltata

Oportunitati

Cod Element Sursa de provenientd Observatii

05.1.1 Existenta fondurilor nationale si | Analiza documentara -
europene pentru dezvoltarea | Focus grupuri
infrastructurii rutiere Interviuri

05.1.2 Conectarea judetului la sisteme | Analiza documentara -
de transport de mare vitezad prin | Focus grupuri
constructia autostrazilor: Sibiu-

Pitesti, Sibiu — Brasov
05.1.3 Parteneriate de implementare cu | Analiza documentara -
Ministerul Transportului pentru | Focus grupuri
Varianta Ocolitoare Sud Sibiu si
Centura Municipiului Medias.
Amenintari
Cod Element Sursa de provenientd Observatii

T5.1.1 intarzieri in  implementarea | Analiza documentara -
proiectelor privind reabilitarea si | Interviuri
modernizarea infrastructurii
rutiere din judet

T5.1.2 Instabilitate legislativa si politica Analiza documentara -

Focus grupuri
Interviuri

T5.1.3 Fonduri insuficiente pentru | Focus grupuri -
intretinerea si repararea
drumurilor si podurilor.

Domeniul de analiza: Infrastructura feroviara

Puncte forte

Cod Element Sursa de provenientad Observatii
S5.2.1 Racordarea judetului la reteaua | Analiza statistica Judetul Sibiu este conectat la Coridorul pan
feroviara TEN-T  Core Si european IV feroviar (Nurnberg - Praga - Viena -

Comprehensive si la Coridorul pan
european |V feroviar

Budapesta - Curtici - Simeria - Sighisoara - Brasov -
Bucuresti-Constanta) si la reteaua feroviara TEN-T
Core (Principald) prin intermediul Coridorul Rin -
Dunare (Frontiera - Curtici — Arad — Brasov-
Bucuresti — Constanta — 880 km) si la reteaua
feroviara TEN-T Comprehensive (Extinsd) prin
intermediul coridorului: Sebes-Sibiu-Pitesti-
Bucuresti.
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S5.2.2 Existenta a 3 noduri de cale | Analiza statistica n judetul Sibiu exista trei noduri de cale ferat3, la
ferata: la Sibiu, Copsa Mica si | Focus grupuri Sibiu, Copsa Micda si Podul Olt, prin care se
Podul Olt realizeaza legaturi atat cu toata tara, cat si cu
Europa Centrala si de Vest.
S5.2.3 Reabilitarea totala sau partiala a | Analiza statistica n ultimii ani au avut loc diverse reabilitari la garile

unor gari din judet

Focus grupuri
Interviuri

din judetul Sibiu: Avrig (cladire gara - 2017), Copsa
Micd (peroane acoperite, peroane finalte, tunel
pietonal, linii - 2018), Dumbraveni (peroane
acoperite, peroane finalte, tunel pietonal, linii -
2018), Medias (peroane acoperite, peroane inalte,
tunel pietonal, linii - 2018), Miercurea Sibiului
(peroane inalte si linii - 2016), Sibiu (cladire gara -
2014, peroane acoperite si tunel pietonal - 2019) si
Talmaciu (peroane inalte si linii — 2019)

Puncte slabe

Cod Element Sursa de provenienta Observatii

W5.2.1 Densitatea liniilor de cale ferata | Analiza statistica Densitatea liniilor de cale ferat3 la 100 km? era de
din judetul Sibiu era, in anul 2019, 2,7 km/100 km?in judetul Sibiu, valoare situatd sub
SUb_ densijcatea med?e le.e la nivel nivelul Regiunii Centru (3,9 km/100 km?) si al
n'at.lonal 3! (jea .a .Reglunu Fentru - — mediei nationale (4,5 km/100 km?), la acest fapt

W5.2.2 Linia ferata Sibiu - Agnita este | Analiza statistica o ) ] L .

. “ . . contribuind relieful judetului Sibiu care este in
nefunctionala (cu exceptia | Focus grupuri
functionarii e pe proportie insemnata deluros si muntos.
tronsonul Hosman — Cornatel)

W5.2.3 70,5% din lungimea liniilor de cale | Analiza statistica Numarul de calatori a scazut in ultimii 4 ani cu 19%
feratda sunt neelectrificate, cu pentru calatorii plecati si cu 18% pentru cei sositi in
viteze mici de circulatie garile judetului, urmand trendul inceput in anii

W5.2.4 Scaderea numarului de calatori | Analiza statistica 1990, motivele fiind conditiile sub standard de

sositi si plecati din garile judetului,
in perioada 2016-2019

Focus grupuri

Analiza statistica
Focus grupuri
Sondaj de opinie

transport, timpii mari de calatorie, vitezele reduse
de circulatie datorate restrictiilor impuse ca
urmare a starii avansate de uzura a caii ferate pe
anumite portiuni, calitatea materialului rulant,
cdile de rulare neintretinute corespunzator,
intarzierile fata de orar precum si subfinantarea
acestui tip de transport.

Oportunitati

Cod Element Sursa de provenientd Observatii
05.2.1 Existenta fondurilor nationale si | Analiza documentara -
europene pentru  dezvoltarea | Focus grupuri
infrastructurii feroviare. Interviuri
Amenintari
Cod Element Sursa de provenientad Observatii
T5.2.1 Declinul transportului feroviar la | Analiza documentara -

nivel national.

Interviuri

Domeniul de analiza: Infrastructura aeriana

Puncte forte

Cod Element Sursa de provenientad Observatii
S5.3.1 Aeroportul din  Sibiu  este | Focus grupuri Traficul aerian comercial Tnregistrat de Aeroportul
modernizat Interviuri International Sibiu a cunoscut in ultimii ani o

dezvoltare rapida.
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S5.3.2 Aeroportul face parte din reteaua | Analiza statistica Aeroportul International Sibiu este principalul
extinsa (comprehensive) TEN-T Focus grupuri punct de trafic aerian din centrul geografic al
Romaniei si contribuie la dezvoltarea durabila a
judetului Sibiu si a Regiunii Centru. Acesta face
parte din reteaua extinsa (comprehensiva) a
nodurilor aeriene de transport din reteaua TEN-T.
S5.3.3 Pozitia geografica si | Analiza statistica Aeroportul International Sibiu este principalul
accesibilitatea aeroportului Focus grupuri punct de trafic aerian din centrul geografic al
Interviuri Romaniei. De pe Aeroportul International Sibiu se

opereaza zboruri catre nouad destinatii regulate.
S5.3.4 Numarul pasagerilor | Analiza statistica n anul 2019, s-au inregistrat un numér de 726.591
fmbarcati/debarcati a crescut cu | Focus grupuri pasageri imbarcati-debarcati, cunoscand o
162,7% si numarul miscarilor de crestere de 162,7% fata de anul 2015 cand au fost
aeronave a crescut cu 54,1% in inregistrati 276.533 pasageri imbarcati-debarcati.

perioada 2015-2019

S5.3.5 Cresterea transportului de marfa | Analiza statistica in anul 2018 au fost transportate 49 tone de

Focus grupuri

marfuri (inclusiv posta) dintre care 27 tone au fost
incdrcate si 22 tone au fost descarcate, cantitatea
crescand semnificativ fatda de anul 2013 cand au
fost transportate 5 tone de marfuri (inclusiv posta)
reprezentand in totalitate marfuri descarcate

Puncte slabe

Cod Element Sursa de provenientd Observatii

W5.3.1 Numdr redus de destinatii | Analiza statistica De pe Aeroportul International Sibiu se opereaza
operate comparativ cu | Focus grupuri zboruri c3tre noud destinatii regulate.
aeroporturile direct concurente
devla il regllonal - - - — Pandemia de coronavirus SARS-Cov 19 a dus la o

W5.3.2 Scaderea cu circa 70% a traficului | Analiza statistica . . . . L
aerian in anul 2020 s E scddere semnificativa a traficului aerian in anul

2020 cu cca. 70% fata de anul 2019, revenirea la
valorile de trafic inregistrate in anul 2019 fiind
prognozata a se realiza in perioada 2024-2026,
conform Eurocontrol/ACI.

W5.3.3 Capacitate limitata a terminalului | Analiza statistica La nivelul judetului se livreaza foarte multa marfa,
si limitarea dezvoltarii serviciilor | Interviuri care in general este transportata pe cale rutierd, in
comerciale perioade de timp lungi, constructia unui terminal

W5.3.4 Capacitate limitata a zonei de | Analiza statistica cargo intermodal de marfa in cadrul aeroportului
plecari externe Focus grupuri fiind esentiala pentru dezvoltarea economica a

judetului.

W5.3.5 Venituri limitate care nu asigura | Interviuri
sustenabilitatea  financiara a | Focus grupuri
organizatiei

W5.3.6 Lipsa unui terminal Cargo Focus grupuri

Interviuri

Oportunitati

Cod

Element

Sursa de provenientd

Observatii
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05.3.1 Includerea in PNIRE 2020 a | Analiza documentara Conform Planului National de Investitii si Relansare
necesitatii construirii de | Focus grupuri Economica din 2020, pentru aeroporturile din
terminale cargo, terminale de | Interviuri cadrul retelei primare — Constanta, lasi, Bucuresti-
pasageri pentru trafic national si Otopeni, Craiova, Cluj Napoca, Timisoara si Sibiu,
international si legaturi sunt preconizate noi terminale cargo, terminale de
intermodale pasageri pentru trafic national si international,

precum si legdturi intermodale la nivel de
infrastructura feroviara si rutiera.

05.3.2 Proximitatea aeroportului fata de | Focus grupuri
importante puncte turistice care | Interviuri
creaza potential ridicat de
atragere a turistilor in judet

Amenintari

Cod Element Sursa de provenienta Observatii

T5.3.1 Concurenta aeroporturilor | Interviuri -
invecinate inclusiv aeroportul de | Focus grupuri
la Ghimbav care este in
constructie

T5.3.2 Efectele pandemiei SARS-Cov-19 | Interviuri

Focus grupuri

Domeniul de analiza: transport public judetean

Puncte forte

Cod Element Sursa de provenientd Observatii

S5.4.1 Existenta programului de | Focus grupuri Prin H.C.J. 153/2020 s-a aprobat desfasurarea
transport rutier judetean de | Interviuri transportului judetean de persoane prin curse
persoane prin curse regulate in regulate in judetul Sibiu, pana la data de 31
judetul Sibiu decembrie 2021, in baza Programului de transport

S5.4.2 Regulamentul de efectuare a | Analiza statistica Jludei;ﬁénzzzaollcen’;elor aflate in vigoare la data de
transportului rutier judetean pe | Focus grupuri L ’
persoane prin curse regulate in
judetul Sibiu

S5.4.3 Contractarea serviciilor de | Analiza statistica Consiliul Judetean Sibiu a contractat servicii de

consultanta pentru elaborarea
noului “Program de transport
rutier judetean de persoane prin
curse regulate” care va acoperi
toate zonele judetului, din anul
2022

Focus grupuri
Interviuri

consultanta in vederea elaborarii unui Studiu de
trafic/mobilitate si a unui Studiu de oportunitate
pentru noul Program de transport public judetean
de persoane care va intra in vigoare la data de
01.01.2022.

Puncte slabe

Cod Element Sursa de provenientd Observatii
W5.4.1 Scaderea rutelor de transport si a | Analiza statistica Principala disfunctionalitate legatd de acest
gradului de acoperire Focus grupuri serviciu este faptul c3, desi Consiliul Judetean Sibiu
scoate la licitatie trasee care sa acopere tot
teritoriul judetean, unele dintre acestea raman
W5.4.2 Neatractivitatea unor trasee | Interviuri

pentru operatorii de transport

Focus grupuri

neatribuite din cauza lipsei de ofertanti, datorata

rentabilitatii scazute a respectivelor trasee.
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W5.4.3 Lipsa statiilor de transport in | Focus grupuri Numarul de rute de transport a scdazut constant in
comun i starea | Interviuri ultimii 5 ani, fiind redus astfel si gradul de acoperire
necorespunzatoare a acestora in | Sondaj de opinie a judetului.
unele localitati (care sunt
atributia autoritatilor
administratiei publice locale).

Oportunitati

Cod Element Sursa de provenientd Observatii

054.1 Extinderea necesitatii utilizarii | Analiza documentara -
vehiculelor nepoluante in | Focus grupuri
documentele strategice europene | Interviuri
si nationale

Amenintari

Cod Element Sursa de provenientd Observatii

T5.4.1 Cresterea pretului | Interviuri -
combustibilului care va conduce | Focus grupuri
la cresterea preturilor biletelor si
a abonamentelor.

Domeniul de analiza: Alimentare cu energie termica

Puncte forte

Cod Element Sursa de provenientd Observatii

S5.5.1 Derularea proiectelor de investitii | Focus grupuri in vederea conformérii sistemului centralizat de
pentru reabilitarea si | Interviuri termoficare la legislatia de mediu si cresterea
modernizarea sistemului eficientei energetice, SC. Urbana S.A. impreuna cu
centralizat de termoficare Primaria Municipiului Sibiu au derulat mai multe

proiecte  din  fonduri  proprii, fondurile
administratiei  locale si  prin  programul
"Termoficare caldura si confort” 2006-2020,
finantat de MDLPA.

S5.5.2 Contorizare energiei termice | Analiza statistica Apartamentele si spatiile comerciale conectate la

pentru incalzire si a apei calde
menajere in poportie de 100%

Focus grupuri
Interviuri

SC Urbana SA sunt contorizate in proportie de
100%, cu sistem individual de contorizare a
energiei termice pentru incalzire si a apei calde
menajere, ceea ce permite consumatorilor
gestionarea consumului individual si controlul
asupra facturilor/costurilor cu energia termica.

Puncte slabe

Cod Element Sursa de provenientad Observatii

W5.5.1 Scdderea cantitatii de energie | Analiza statistica in perioada 2014-2018, cantitatea de energie
termica distribuita in sistem | Focus grupuri termicd distribuitd in sistem centralizat in judetul
centralizat, din cauza numarului Sibiu a suferit o scidere de 52,9%, de la 15.506
m?re ge debra.nszim — — gigacalorii in anul 2014, la 7.295 gigacalorii in anul

W5.5.2 Existenta unei singure localitati | Interviuri e e " ..

L . . 2018. Acest lucru este datorat sistarii alimentarii cu

(Municipiul Sibiu) care | Focus grupuri N N
bereTaes de slienEme @ energie termica in orasul Copsa Mica in anul 2016
energie termic3 si @ numarului mare de debransari din Municipiul

W5.5.3 Uzura fizica si morald a retelelor | Focus grupuri Sibiu.

de energie termica nereabilitate

Interviuri
Sondaj de opinie
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W5.5.4 Pierderiin reteaua de distributie a | Analiza statistica
apei calde menajere Focus grupuri

W5.5.5 Numar redus de consumatori, | Analiza statistica
consumuri reduse, ceea ce | Focus grupuri
conduce la sub-utilizarea
echipamentelor

WS5.5.6 Functionarea sub capacitate pe | Analiza statistica

timpul verii (cerere redusa de apa
calda)

Focus grupuri

Sistemele centralizate de distributie a energiei
termice nu au mai putut face fata necesitatilor
existente, din cauza uzurii fizice si morale a
echipamentelor si a conductelor de transport si
distributie, a lipsei resurselor financiare necesare
pentru reparatii capitale, partiale si pentru
intretinere, precum si a reducerii cererii de energie
termicd, cu efecte negative asupra capacitatii
investitionale.

Oportunitati

Cod Element Sursa de provenientd Observatii
05.5.1 Existenta surselor nerambursabile | Analiza documentara -
de finantare pentru reabilitarea si | Focus grupuri
modernizarea  sistemelor de | Interviuri
alimentare cu energie termica
Amenintari
Cod Element Sursa de provenienta Observatii
T5.5.1 Schimbari tehnologice (aparitia | Analiza documentara -
unor solutii noi si mai ieftine de | Focus grupuri
incalzire centralizata, disponibile | Interviuri
pentru competitori)
T5.5.2 Pretul in continua crestere al | Analiza documentara -
energiei termice care va conduce | Focus grupuri
la imposibilitatea de plata a | Interviuri
acestuia de catre anumiti cetateni
si genereaza, implicit, blocaje
financiare
T5.5.3 Montarea microcentralelor in | Focus grupuri -

interiorul locuintelor colective si
debransarea de la sistemul de
termoficare

Interviuri

Domeniul de analiza: Alimentare cu energie electrica

Puncte forte

Cod

Element

Sursa de provenientd

Observatii

S5.6.1

Modernizari ale retelei de
alimentare cu energie electrica in
ultimii 5 ani

Analiza statistica
Focus grupuri
Interviuri

Pentru programul ,Electrificare 2012-2016” (care
s-a amanat), a fost propusa extinderea retelelor
electrice pentru 2.610 de gospodarii din localitati
urbane si rurale.

Puncte slabe

Cod Element Sursa de provenientad Observatii
W5.6.1 Existenta unor gospodarii | Analiza statistica n anul 2019 erau 224 de gospodarii neelectrificate
neelectrificate Focus grupuri situate in 16 localitati, aflate la o distantd mai mare
de 2 km fata de reteaua de distributie.
Printre disfunctionalitatile retelei de distributie (de
W5.6.2 Uzura fizica si morala a retelelor | Interviuri

de energie electrica nereabilitate

Focus grupuri

medie si joasa tensiune) se pot enumera:
- existenta unor gospodarii neelectrificate;
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W5.6.3 Starea tehnica | Focus grupuri - uzura fizica si morala a unor echipamente;
necorespunzdtoare a unei parti a | Interviuri - starea tehnica necorespunzatoare a unei
retelei — Sond.aj de °_pif‘i‘f parti a retelei (caderi de tensiune in Gura

W5.6.4 Ampla?sf':\rea pe ' stalrum de | Analiza statlstclca Raului si n alte localitsti);
electricitate a unui numar mare | Focus grupuri L . A
i el s T sretsEes - reteaua de iluminat public deficitara intr-
diversilor operatori (TV, internet) o serie de localitati din mediul rural si

W5.6.5 Retele aeriene de medie tensiune | Analiza statistica urban;

Focus grupuri - neutilizarea potentialului de energie
regenerabila.

W5.6.6 Reteaua de iluminat public | Analiza statistica
deficitara intr-o serie de localitati | Focus grupuri
din mediul rural si urban

Oportunitati

Cod Element Sursa de provenientad Observatii

05.6.1 Solutii de finantare nationale sau | Analiza documentara -
europene pentru reabilitarea, | Focus grupuri
modernizarea si eficienta | Interviuri
sistemelor de alimentare cu
energie electrica

05.6.2 Potential electric din surse | Analiza documentara -
regenerabile pentru producerea | Focus grupuri
energiei electrice Interviuri

Amenintari

Cod Element Sursa de provenientd Observatii

T5.6.1 Pretul in continua crestere al | Analiza documentara -
energiei electrice Focus grupuri

T5.6.2 Frecventa ridicata a modificarilor | Analiza documentara -

legislative in domeniu

Focus grupuri

Domeniul de analiza: Alimentare cu gaze

Puncte forte

Cod Element Sursa de provenientad Observatii

S5.7.1 Modernizari si extinderi recente | Analiza statistica n perioada 2014-2018, reteaua de gaze s-a extins
ale retelei de alimentare cu gaze Focus grupuri cu 6,7%, valoare superioard mediei regiunii de

5,4%.

Puncte slabe

Cod Element Sursa de provenientd Observatii

W5.7.1 15 comune din judetul Sibiu nu | Analiza statistica Disfunctionalitatile retelei de alimentare cu gaze in
dispun de retea de alimentare cu | Focus grupuri localitatile din judetul Sibiu sunt:
gaze e lipsaretelei de alimentare cu gaze in unele

— — — localitati;
W5.7.2 Uzura fizica si morala a retelelor | Interviuri . . " . .
. . e necesitatea extinderii retelei de gaze, in
de gaze nereabilitate Focus grupuri
special in zonele nou construite;
W5.7.3 Lipsa retelei de gaze in cartierele | Focus grupuri e starea tehnicd necorespunzdtoare a unei

nou construite

Interviuri
Sondaj de opinie

parti a retelei.
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W5.7.4

Imposibilitatea realizarii lucrarilor
de modernizare/extindere a
retelei de distributie Tn anumite
zone

Analiza statistica
Focus grupuri

Au fost modernizate strazile prin accesarea de
fonduri europene si nu este permisa spargerea
covorului asfaltic timp de 5 ani.

Oportunitati
Cod Element Sursa de provenientad Observatii
05.7.1 Asigurarea serviciilor publice de | Analiza documentara -
alimentare cu gaze in | Focus grupuri
conformitate cu prevederile
normelor in vigoare.
Amenintari
Cod Element Sursa de provenienta Observatii
T5.7.1 Pretul in continua crestere al | Analiza documentara -

gazelor

Focus grupuri

Domeniul de analiza: Alimentare cu apa si canalizare

Puncte forte

Cod Element Sursa de provenientd Observatii
S5.8.1 Derularea proiectelor de investitii | Analiza statistica Prin POS Mediu 2007-2013 au fost implementate
pentru reabilitarea si extinderea | Focus grupuri urmatoarele proiecte:
sistemelor de alimentare cu apa si - ,Extinderea si reabilitarea infrastructurii
canalizare ape uzate de apa si apa uzata menajera in judetele
— - - o Sibiu si Brasov”- operator Apa Canal Sibiu
S5.8.2 Masterplan privind alimentarea | Analiza statistica SA;
Acu.apa > eya.cuarea ApElelr VRS | FEELs i - ,Extinderea si reabilitarea sistemelor de
in judetul Sibiu . . A L .
apa si apa uzata in regiunile Medias,
Agnita, Dumbraveni, Judetul Sibiu” -
S5.8.3 Masterplan privind extinderea si | Analiza statistica operator SC Apa Tarnavei Mari SA.
reabilitarea sistemelor de apd si | Focus grupuri n prezent au fost semnate urmatoarele contracte
apa uzata din Medias, Agnita, finantate prin POIM 2014-2020:
Dumbraveni, judetul Sibiu - “Proiectul Regional de dezvoltare a
infrastructurii de apa si apa uzata din
S5.8.4 Experienta operatorilor regionali | Analiza statistica

in implementarea proiectelor
mari de apa si canalizare

Focus grupuri

judetele Sibiu si Brasov, in perioada 2014
- 2020”, operator Apa Canal Sibiu SA;

- "Proiectul Regional de dezvoltare a
infrastructurii de apa si apa uzata in
regiunile Medias, Agnita si Dumbraveni,
judetul Sibiu”- operator SC Apa Tarnavei

Mari SA.
Puncte slabe
Cod Element Sursa de provenientd Observatii
W5.8.1 Grad insuficient de acoperire al | Analiza statistica Disfunctionalitatile retelei de alimentare cu gaze in
sistemelor actuale de alimentare | Focus grupuri localitatile din judetul Sibiu sunt:
CUE RS $|Acan?llzare atéat in mediul . lipsa retelei de alimentare cu gaze in unele
urban, cat si in mediul rural Cur:
localitati;
W5.8.2 Uzura fizica si morala a retelelor | Analiza statistica o necesitatea extinderii retelei de gaze, in
de alimentare cu ap4 si canalizare | Interviuri special in zonele nou construite;
nerea?llltate — Roets sfupun J starea tehnica necorespunzdtoare a unei
W5.8.3 Capacitate de tratare insuficienta | Focus grupuri

sau inexistenta

Interviuri

parti a retelei.
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Analiza statistica

W5.8.4 Pierderi de apa si avarii la | Analiza statistica
conductele de aductiune si | Focus grupuri
retelele de distributie

W5.8.5 Lipsa de acoperire a sistemului | Analiza statistica
SCADA

W5.8.6 Aglomerari peste 2.000 l.e. care | Analiza statistica
nu epureaza apa uzata Focus grupuri

W5.8.7 Refulari, blocaje, surpari ale | Analiza statistica

conductelor de canalizare si
infiltratii/ exfiltratii in/din reteaua
de canalizare cu risc asupra
sanatatii umane si risc de poluare.

Focus grupuri

Oportunitat

Cod Element Sursa de provenientd Observatii
05.8.1 Solutii de finantare din surse | Analiza documentara -
nerambursabile pentru | Focus grupuri
reabilitarea, modernizarea si
extinderea sistemelor de
alimentare cu apa si canalizare.
Amenintari
Cod Element Sursa de provenientd Observatii
T5.8.1 Legislatia in domeniu Analiza documentara -
Focus grupuri
T5.8.2 Pretul in continua crestere al | Analiza documentara -
serviciului de alimentare cu apa si | Focus grupuri
canalizare conduce la
imposibilitatea de plata a acestuia
de cdatre anumiti cetateni si
genereazd, implicit,  blocaje
financiare pentru operatori
T5.8.3 Vulnerabilitate crescuta la | Analiza documentara -

schimbarile climatice a surselor
de apa (in principal sursele
subterane).

Focus grupuri

3.6. Analiza SWOT Mediu

Domeniul de analiza: Mediu

Puncte forte

Cod Element

Sursa de provenientd | Observatii

S6.1 Calitate buna a aerului in zonele
montane

Analizd documentard | Tn perioada 2013-2019 nu s-au inregistrat depésiri ale
valorii limita stabilita pentru protectia umana (valorile
limita/tinta pentru protectia sdnatatii umane
reglementate prin Legea nr. 104/2011, la indicatorii de
calitate a aerului monitorizati — PM10, 03, NO2, SO2,
CO, C6H6).
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S6.2

Infrastructura buna de
monitorizare a parametrilor de
mediu

Analiza documentara

Informarea pe platforme digitale si site-ul oficial APM
Sibiu a rezultatelor monitiorizarii mediului la nivelul
judetului Sibiu.

S6.3

Ponderea ridicata (suprafata mare)
a ariilor naturale protejate de
interes national si comunitar,
biodiversitatea si peisajul specific
al zonei

Analiza documentara

in cadrul judetului Sibiu se regdsesc 20 situri Natura
2000 (16 SCI si 4 SPA), care acopera aproximativ 50%
din suprafata judetului.

S6.4

Suprafata extinsa de parcuri si
zone verzi pe teritoriul judetului

Analiza documentara

S6.5

Existenta procesului de colectare
selectiva a deseurilor

Analiza documentara

S6.6

Progresul inregistrat in reducerea
cantitatii de deseuri, prin tratarea,
reciclarea si valorificarea acestora

Analiza documentara

Conform datelor colectate la nivelul judetului Sibiu,
exista urmatoarele instalatii de gestionare a deseurilor
municipale: Statia de transfer si sortare pentru
deseurile menajere — Medias, Statia de transfer si
sortare pentru deseurile menajere — Saliste, Statia de
sortare pentru deseurile menajere — Cisnddie, Statie de
transfer si compost — Avrig, Statia de transfer si sortare
pentru deseurile menajere — Agnita, Statie de sortare si
compostare pentru deseuri menajere — Sura Mica,
Statie de compostare — Tarnava.

S6.7

Proiecte privind infrastructura de
mediu si  serviciile tehnico-
edilitare, cresterea eficientei
energetice si de adaptare |Ia
schimbari climatice

Analiza documentara

Un exemplu Tn acest sens este proiectul ,Sistem de
management integrat al deseurilor in judetul Sibiu”,
implementat de Consiliul Judetean Sibiu cu sprijinul
Ministerului Fondurilor Europene — Autoritatea de
Management in cadrul POS Mediu 2007-2013.

Puncte slabe

Cod Element Sursa de provenientd | Observatii
W6.1 | Administratile  teritoriale, 1n | Analiza documentara
special cele din zona rural3, sunt
lipsite de expertiza pe majoritatea
subdomeniilor din zona protectiei
mediului
W6.2 Pierderea biodiversitatii ca urmare | Analiza documentara | -
a nerespectarii legislatiei privind
regimul ariilor protejate si a
masurilor de conservare stabilite
prin Planurile de management
We6.3 Lipsa investitiilor in tehnologii | Analiza documentara | -
nepoluante
W6.4 | Folosirea neadecvata a | Analiza documentara | Micii comercianti, care isi desfasoara activitatea Tn
infrastructurii de colectare zonele rezidentiale, isi depoziteaza deseurile generate
separata a deseurilor menajere in recipientele de colectare aflate 1n punctele
gospodaresti, operatorii de salubrizare neavand
posibilitatea de a decela aceste cantitati din totalul
celor ridicate din punctele gospodaresti.
W6.5 Monitorizarea insuficienta  a | Analiza documentara | Monitorizarea insuficienta a contractelor de delegare

contractelor de delegare pentru
operatorii de salubrizare si

pentru operatorii de salubrizare si operatorii
instalatiilor de tratare, precum si a tuturor celorlalte
contracte de colectare a deseurilor din servicii
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operatorii instalatiilor de tratare a
deseurilor

municipale, neputandu-se identifica cu certitudine
toate fluxurile de deseuri si trasabilitatea acestora;

W6.6

Productie redusa de energie din
surse regenerabile

Analiza documentara

Oportunitati

Cod Element Sursa de provenientd | Observatii
06.1 Armonizarea legislatiei de mediu | Analiza documentara | -
nationala cu legislatia UE
06.2 Alocarea de fonduri UE pentru | Analiza documentara | -
domeniul protectiei mediului
06.3 Atitudinea proactiva a cetatenilor | Analiza documentara
judetului fata de mediu si interesul
acestora pentru reducerea
costurilor energetice
Amenintari
Cod Element Sursa de provenientd | Observatii
T6.1 Legislatie conexa necorelata cu cea | Analiza documentara | -
de mediu si modificari frecvente
ale legislatiei specifice
T6.2 Intensificarea fenomenelor | Analiza documentara | -
extreme generate de schimbarile
climatice
T6.3 Exploatari forestiere ilegale | Analiza documentara | -
(braconaj)

3.7 Analiza SWOT Turism

Domeniul de analiza: Resurse si infrastructura turistica

Puncte forte

Cod Element sursa d.e . Observatii

provenienta

S§7.1.1 | Recunoastere internationala, | Analiza Statutul de Capitald Culturala Europeana a Municipiului
prin statuturi dobandite si | documentara | resedinta de judet (2007) si statutul de Regiune
organizare de evenimente Gastronomica Europeana a judetului Sibiu (2019);
turistice mondiale Organizarea la Sibiu a celui mai important eveniment pan-

european de drumetie in anii 2021-2022, EuroRando, sub
umbrela Asociatiei Europene a Drumetilor (ERA);

Colinele Transilvaniei si Marginimea Sibiului fac parte din
reteaua Discover Eco-Romania.

S§7.1.2 | Pozitionarea geografica a | Analiza Judetul Sibiu se afla in mijlocul tarii, pe importante axe de
judetului Sibiu si gradul | documentara | transport european (Coridorul IV Pan-European de
crescut de accesibilitate Date transport); Existenta aeroportului international (Sibiu) — care

statistice faciliteaza diversificarea curselor aeriene directe din Sibiu
spre alte destinatii europene;
Existenta culoarului feroviar Bucuresti — Sibiu;
Existenta a 100 de km de Via Transilvanica in nordul judetului,
drum de lunga distanta ce leaga Romania de la nord la sud;
Drumurile alpine peisagistice Transfagdarasan si Drumul
regelui-Transalpina.
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S§7.1.3 Existenta unui potential | Date Existenta zonelor montane (Muntii Fagaras, Cindrei, Lotrului),
turistic variat, cu grad ridicat | statistice a reliefului piemontan si a podisurilor, ce ofera posibilitatea
de specificitate, in raport cu | Analiza turismului montan si balnear.
alte zone din Romania: | documentara | Numeroase resurse turistice antropice: Municipiile Sibiu si
existenta turismului cultural, Medias, muzee de interes national (Ex. Muzeul National
in  natura, gastronomic, Brukenthal, Complexul Muzeal CNM ASTRA), zonele
sportiv si de aventura, de Marginimea Sibiului, Saliste-Sibiel, Gura Raului, Cisnadie-
business, cel de weekend Cisnadioara — ce ofera posibilitatea turismului cultural.

(City break), etc.

S§7.1.4 Existenta unei baze de cazare | Date Existenta a numeroase pensiuni turistice si agroturistice,
diversificate si  evolutia | statistice hoteluri si vile, ce pot gazdui aproximativ 10.000 de turisti.
pozitiva a numarului de turisti Peste 50% din unitati sunt clasificate cu 3 stele, dar exista si
n judet structuri de cazare de calitate sau inedite (hoteluri boutique,

case de oaspeti).

Crestere continud, cu peste 75% a sosirilor turistice; de la
327.925 persoane (in anul 2008), la 575.545 persoane (in anul
2019). Judetul Sibiu este preferat, de asemenea, de catre
calatorii strdini.

S§7.1.5 | Existenta unei retele | Analiza Retea numeroasa de operatori, aociatii si organizatii n
parteneriale solide si | documentara | domeniul turismului (structuri internationale si locale).
implicarea activa a GAL- Existenta cooperarilor internationale si a parteneriatelor cu
urilor, ONG-urilor Si localitatile infratite.
administratiilor in Existenta unor initiative din partea autoritatilor locale de
promovarea si dezvoltarea sustinere a dezvoltarii activitatilor turistice (realizare de
activitatilor turistice materiale de promovare; promovarea de noi trasee,

dezvoltarea si intretinerea retelei de centre de informare
turistica, organizarea de Targuri si Expozitii);

Puncte slabe

Cod Element sursa d.e . Observatii

provenientd

W?7.1.1 | Dezvoltarea insuficienta a | Analiza Dezvoltarea insuficienta a turismului montan, balnear si
turismului montan, balnear si | documentara | cultural, in zonele Balea, Arpasu, Porumbacu, Avrig, Racovita,
cultural Focus grupuri | Turnu Rosu, Paltinis, Ocna Sibiului, Bazna si Valea

Chestionare Hartibaciului se considera a fi o lacuna a judetului prin prisma
pontentialului existent;
Lipsa infrastructurii de tip SPA complementarda ofertei
montane (Paltinis, Gura Raului);
Insuficienta dotarilor moderne din destinatiile dedicate
turismului balneoclimateric Ocna Sibiului si Bazna, care face
ca acestea sa nu poata fi competitive la nivel national sau
international;
Lipsa unui Observator Astronomic la Paltinis, necesar
evenimentelor de profil derulate la nivelul Judetului Sibiu.

W7.1.2 | Slaba conectivitate si | Analiza Transportul public catre anumite destinatii turistice este
accesibilitate a zonelor si | documentara | limitat. Totodatd, se remarca lipsa sistemelor integrate de
obiectivelor turistice prin rezervdri, multilingv, cu emiterea de bilete electronice,
transport  public  (rutier, pentru transport public intermodal;
feroviar si  alternativ. - Desi au fost realizate investitii pentru dezvoltarea pistelor si
biciclete) a infrastructurii de biciclete in Municipiul Sibiu si imprejurimi,

acestea nu leaga multe dintre punctele de atractie turistica
de la nivel judetean. Mai mult, transportul bicicletelor cu
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mijloace de transport in comun, cu exceptia autobuzului
Sibiu-Paltinis, este limitata.

W?7.1.3 | Dezvoltarea insuficienta a | Date Domeniul schiabil din judet depaseste cu putin 5 km,
domeniului schiabil In Muntii | statistice majoritatea partiilor amenajate fiind de categorie usoara, la
Cindrel si in Muntii Fagaras Focus grupuri | care se adauga 15 km de schi fond. Se remarca o

Chestionare infrastructura insuficient dezvoltata, in ciuda conditiilor
naturale favorabile.

W7.1.4 | Calitatea redusa a | Date n ciuda a numeroase trasee de drumetie (peste 500 de km
infrastructurii de drumetie si | statistice de trasee marcate, in imprejurimile Statiunii Paltinis, Muntii
a serviciilor complementare Analiza Fagaras, Muntii Cindrel si Muntii Lotrului) si a cei peste 300

documentara | de km de trasee de bicicleta (leaga asezarile pitoresti din

Focus grupuri | Colinele Transilvaniei Medias — Sighisoara — Rupea), este

Chestionare necesara dezvoltarea infrastructurii adiacente (refugii, centre
de informare, centre de inchiriere echipamente, servicii de
ghid turistic, semnalizarea adecvatd a traseelor etc.)
Totodatd, se impune realizarea unor interventii de
modernizare, consolidare si extindere, inclusiv prin
imbunatatirea accesibilitatii la obiectivele turistice de interes
si sporirea conectivitatii intre zonele centrale si cele periferice
din judet.

W?7.1.5 | Degradare fizica a anumitor | Analiza Fatadele cladirilor din centrele istorice protejate sunt de
monumente cu  valoare | documentara | multe ori degradate prin interventia neautorizata a
istorica Interviuri proprietarilor si prin nerespectarea reglementarilor legale din

Focus grupuri | domeniul protectiei monumentelor istorice.
Mai mult, implicarea redusa din partea comunitatilor locale
in salvarea si conservarea monumentelor cu valoare istorica
si capacitatea redusa a Autoritatilor Publice Locale in privinta
managementului administrative privind protectia
patrimoniului cultural, conduc la mentinerea starii de
degradare a monumentelor istorice.

W?7.1.6 | Infrastructura slab dezvoltata | Analiza Desi centrele de informare turisticd (7) au o larga raspandire
privind centrele de vizitare/ | documentard | in cadrul teritoriului judetean, acestea nu sunt suficiente
informare turistica Focus grupuri | pentru promovarea in mod adecvat a ofertei turistice.

Totodatd, centrele de informare turisticd nu sunt
modernizate pentru a reflecta identitatea culturala a zonei
deservite.

W?7.1.7 | Utilizare redusa a proceselor | Focus grupuri | Se remarca lipsa unei platforme digitale (aplicatie web
digitale pentru promovarea | Interviuri integrata) de prezentare a ofertei turistice, care sa include
ofertei turistice a judetului si | Analiza baza de date GIS, catrografierea traseelor, obiectivelor
de management al | documentara | turistice si a habitatelor naturale, precum si lipsa unui sistem
vizitatorilor integrat de promovare digitala a serviciilor turistice in randul

potentialilor vizitatori;

Lipsa sistemelor de management al vizitatorilor (ex.
Transfagdrasan-Balea Lac, vara, zona Arena Platos Paltinis,
iarna).

Oportunitati

Sursa de "

Cod Element L. Observatii

provenienta

07.1.1 | Existenta unui cadru | Analiza -
european de finantare a | documentara

proiectelor in  domeniul
turismului  (inclusiv pentru
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restaurarea patrimoniului
cultural; reabilitarea
drumurilor si  constructia
pistelor de biciclete)
07.1.2 | Tendinta 1in crestere de | Analiza -
apreciere a formelor de | documentara
turism experimental, o)
categorie in care judetul Sibiu
are potential de a se inscrie
datorita varietatii resurselor
naturale si antropice,
materiale si imateriale
07.1.3 | Manifestarea tendintei de | Analiza
reconversie a patrimoniului | documentara
construit pentru culturd si
turism (ex. situri industriale,
colibe si stane cu arhitectura
autenticd), ce contribuie la
prezervarea peisajului
cultural si la atractivitatea
turistica a regiunii
07.1.4 | Tendinta de digitalizare a | Analiza
infrastructurii de atractii si | documentara
servicii si a utilizarii noilor
tehnologii
Amenintari
Cod Element sursa d.e . Observatii
provenientd ’
T7.1.1 | Scaderea capacitatii de | Analiza -
accesare si cofinantare a | documentara
proiectelor de dezvoltare
pentru turism
T7.1.2 | Reluarea lenta a turismului | Analiza -
international  din  cauza | documentara
pandemiei
T7.1.3 | Accentuarea decalajului de | Analiza
dezvoltare fintre Municipiul | documentara
Sibiu si localitatile mici din
cadrul judetului
T7.1.4 | Reducerea atractivitatii | Analiza Diluarea brand-ului de capitala culturala, in contextul in care
Municipiului Sibiu, in raport | documentara | in anul 2023 acesta va fi asociat viitoarei capitale culturale
cu alte zone din Romania europene, Timisoara.
Deschiderea aeroportului Brasov, ceea ce va atrage turistii
inclusiv in acea regiune.
T7.1.5 | Cresterea activitatilor | Analiza -
turistice specifice ilicite documentara
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Domeniul de analiza: Turism verde/ sustenabil si gastronomie

Puncte forte

Cod Element Sursa de | Observatii

provenienta

S7.2.1 Autenticitatea zonelor etno- | Analiza Se disting varietatea si diversitatea mestesugurilor,

folclorice si  agroturistice | documentard | folclorului, sarbatorilor traditionale, obiceiurilor si
consacrate: Marginimea traditiilor locale.
Sibiului, Tara Oltului, Valea
Hartibaciului, Valea
Tarnavelor si Tara Secaselor
(puternice elemente
identitare)

S7.2.2 Densitatea siturilor de tip | Analiza n cadrul judetului se regasesc 16 situri Natura 2000, care
Natura 2000 (aproape | documentara | acopera aproximativ 50% din suprafata judetului. Dintre
jumatate din teritoriu) Date acestea, patru arii au fost declarate ca SPA-uri (Arii Speciale

statistice de Protectie Avifaunistica), iar 16 zone naturale protejate
au fost declarate ca SCl-uri (Situri de Importanta
Comunitara),
S§7.2.3 Existenta unui specific | Analiza Existenta unor branduri recunoscute la nivel national:
gastronomic diversificat documentara | Telemea de Sibiu, Porc de Bazna, Salam de Sibiu, precum si
Focus grupuri | branzeturi, alte specialitati din carne;
Existenta elementelor specifice in cadrul microregiunilor
gastronomice: Marginimea Sibiului (lactate si carne de
oaie); Tara Oltului (vanat, cartofi, ceapa rosie); Valea
Hartibaciului  (productia bio); Podisul Tarnavelor
(vinicultura); Tara Secaselor (diverse produse specifice).

S7.2.4 Existenta unor bune practici | Focus grupuri | infiintarea pietei volante, cu rol de a asigura cadrul
privind comercializarea | Chestionar organizatoric pentru facilitarea vanzarii direct catre
produselor locale consumatori a produselor agricole si agroalimentare locale

si/sau traditionale produse in fermele/gospodariile proprii
ale producatorilor agricoli.

§7.2.5 Colaborarea buna dintre | Analiza Organizarea de evenimente specifice pentru promovarea
producatorii locali si | documentara | producatorilor locali: degustarea produselor alimentare
restaurante Focus grupuri | din Piata Transilvania; festivalul Street Food; prezentarea

Chestionar de produse de porc mangalita; vizita unor bucatari din
restaurantele sibiene, pentru degustarea produselor locale
si care au incurajat producatorii sa continue cultivarea si
producerea de alimente; participarea a 10 producatori
locali la o expozitie si o degustare a produselor acestora, la
Apfelhaus din Cisnadioare.

Puncte slabe

Cod Element Sursa de | Observatii

provenienta

W7.2.1 | Slaba promovare a turismului | Analiza Desi au fost realizate investitii pentru dezvoltarea pistelor
verde/sustenabil documentara | si a infrastructurii de biciclete in Municipiul Sibiu si

Interviuri imprejurimi, acestea nu leaga multe dintre punctele de

Focus grupuri | atractie turistica de la nivel judetean.

W7.2.2 Lipsa unor regulamente care | Analiza
sa reglementeze accesul cu | documentara

mijloace motorizate, in scopul
evitarii utilizarii acestora in

Focus-grupuri
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ariile protejate si traseele de
drumetie

W7.2.3 | Sprijin redus oferit | Analiza Lipsa unui suport tehnic privind ambalarea alimentelor in
producatorilor rurali pentru | documentara | mod sustenabil;
prelucrarea alimentelor si | Focus grupuri | Lipsa asigurdrii unei constante in furnizarea produselor
desfacerea pe piete catre restaurante;

Lipsa unei infrastructuri, in mediul rural, privind
organizarea unor piete proprii de desfacere a produselor
gastronomice traditionale.

W?7.2.4 | Lipsa promovarii online (piata | Focus grupuri | Lipsa unei platforme tip piata virtual3, in care producatorii
virtuald) a produselor si sa fsi expuna produsele si care ar avea utilitate atat pentru
activitatilor gastronomice locuitori, cat si pentru turisti.

W?7.2.5 | Grad de sustenabilitate redus | Date Suprafata agricola cultivata a finregistrat un trend
a micilor ferme (la limita | statistice descendend in ultimii ani, cu o scadere de aproape 9 mii
subzistentei) si reducerea | Interviuri hectare, respectiv -13,61%, in intervalul temporal 2014-
productiei agricole si animale 20109.

Dinamica efectivelor de animale a inregistrat scaderi in
perioada 2014-2019, la toate speciile, cu exceptia bovinelor
(vaci, bivolite si juninci), pasarilor de curte si familiior de
albine. De exemplu, efectivele de porcine s-au redus cu
aproximativ 24 mii capete, de la 70 mii cat existau in anul
2014, la aproape 46 mii in anul 2019. O tendinta
descendenta similara se remarca si in cazul efectivelor de
ovine, care au scazut cu aproape 10 mii de capete, in
aceeasi perioada (de la 574 mii in 2014, la 564 mii in anul
2019).

Oportunitati

Cod Element Sursa de | Observatii

provenienta

07.2.1 Existenta tendintei la nivel | Analiza
european de finantare si | documentara
promovare a  turismului
sustenabil si tranzitia cdtre o
economie verde

07.2.2 Cresterea gradului de | Analiza -
educatie n randul | documentara
consumatorilor de produse
traditionale

Amenintari

Cod Element Sursa de | Observatii

provenienta

T7.2.1 Cresterea gradului de | Analiza
urbanizare si patrunderea tot | documentara
mai agresiva a elementelor
specifice urbanului, in mediul
rural

T7.2.2 Concurenta cu alte regiuni | Date -
gastronomice regionale/ | statistice
zonale Analiza

documentara
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T7.2.3 Pierderea know-how-ului in | Analiza Gradul ridicat de urbanizare - la 1 ianuarie 2020, 66,73% din
privinta realizdrii produselor | documentara | populatia judetului Sibiu era domiciliata in mediul urban
traditionale Focus grupuri

T7.2.4 Noile tendinte gastronomice | Analiza -
actuale, bazate pe fast-food, | documentara

ce duc la schimbari de consum

3.8 Analiza SWOT Cultura si patrimoniu

Domeniul de analiza: Cultura si patrimoniu

Puncte forte

Cod Element Sursa de | Observatii

provenientd

S8.1 Diversitatea si multitudinea | Analiza Existenta unui numar ridicat de institutii care activeaza in
actorilor culturali la nivel | documentara | domeniul culturii: Centrul Judetean pentru Conservarea si
judetean Analiza Promovarea Culturii Traditionale ,,Cindrelul-Junii”; Scoala

statistica populara de arte si meserii ,llie Micu”; Biblioteca
Judeteana ASTRA; Complex National Muzeal ASTRA;
Filarmonica de Stat Sibiu; etc.

S8.2 Calendar bogat de | Analiza Multitudinea evenimentelor sustinute de institutiile
evenimente culturale, | documentara | culturale curprinde organizarea de festivaluri folclorice
inclusiv de nivel international | Analiza nationale si internationale, spectacole, targuri, expozitii,

statistica cercetdri in teren si programe educationale.

S8.3 Interesul crescut al populatiei | Analiza Datele statistice colectate aratd o crestere semnificativa a
locale pentru participarea la | documentara participarii populatiei locale la activitati culturale. in 2019,
activitatile culturale Analiza 66% din totalul spectatorilor la nivelul Regiunii Centru,

statistica provenea din judetul Sibiu.

S8.4 Bogatia si diversitatea | Analiza n judetul Sibiu se regdsesc 512 monumente si ansambluri
patrimoniului cultural | documentara arhitecturale, 84 situri arheologice, 8 cladiri memoriale, 42
material  (inclusiv  situri exponate de arta cu valoare memoriala, 20 zone istorice
UNESCO) protejate, iar pe lista patrimoniului Mondial UNESCO se

afla siturile Biertan si Valea Viilor.

S8.5 Nivel ridicat de vitalitate | Analiza n raportul de cercetare ”Vitalitatea culturald a oraselor
culturald in Municipiul Sibiu documentara din Romania, editia din 2018”, Muncipiul Sibiu se claseaza

Interviuri pe locul 4 in topul national. De asemenea, conform
rezultatelor subinidicilor analizati, Sibiul a avut o valoare
ridicata a indicelui participarii culturale, plasandu-se pe
locul 1 1n topul national sub acest aspect. Totodata, datele
colectate prin intermediul interviurilor releva faptul ca
intre 14% si 18% din bugetul Municipiului Sibiu este
investit in culturd.

S8.6 Colaborarea institutiilor de | Analiza Consiliul Judetean Sibiu sprijind constant activitatile
cultura cu Consiliul Judetean, | documentara culturale din judet prin colaborarea cu diverse institutii
considerat un actor extrem | Interviuri cheie in acest domeniu.
de important in procesul de
dezvoltare a culturii si
patrimoniului
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S8.7 Nivel bun de conservare a | Analiza -
patrimoniului cultural | documentara
material

S8.8 Numar/nivel important de | Analiza Complexul National Muzeal ASTRA este cea mai
muzee si colectii documentara importanta institutie etnomuzealda din tara. Misiunea

Interviuri institutiei  vizeaza  prezervarea si  salvgardarea
patrimoniului cultural national, material si imaterial,
pentru generatiile urmatoare. Complexul Muzeal reuneste
Muzeul in Aer Liber, Muzeul Civilizatiei Transilvanene,
Muzeul Emil Sigerus si Muzeul Franz Binder.

Muzeul National Brukental din Sibiu.

S8.9 Patrimoniu imaterial | Analiza Marginimea Sibiului: Reteaua Natura 2000 este bine
impresionant, legat de o | documentara reprezentata si pe teritoriul acestei zone, iar majoritatea
bogata diversitate in ceea ce localitatilor sunt incluse pe Lista zonelor cu valoare
priveste culturile, etnicitatea naturald ridicata. Importanta patrimoniului imaterial a
si traditiile regasit pe intreg fost recunoscuta in anul 2015, cand zona a primit distinctia
teritoriul judetului Sibiu de Destinatie Europeand de Excelentda in Turism si

Gastronomie Locala — EDEN.

Tara Secaselor: Bisericile fortificate de pe teritoriul acestei
zone sunt foarte importante, iar obiectivele naturale sunt
variate (lacuri sarate, vulcani noroiosi, chei sapate in roci
metamorfice).

Valea Hartibaciului are pe teritoriul sdu un impresionant
teritoriu imobil (150 monumente istorice, colectii, muzee
etc.), dar si unul de mediu foarte valoros. Se remarca
importanta Mocanitei, trenul cu abur pe cale ferata cu
ecartament Tngust.

Valea Tarnavelor: Pe teritoriul acestei zone se regasesc si
monumente UNESCO, dar si multe multe biserici
fortificate, conace care demonstreaza diversitatea etnica.
in fiecare comuna exista cel putin un ansamblu folcloric de
dansuri si cantece romanesti, maghiare, rome.

Printre initiativele care valorificd comunitatile rurale si
patrimoniul imaterial, se evidentiaza si activitatile din
cadrul destinatiei de ecoturism Colinele Transilvaniei.

S8.10 Cea mai mare expozitie | Analiza Eveniment organizat de 28 de ani, ASTRA Film
etnografica in aer liber din | documentara este recunoscut ca fiind unul dintre cele mai prestigioase
Europa festivaluri de film din Europa, deoarece are o reprezentare

pertinentd a zonei Centrale si de Est portretizata in filmele
documentare de antropologie, sociologie si etnografie
vizuala.

S8.11 Institutii publice care acorda | Analiza Subindicele referitor la cheltuielile bugetare pentru
o atentie ridicata domeniului | documentara cultura a inregistrat un scor extrem de pozitiv, iar pentru
culturii, inclusiv din | Interviuri perioada 2014-2017, subindecele inregistreaza o crestere
perspectiva bugetelor graduala. Scorul obtinut pentru anul 2016 plaseaza orasul
alocate pentru acest Sibiu pe locul al cincilea in ierarhie.
domeniu

Puncte slabe

Cod Element Sursa de | Observatii

provenientd
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W8.1 Numar insuficient de resurse | Analiza Datele colectate prin intermediul interviurilor si focus
umane calificate care | documentara | grupurireleva specific faptul ca sunt institutii care prezinta
lucreaza in domeniul culturii | Analiza dificultati la angajarea de resursa umana calificata. De

statistica asemenea, datele statistice evidentiaza o scadere a
Interviuri personalului din domeniul cultural, fata de anii anteriori.
Focus grupuri

W8.2 Subfinantarea domeniului in | Analiza Datele colectate prin intermediul interviurilor arata
comparatie cu potentialul | documentara | tendinta personalului de a migra spre alte domenii din
sau de dezvoltare Interviuri cauza salarilor mici. In acceasi masurd, uzura tehnicd si

Focus grupuri | moralda a echipamentelor ridica probleme bugetare. De
exemplu, biblioteca ASTRA se confrunta cu o crestere a
costurilor de fintretinere, bugetul pentru achizitia de
publicatii scade, iar spatiul de depozitare este insuficient
pentru publicatii.

Scoala Populara de Arte si Meserii ,llie Micu” prezinta
lipsa de fonduri pentru instrumente noi.

ws8.3 Distributie neechilibratda a | Analiza Datele colectate prin intermediul interviurilor si focus
evenimentelor culturale intre | documentara | grupurilor prezinta o ruptura majora intre zona urbana
zona urbana si zona rurald | Interiviuri Sibiu si zona rurali. Tn acest cadru este sustinutd nevoia
(cauzata inclusiv de | Focus grupuri | reabilitarii unui obiectiv turistic care trebuie neaparat
infrastructura de  acces corelata si  complementatd cu evenimente de
deficitara catre atractiile constientizare pentru a creste expunerea externd a
culturale din mediul rural) patrimoniului cultural material si imaterial. Drept

exemplu, GAL-urile sunt considerate ca fiind actori
importanti in dezvoltarea patrimoniului cultural al
judetului.

Wws8.4 Infrastructura insuficienta | Analiza Datele colectate prin intermediul interviurilor prezinta
pentru activitati culturale, in | documentara absenta unei sali de spectacole proprii si imposibilitatea
special pentru organizarea de | Interivuri desfasurarii cursurilor pentru un numar mare de oameni
evenimente mari in spatii din cauza limitei de spatiu, in cadrul Scolii Populare de Arte
deschise si Meserii ,,Ilie Micu”.

De asemenea, se evidentiaza infrastructura limitata ce
creeaza dificultati in organizarea de activitati culturale de
catre copii si tineret in institutii publice, precum Palatul
Copiilor.

W8.5 Capacitatea redusa a | Interviuri -
operatorilor culturali de a
atrage fonduri europene si de
a genera venituri proprii

W8.6 Declin constant si important | Analiza Datele statistice colectate releva faptul ca volumele care
al sistemului de lecturare | statistica au fost imprumutate in perioada 2014-2020 au cunoscut o
publica (in termeni de numar | Interviuri scadere semnificativa, de la 848.083 la 272.478, respectiv

de biblioteci,
utilizatori)

volume,

de 68%. Se observa ca aceastda scddere este direct
proportionald cu scaderea numarului de cititori. De la
inceputul perioadei analizate (2014) pana in anul 2020,
numarul cititorilor activi a scazut cu 55%. De asemenea,
prin intermediul interviurilor s-a confirmat faptul ca
obiceiul lecturii se afla la un nivel foarte slab de dezvoltare,
accentuat de starea precara a bibliotecilor de la nivelul
judetului si lipsa materialelor de actualitate, spre exemplu
a cartilor noi, majoritatea acestora fiind foarte vechi.
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W8.7 Lipsa unei legislatii adecvate, | Analiza Lipsa unei legislatii la nivel national, actualizata la nevoile
carentele si inadvertentele | documentara | si cerintele actuale.
din legislatia aprobata | Interviuri Birocratizare excesiva care duce la ingreunarea procesului
existenta in domeniul culturii de implementare a evenimentelor culturale.

Ww8.8 Scaderea interesului unor | Analiza Cu toate, ca in general interesul populatiei de a participa
segmente ale populatiei | documentara la evenimente si traditii culturale este ridicat, sunt
pentru  evenimentele  si anumite segmente de populatie (de ex. tinerii) care
traditiile culturale prezinta un interes scazut in ultimii ani pentru acest

domeniu.

w8.9 Starea avansata de degradare | Analiza -

a unor monumente istorice | documentara
ale patrimoniului material

W8.10 Incertitudinea situatiei | Analiza Datele colectate prin intermediul interviurilor prezinta
proprietatii si administrarii | documentara | situatia incerta a muzeului ASTRA care intampina limitari
monumentelor istorice Interviuri din cauza pierderii dreptului de proprietate asupra unor

imobile.

ws8.11 Lipsa infrastructurii digitale la | Analiza Datele colectate prin intermediul interviului prezinta
nivelul institutiilor de profil | documentara dificultatea muzeului ASTRA si nevoia sustinerii procesului
menite sa asigure | Interviuri de digitalizare Tn ceea ce priveste obiectele de patrimoniu
desfasurarea evenimentelor/ cultural, intrucat doar 20% este digitalizat. De asemenea,
spectacolelor in  mediul acest punct este intarit de imposibilitatea achizitionarii
online biletelor online sau cardurilor de turist care sa permita

accesibilitatea vizitatorilor la servicii de tip cultural.

Oportunitati

Cod Element Sursa de | Observatii

provenientd

08.1 Vizibilitatea  nationala si | Analiza Evenimentul “Sibiu-Capitala Culturala Europeana 2007” a
internationala dobandita | documentara produs un impact major Tn dezvoltarea ulterioarda a
dupa Sibiu 2007 judetului Sibiu, aducand in atentia publicului larg, o serie

de momente artistice, printre care Festivalul International
"George Enescu", Adunarea Ecumenica Europeana, Opera
de Stat din Viena si Scala din Milano, Festivalul
International de Teatru "Radu Stanca", Festivalul de rock
"Artmania", "Sibiu. Dans. Festival". Prezenta artistilor
internationali precum Goran Bregovici sau Julio Iglesias,
cat si participarea la eveniment a conducatorilor de stat si
case regale, demonstreaza amplitudinea acestuia si
potentialul de valorificare la nivel cultural a judetului Sibiu,
prin accesare de fonduri europene.

08.2 Conexiuni avantajoase de | Analiza Diversitatea patrimoniului imaterial gasit pe intreg
transport judetean (rutiere; | documentard | teritorul judetului Sibiu.
feroviare) si international
(aeroport, autostrada)

08.3 Cresterea cererii pentru un | Analiza -
turism cultural de calitate in | documentara
Romania si in Europa

08.4 Cresterea atentiei UE catre | Analiza Multitudinea programelor culturale dezvoltate la nivel
multiculturalism si | documentara | judetean.
patrimoniul cultural imaterial

08.5 Cresterea disponibilitatii | Analiza -
fondurilor UE (Fond de | documentara
redresare)
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08.6 Demersuri intrepinse pentru | Analiza
construirea unui  Centru | documentara
pentru Patrimoniu Cultural si | Interviuri
Etnoidentitar al Romilor, cu
potential de promovare a
culturii  rrome la  nivel
national, drept exemplu

08.7 Implementarea Analiza Promovarea activitatilor din cadrul destinatiei de
instrumentelor digitale care | documentara ecoturism Colinele Transilvaniei prin intermediul aplicatiei
vor deschide evenimentele | Interviuri mobile Zenithmaps. Difuzarea proiectului ASTRA Film
catre un public mai larg Cinema in mediul online a strans peste 224.000 vizitatori

unici. Existenta unor platforme digitale precum ASTRA
Mining, MuzeulASTRA App, Eventya.ro si Sibiucityapp
demonstreaza interesul populatiei si potentialul de
extindere a retelei digitale pe intreg teritoriul judetului
Sibiu.

08.8 Specializarea si | Analiza Programele de voluntariat, cercetare, practica si formare
profesionalizarea meseriei de | documentara | din cadrul Centrului ASTRA pentru studenti din cadrul
ghizi orientati catre | Interviuri Universitatii Lucian Blaga.
interpretarea patrimoniului
pentru absolventii de istorie a
Universitatii Lucian Blaga

08.9 Manifestarea tendintei de | Analiza -
reconversie a patrimoniului | documentara
construit pentru culturd si
turism (ex. situri industriale,
colibe si stane cu arhitectura
autenticd), ce contribuie la
prezervarea peisajului
cultural si la atractivitatea
turistica a regiunii

Amenintari

Cod Element Sursa de | Observatii

provenientd

T8.1 Risc de disparitie a | Analiza Zona Etnofolclorica Tara Oltului cunoaste un proces de
patrimoniului imaterial in | documentara | imbatranire a populatiei, iar in perioada 2014-2016
zonele rurale, din cauza | Interviuri populatia s-a diminuat cu 10%. Valea Tarnavelor
tendintelor demografice in inregistreaza o scadere usoara a populatiei.
scadere

T8.2 Efectele negative ale | Analiza Conform datelor statistice colectate, intreaga industrie de
pandemiei COVID-19 statistica spectacole si concerte, precum si muzeele au intampinat

o perioada dificild, numarul spectacolelor, participantilor
si vizitatorilor Tnregistrand valori mai scazute, comparativ
cu perioada de referinta 2014.

T8.3 Schimbarile de generatii si | Interviuri Datele colectate prin intermediul interviurilor, focus
noile tehnologii pot ameninta | Focus grup grupului si analiza statistica releva interesul tot mai scazut
canalul cultural cel mai | Analiza al populatiei tinere pentru cultura lecturii.
traditional (biblioteci, teatre) | statistica

T8.4 Birocratia excesiva si lipsa de | Analiza -
claritate in atribuirea | documentara
responsabilitatilor
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T8.5 Pierderea valorilor autentice | Analiza -
prin promovarea datelor | documentara
istorice eronate si a esteticii
nealiniate profilului zonei

T8.6 Pierderea vizitatorilor in | Analiza -
spatiul ~ fizic prin lipsa | documentara
instrumentelor de
valorificare a vizitatorilor
digitali in absenta unor
platforme creative de
infotainment

T8.7 Adancirea diferentelor dintre | Analiza -
mediile  urban-rurale  in | documentara
promovarea ofertelor
culturale si sustinerea
domeniilor lucrative

3.9 Analiza SWOT Tineret

Domeniul de analiza: Tineret

Puncte forte

Cod | Element Sursa de provenientd | Observatii
S9.1 | ONG-urile de tineret sunt bine | Analiza documentard | Diferitele organizatii care au ca grup tinta tinerii
reprezentate si organizate la nivel | Interviuri prezintd o diversitate necesara dezvoltarii armonioase
judetean Focus grupuri a acestora.
Deprinderea abilitatilor manageriale are loc la nivelul
ONG-urilor de tineret prin planificarea activitatilor si a
utilizarii resurselor.
$9.2 | Tinerii sunt activi, viata sociald | Analiza documentara | ONG-urile de tineret au reusit sa construiasca o
este efervescentd, iar spiritul de | Interviuri cultura a implicarii printre tineri, la fel si asociatiile si
echipa este dezvoltat si puternic | Focus grupuri institutiile de stat.
(0 buna reprezentativitate a
mediului asociativ)
$9.3 | Organizatiile de tineret sunt Consiliul Judetean este deschis pentru a colabora cu

puternic sustinute de autoritati si
intreprinzatori locali

organizatii de tineret pe marginea problemelor si
proiectelor de tineret (finantarea proiectelor de si
pentru tineret prin realizarea unui concurs de
proiecte- Agenda pentru tineret a Judetului Sibiu).
CJRAE Sibiu reuseste sa medieze legatura intre tineri si
mediul de afaceri, organizand activitati (evenimente
de cunoastere, ateliere de pregatire etc.) la care
participa tinerii si reprezentanti ai actorilor economici
din judet.

Puncte slabe

Cod

Element

Sursa de provenientad

Observatii

W9.1

Accesul redus al tinerilor la

locuinte sociale

Analiza documentara
Interviuri

Focus grup
Consultari in teren

Datele colectate prin intermediul analizei de birou si a
celei de teren releva o situatie criticd in ceea ce
priveste situatia locativa a tinerilor, acestia neavand
acces la locuinte sociale, fiind nevoiti sa consume o
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mare parte din resursele financiare pentru plata
chiriilor (care se afla intr-o continua crestere) sau
apeland la credite bancare, impovarandu-se astfel
pentru perioade foarte lungi de timp (pretul
locuintelor fiind, de asemenea, in crestere continua).

W9.2 | Rata ridicata a somajului in randul | Analiza statistica Rata ridicata a somajului are un efect direct asupra
tinerilor Interviuri vietii tinerilor, contribuind la cresterea saraciei si la

transmiterea acesteia intergenerational.

W09.3 | Insuficienta  programelor de | Analiza documentard | Lipsesc programele care tintesc familiile tinere.
dezvoltare pentru tineret (de ex. | Interviuri Familiile tinere au de multe ori nevoie de indrumare
programe de consiliere, programe | Consultari in teren sau de ajutor financiar. Programe precum cele care
de pregdtire a tinerilor pentru | Focus grup ofera planificara familiala sunt necesare pentru
accesare surse de finantare dezvoltarea armonioasa a societatii, mai ales in
nerambursabila si dezvoltarea de contextul lipsei educatiei sexuale in scoli.
documentatii de proiect, etc.) Programe insuficiente de dezvoltare profesionala

orientate spre practicd/job shadowing. Piata muncii
din secolul XXI cunoaste un dinamism rapid, iar tinerii
au nevoie de programe de dezvoltare profesionala
realizate chiar de catre viitori angajatori in parteneriat
cu institutile statului pentru a-si creste
angajabilitatea.

W9.4 | Infrastructura de si pentru tineret | Analiza documentara | Sunt prea putine locatii de campare sau tabere scolare
este subdezvoltata Interviuri care sa fie accesibile inclusiv pentru persoane cu

Focus grup dizabilitati.

W9.5 | Organizatiile de tineret nu sunt | Interviuri Puterea financiara a organizatiilor de tineret este
destul de puternice din punct de | Focus grup redusa, facandu-le dependente de apelurile pentru
vedere financiar fondurile nerambursabile.

W9.6 | Numar redus de centre de tineret | Interviuri Nevoia centrelor de tineret este una pregnanta, mai

ntalniri in teren ales in zonele rurale. Printr-un numar redus de centre
Focus grup de tinere, nu se pot adresa toate nevoile tinerilor.

Oportunitati

Cod Element Sursa de provenientd | Observatii

09.1 | Existenta fondurilor | Analiza documentara | Institutiile locale si judetene pot utiliza fonduri
nerambursabile pentru institutii | Interviuri nerambursabile pentru a finanta proiecte dedicate
pentru dezvoltarea calitatii vietii | Focus grup tinerilor.
tinerilor

09.2 | Programe guvernamentale care | Analiza documentara | -
sprijina insertia tinerilor pe piata | Interviuri
muncii Focus grup

Amenintari

Cod Element Sursa de provenientd | Observatii

T9.1 | Lipsa motivatieiin randul tinerilor, | Interviuri Tinerii reprezinta motorul oricare societati, astfel ca,
cresterea  pasivitatii  tinerilor | Focus grup de multe ori, rezolvarea problemelor trebuie realizata
privind problemele sociale avandu-i pe tineri alaturi.

T9.2 | Lipsa flexibilitatii persoanelor mai | Interviuri Proiectele de tineret nu sunt intotdeauna sustinute de
in varstd, privind implementarea | Focus grup catre  autoritatile locale/judetene.  Depdsirea
proiectelor de tineret neintelegerilor  intergenerationale este foarte

importanta.
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3.10 Analiza SWOT Sport

Domeniul de analiza: Sport

Puncte forte

Cod Element Sursa de provenientd | Observatii

§10.1 | Existenta Agendelor Sportive la | Analiza documentara | Agenda sportiva a Consiliului Judetean Sibiu;
nivel judetean si local, inclusiv in | Interviuri Agende sportive locale: Municipiul Sibiu, Municipiul
localitati din mediul rural Medias, Comuna Rasinari, Comuna Selimbar.

$10.2 | Numar relativ ridicat de proiecte | Analiza documentara | O modalitate de sustinere a dezvoltarii domeniului
finantate din fonduri sportului la nivel judetean este reprezentata de
nerambursabile, 1n  domeniul finantarea proiectelor de activitate sportiva, prin
sportului, la nivel judetean intermediul Agendei Sportive Judetene si a

Agendelor Sportive locale.

S§10.3 | Existenta  Universitatii  Lucian | Analiza documentara | Facultatea de Stiinte, din cadrul Universitatii Lucian
Blaga, in cadrul careia | Interviuri Blaga formeaza specialisti in domeniu, organizeaza
functioneaza Facultatea de Stiinte, evenimente si competitii sportive si implementeaza
cu Domeniul Educatie Fizica si proiecte cu impact pentru dezvoltarea sportului
Sport, care formeaza specialisti in (reabilitare terenuri de sport, terenuri
domeniu multifunctionale, sala polivalenta).

S10.4 | Amplasamentul geografic, care | Analiza documentara | Amplasamentul geografic (ce permite amenajari
permite amenajari pentru | Interviuri pentru sporturile de iarna, ciclism, automobilism
sporturile de iarna, ciclism, etc.), pozitia centrald in cadrul tarii si conexiunile
automobilism etc. bune cu restul judetelor, dar si existenta

Aeroportului Sibiu, sunt elemente care faciliteaza
accesul la competitiile sportive organizate in judetul
Sibiu, ce pot fi valorificate si pe viitor, pentru
organizarea si promovarea competitiilor sportive.

S10.5 | Pozitia centrald in cadrul tarii si | Analiza documentara | Amplasamentul geografic (ce permite amenajari
conexiunile bune cu restul | Interviuri pentru sporturile de iarna, ciclism, automobilism
judetelor, precum si existenta etc.), pozitia centrala in cadrul tarii si conexiunile
Aeroportului Sibiu, care faciliteaza bune cu restul judetelor, dar si existenta
accesul pentru participarea la Aeroportului Sibiu, sunt elemente care faciliteaza
competitii sportive nationale si accesul la competitiile sportive organizate in judetul
internationale Sibiu, ce pot fi valorificate si pe viitor, pentru

organizarea si promovarea competitiilor sportive.
$10.6 | Numadr mare de competitii sportive | Analiza documentara | Judetul Sibiu se remarca printr-o serie de competitii
de renume, organizate la nivel | Interviuri organizate inclusiv la nivel national si international,
judetean precum: Turul ciclist al Sibiului, Raliul Sibiului, Marele
Premiu al Sibiului, Triada MTB, Turneul de tenis
Pamira, Maratonul Sibiului, Turneul de Tenis Sibiu
Open etc.

$10.7 | Judetul Sibiu este un judet cu | Analiza documentara | N.A.
traditie sportivd (primul meci de | Interviuri
handbal din Romania a fost
organizat la Sibiu, Tn anul 1921)

S10.8 | Sustinerea performantei in | Analiza documentara | Pentru performantele obtinute Tn anii 2018 si 2019,

domeniul sportiv, prin acordarea
de premii celor mai buni sportivi si

sportivii si antrenorii din judetul Sibiu au fost
premiati in cadrul Galei Sportului (eveniment ce a
avut loc in data de 31 ianuarie 2019, respectiv 29
ianuarie 2020). Premiile au fost impartite pe sapte
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antrenori, olimpici si neolimpici, Tn
cadrul Galei Sportului

categorii, dupa cum urmeaza: sportivi olimpici,
antrenori olimpici, sportivi neolimpici, antrenori
sport neolimpic, ambasadori ai sportului, premiul
pentru intreaga activitate si tinere sperante.

Puncte slabe

Cod Element Sursa de provenientd | Observatii
W10.1 | Slaba dezvoltare a infrastructurii | Interviuri Datele colectate prin intermediul interviurilor si
sportive, atat in ceea ce priveste | Focus grup focus grupului releva faptul ca principala problema
numarul de baze sportive, cat si in existenta in domeniul sportului la nivelul judetului
ceea ce priveste starea acestora Sibiu este reprezentata de slaba dezvoltare a
infrastructurii sportive, atat in ceea ce priveste
numarul de baze sportive, cat si in ceea ce priveste
starea acestora. De exemplu, bazinul de inot, terenul
de rugby, baza hipica din Vasile Aaron, administrate
de MTS, se afla intr-o stare foarte proasta.
W10.2 | Numar redus de structuri sportive | Analiza statistica Analiza structurilor sportive pe medii de rezidenta
existente Tn mediul rural Interviuri indica o discrepanta mare intre mediul urban si cel
rural, acesta din urma beneficiind de prezenta a doar
6,70% din totalul structurilor sportive existente la
nivelul judetului Sibiu.
W10.3 | Lipsa proiectelor depuse spre | Analiza documentara | -
finantare pentru ramuri sportive | Interviuri
cu traditie n judetul Sibiu, precum
inot, box, ski, atletism, tenis de
masa etc.
W10.4 | Existenta unui singur cabinet | Analiza documentara | -

medical sportiv, care nu poate
raspunde nevoilor existente la
nivelul intregului judet

Interviuri

Oportunitati

Cod Element Sursa de provenientd | Observatii
010.1 | Accesarea fondurilor | Analiza documentara | Programe sportive de utilitate publica in cadrul
nerambursabile pentru carora se pot finanta proiecte din fonduri publice:
dezvoltarea infrastructurii sportive programul ,Promovarea sportului de performanta”,
si organizarea de competitii programul ,Sportul pentru toti”, programul
sportive Jintretinerea, functionarea si dezvoltarea bazei
materiale sportive”, programul ,Romania 1in
miscare”;
Programul Erasmus +
010.2 | Pozitionarea  geostrategica a | Analiza documentara | Amplasamentul geografic, pozitia centrala in cadrul
judetului Sibiu si conexiunile cu | Interviuri tarii si conexiunile bune cu restul judetelor, sunt
restul judetelor elemente care pot fi valorificate pentru organizarea
si promovarea competitiilor sportive.
Amenintari
Cod Element Sursa de provenientd | Observatii
T10.1 | Intensificarea fenomenului de | Date statistice -
imbatranire demografica
T10.2 | Emigrarea tinerilor cu aptitudini | Analiza documentara | -

sportive si  potential pentru
practicarea sportului de
performanta
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T10.3 | Incidenta mare a bolilor care | Analiza documentara | -
deriva din sedentarism

T10.4 | Accentuarea degradarii | Analiza documentara | -
infrastructurii sportive

T10.5 | Schimbarile legislative/ | Analiza documentara | -
neadaptarea legislatiei la nevoile | Interviuri
actuale

3.11 Analiza SWOT Agricultura si Dezvoltare rurala

Domeniul de analiza: Agricultura si dezvoltare rurala

Puncte forte

Observatii

Suprafata agricola a judetului insumeaza aproximativ
303 mii hectare, reprezentand 15,97% din suprafata
agricola inregistrata la nivelul Regiunii Centru si 2,07%
din cea existenta la nivel national.

Terenurile arabile sunt localizate cu precadere fin
depresiuni, in lunca Tarnavei Mari si in Podisul
Secaselor. Solurile se incadreaza in clasa de fertilitate
medie si Tn mai mica masura in clasa de fertilitate
ridicatd, iar conditiile de clima permit cultivarea
majoritatii cerealelor, furajelor, legumelor si plantelor
tehnice.

Cod Element sursa d.e .
provenienta
S11.1 Suprafata agricolda Tnsemnata si conditii | Analiza
climatice favorabile, care permit | documentara
cultivarea majoritatii cerealelor, | Date statistice
furajelor, legumelor si plantelor tehnice
S11.2 Cresterea productiei agricole vegetale | Date statistice

(in special cereale pentru boabe si | Interviuri
plante oleaginoase) in perioada 2014-

Productia agricola de plante uleioase s-a remarcat
printr-o crestere de peste 191,65%, trecand de la 2.730
tone in anul 2014, la 7.962 tone in anul 2020. Tendinte

2020 ascendente ale productiei agricole vegetale au fost
observate si in cazul productiei de cereale pentru
boabe, cu +6,73% (151.368 tone in 2014, respectiv
161.550 tone in 2020).

S11.3 Imbun&tatirea gradului de dotare cu | Date statistice | Tn Judetul Sibiu, numéarul de masini si utilaje agricole a

masini si utilaje agricole, judetul Sibiu
plasandu-se pe unul dintre primele
locuri la nivel national in ceea ce
priveste baza tehnico-materialda din
agricultura

cunoscut o dinamica ascendenta fin ultimii ani.
Conform datelor statistice disponibile, se constata ca la
nivelul judetului exista un total de 5.621 tractoare in
anul 2020, cu 2.569 mai multe fata de anul 2014. Un
trend similar a fost inregistrat si in cazul numarului de
pluguri (de la 2.611 la 3.256 unitati) si al semanatorilor
mecanice (de la 949 la 1.317 unitati).

Cu o suprafatd medie de 38 hectare teren arabil/
tractor, judetul Sibiu se plaseaza pe unul dintre primele
locuri la nivel national in ceea ce priveste dotarea bazei
tehnico-materiale asociata activitatilor agricole.

S11.4 Judetul Sibiu ocupa primul loc la nivel | Analiza
national in ceea ce priveste efectivele | documentara
de ovine, data fiind ponderea | Date statistice
importanta a zonei montane, | Interviuri
cunoscuta pentru traditia in activitatile
pastorale

in ceea ce priveste cresterea ovinelor, Judetul Sibiu
ocupa primul loc la nivel national, cu un efectiv de
peste 548 mii capete (5,33% din septelul Romaniei).
Cresterea oilor constituie principala activitate
economica pentru multe localitati rurale din zona de
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munte, pastoritul traditional pastrandu-se pana fin
zilele noastre in zona Marginimii Sibiului.

S11.5 Existenta unitdtilor de tip Punct | Focus grupuri | In judetul Sibiu erau inregistrate, la sfarsitul anului
Gastronomic Local, care ofera turistilor | Analiza 2020, 10 unitati de tip Punct Gastronomic Local, iar in
preparate realizate dupa metode | documentara | anul 2021, numarul acestora a crescut la 14, ultimele
traditionale, cu specific zonal trei fiind infiintate pe raza localitatilor Sadu si Rau

Sadului.

S11.6 Existenta Grupurilor de Actiune Locald, | Analiza n judetul Sibiu se regdsesc urméatoarele Grupuri de
care dezvolta parteneriate public- | documentara | Actiune Locala: GAL Microregiunea Hartibaciu, GAL
private, elaboreaza strategii bine | Focus grupuri | Marginimea Sibiului, GAL Podisul Mediasului Podisul
fundamentate si sprijind dezvoltarea Mediasului, GAL Tara Oltului, GAL Podisul Secaselor
proiectelor de dezvoltare rurala “Tara Secaselor”.

S11.7 Potentialul turistic deosebit, natural si | Analiza Judetul Sibiu este finzestrat cu atractii turistice
antropic, oferit de zona montana documentara | numeroase, care variaza de la frumusetea peisajelor

Focus grupuri | montane ale Muntilor Fagaras Cindrel si Lotrului si
pana la bogata istorie, traditie, porturi si mestesuguri
populare, unele dintre acestea reflectate chiar in
gastronomia locala.

Cod Element sursa d.e . Observatii

provenientd

Ww11.1 Reducerea suprafetei agricole | Date statistice | In judetul Sibiu, suprafata agricold cultivatd a
cultivate, pe fondul existentei mai | Analiza inregistrat un trend descendend in ultimii ani, cu o
multor factori de influenta, precum | documentara | scadere de aproape 6 mii hectare, respectiv -9,17%, in
rentabilitatea  relativ.  redusa a | Interviuri intervalul temporal 2014-2020.
activitatilor agricole si schimbarea
tipului de utilizare a terenurilor
(convertirea lor in terenuri construite,
in zonele urbane si periurbane)

W11.2 Dinamica negativa a efectivelor de | Date statstice | Analizand dinamica efectivelor de animale in perioada
animale la toate speciile, cu exceptia 2014-2020, se constata ca acestea au finregistrat
bovinelor (vaci, bivolite si juninci), scaderi la toate speciile, cu exceptia bovinelor (vaci,
pasarilor de curte si familiilor de albine bivolite si juninci), pasarilor de curte si familiilor de

albine. De exemplu, efectivele de porcine s-au redus cu
aproximativ 17 mii capete, de la 70 mii cat existau in
anul 2014, la aproape 52 mii in anul 2020. O tendinta
descendenta similara se remarca si in cazul efectivelor
de ovine, care au scazut cu aproape 26 mii de capete,
in aceeasi perioada (de la 574 mii in 2014, la 548 mii in
anul 2020).

W11.3 imbéatranirea populatiei angajate in | Date statistice | Populatia activd, cu varste cuprinse intre 18 si 44 ani, a
agricultura si alte sectoare conexe din | Analiza inregistrat o scadere cu 2% (1.039 persoane) in
mediul rural, pe fondul migratiei | documentara | perioada 2014-2020, in vreme ce populatia din
externe a tinerilor Interviuri intervalul 45-64 ani a prezentat o crestere cu 8,49% in

perioada de referinta.

w114 Ritmul crescut de depopulare si | Analiza Declinul demografic prezinta accente mai puternice in
abandon al activitatilor agricole de | documentara zona montana, pe fondul abandonului activitatilor
catre fermierii din zona montana Date statistice | economice, care a determinat migratia fortei de munca

Interviuri si acutizarea fenomenului de sirdcie. in special tinerii

din zona montana parasesc treptat si definitiv muntele
in cautarea unor conditii de viata mai usoare si venituri
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mai mari obtinute cu eforturi mai reduse, in mediul
urban sau in alte tari.

W11.5 Adancirea decalajului dintre mediul | Analiza Decalajul dintre mediul urban si cel rural s-a adancit in
urban si cel rural, pe fondul diferentelor | documentara | ultimiiani, pe fondul diferentelor semnificative in ceea
semnificative Tn ceea ce priveste | Date statistice | ce priveste veniturile si a inegalitatilor de oportunitati
veniturile si  a inegalitatilor de in randul populatiei. Datele INS evidentiaza faptul ca
oportunitati in randul populatiei venitul mediu disponibil pentru un membru al

gospodadriei in zonele rurale este de 1,9 ori mai mic
decat in cele urbane.

W11.6 Grad relativ redus de atragere a | Date statistice | Judetul Sibiu ocupa penultimul loc la nivelul Regiunii
fondurilor disponibile prin PNDR, Centru, in ceea ce priveste contractarea sprijinului
comparativ cu celelalte judete care PNDR, la o diferenta de aproape 52 mld lei fata de
compun Regiunea Centru Judetul Harghita, situat pe prima pozitie.

Oportunitati

Sursa de "

Cod Element L. Observatii

provenienta

O11.1 Oportunitati viitoare de finantare a | Interviuri -
agriculturii  si  dezvoltarii  rurale, | Analiza
sustinute prin Planul National Strategic | documentara
PAC 2021-2027

011.2 Existenta Planului de Actiuni al Uniunii | Focus grupuri | -

Europene, privind dezvoltarea Satelor | Analiza
inteligente, care are ca scop | documentara
identificarea solutiilor la problemele cu

care se confrunta zonele rurale, in

special: depopularea, imbatranirea

populatiei rurale, declinul serviciilor

publice de baza, lipsa locurilor de

munca si a dezvoltarii afacerilor

011.3 Cresterea cererii de produse | Analiza -
traditionale din partea consumatorilor | documentara

Amenintari

Sursa de ..

Cod Element . Observatii

provenientd

T11.1 Reticenta fermierilor pentru implicarea | Interviuri -
in  structuri asociative de tipul | Anaizad
cooperativelor si  grupurilor de | documentara
producatori

T11.2 Piata competitiva a produselor | Interviuri -
agroalimentare, dominata de | Analiza
importurile provenite din alte tari documentara

T11.3 Efectele schimbarilor climatice asupra | Analiza
agriculturii documentara
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3.12 Analiza SWOT Urbanism

Domeniul de analiza: Urbanism

Puncte forte

Sursa de

Cod Element . Observatii
provenientd
S12.1 Localitati urbane (municipii si orase) | Analiza Localitatile urbane din judetul Sibiu au un tip
printre cele mai cunoscute oras-targ | documentara de tesut urban specificc medieval geometric
(privilegiate sau libere) (burg-uri) si cetati | Focus grup (de secolul XVII-XVIII) alternat cu tipologii de
fortificate medievale din Transilvania: tesut urban contemporan geometric — socialist
Medias, Cisnadie, Sibiu, Dumbraveni (prima jumatate a secolului XX, dupa 1989).
Orasele preponderent cu o structura
medievald — Sibiul, Mediasul si Cisnadia — se
evidentiaza prin cladiri istorice care etaleaza
stiluri arhitectonice variate, de la Romanic si
pana la Art Nouveau.
S12.2 Patrimoniu  arhitectural  construit - | Analiza Tara Oltului este bine cunoscuta prin existenta
Resedinta de vard Brukenthal din orasul | documentara unui  patrimoniu arhitectural bogat si
Avrig — inspirat de Schonbrunn si diversificat, ca de exemplu Palatul de Vara
Laxenburg, Cetatea tdraneasca de Ia Brukenthal
Slimnic
S12.3 Patrimoniu construit religios (biserici | Analiza Bazna, Biertan, Valea Viilor, Birghis (Pelisor),
fortificate) documentara abatia cistercianda de la Carta, Stejarisu,
Cisnadioara, Malancrav, Hosman, Medias,
Cristian, Dealul Frumos, Mosna, Merghindeal,
Agnita (peste 50 de astfel de biserici din
judetul Sibiu au fost declarate monumente
arhitectonice de exceptie)
S12.4 Muzeele si institutiile culturale din | Analiza -
Municipiul Sibiu, inclusiv evenimentele | documentara
culturale din agenda municipala (FITS,
Targul de larnd din Piata Mare),
recunoscute la nivel international
S12.5 Cresterea suprafetei intravilane in mediul | Date statistice Suprafata intraviland la nivelul judetului, in
urban (municipii si orase) Analiza mediul urban, a crescut de la 10.732 hectare in
documentara anul 2014, la 12.708 hectare in anul 2019. O
extindere a suprafetei intravilane poate fi
observata si la nivelul oraselor Agnita, Avrig, si
Cisnadie, precum si la nivelul Municipiului
Sibiu.
S12.6 Cresterea suprafetelor de spatii verzi Date statistice La nivelul judetului, suprafata spatiilor verzi a

inregistrat o crestere cu 13,16% in perioada
analizata, de la 471 ha in anul 2014, la 532 ha
in anul 2020

Puncte slabe

Sursa de .
Cod Element L Observatii
provenientd
Wi12.1 Numar mare de cladiri istorice sau | Analiza Cladirile istorice, traditionale, care fac parte
traditionale sunt demolate sau lasate sa | documentara din identitatea local3, sunt cele care creeaza in

cada Tn ruina

randul locuitorilor orasului sau satului acea
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stare de familiaritate, de apartenenta la o
comunitate

W12.2 Lipsa dotarilor necesare in localitatile | Analiza
urbane, cu implicatii asupra dezechilibrelor | documentara
teritoriale (cazul orasului Miercurea
Sibiului)
W12.3 in zona rurald dezvoltarea urbanisticd se | Analizd -
realizeaza haotic, fara a tine cont de | documentara
specificul local, deoarece reglementarile
locale sunt vechi si depasite
W12.4 Neactualizarea  Planurilor  Urbanistice | Analiza Multe P.U.G.-uri ale comunelor din judet sunt
Generale pentru localitatile rurale, | documentara elaborate si aprobate din anul 1999-2000
documentatiile P.U.G. in baza carora se | Focus grup (utilizarea urbanismului derogatoriu prin
elibereaza autorizatii de construire avand elaborarea, avizare si aprobarea de
termenul de valabilitate depasit documentatii PUZ, incomplete si cu
reglementari in detrimentul specificului local —
in special in comunele suburbane din jurul
Municipiului Sibiu)
W12.6 Dezvoltarea urbanistica haotica in zone | Focus grup
periurbane: constructile de locuinte
preced retelele stradale si utilitati publice
Oportunitati
Sursa de "
Cod Element o Observatii
provenientd ’
012.1 Oportunitatile de finantare pentru | Analiza -
promovarea culturii si | documentara
reabilitarea/restaurarea obiectivelor de
patrimoniu cultural
012.2 Oportunitatile de finantare pentru | Analiza -
extinderea spatiilor verzi si amenajarea | documentara
locurilor de joaca
Amenintari
Cod Element Sursa de | Observatii
provenienta
T12.1 Lipsa de viziune si strategii pe termen | Analiza -
mediu si lung documentara
T12.2 Dezvoltarea nestructurata a localitatilor | Analiza -
din jurul Municipiului Sibiu (comunele | documentara

suburbane), fara prevederea retelelor
stradale si edilitare, echipamentelor si
serviciilor adecvate noilor dezvoltari

3.13 Analiza SWOT Resurse Umane si Dezvoltare Comunitara

Domeniul de analiza: Resurse Umane si Dezvoltare Comunitara

Puncte forte

Cod Element Sursa de provenientd Observatii
S13.1 Administratie  publica  locala | Analiza statistica Raspunsurile colectate prin chestionare au
deschisa si receptiva Sondaj de opinie evidentiat un grad ridicat de satisfactie in
Focus grupuri legatura cu pregdtirea si profesionalismul
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functionarilor publici din cadrul Consiliului
Judetean Sibiu, accesibilitatea canalelor de
comunicare puse la dispozitia cetatenilor de
aceasta institutie si strategiile de dezvoltare pe
termen mediu si lung, elaborate si adoptate la
nivel judetean. De asemenea, Consiliul Judetean
Sibiu asigura un nivel ridicat de respect in relatia
cu cetatenii.

$13.2 Cresterea numarului de angajatisi | Analiza statistica Conform datelor INS, la nivelul judetului Sibiu,
a castigului salarial mediu net numarul angajatilor din administratia publica era
lunar in administratia publica, n de 3.445 persoane in anul 2020. Analiza
perioada 2014-2020 indicatorului, din perspectiva variatiei pe care a

cunoscut-o in perioada 2014-2020, evidentiaza o
dinamica ascendenta.

S$13.3 Buna expertiza in  privinta | Analiza statistica La nivelul Consiliului Judetean Sibiu, au fost
accesarii fondurilor europene, in desfasurate activitati de formare avand ca
privinta  cresterii  capacitatii obiectiv pregatirea si dezvoltarea resurselor
administrative umane, dar si proiecte cu finantare

nerambursabild.

S13.4 Activitatea bine reprezentata a | Analiza statistica La nivelul judetului Sibiu, exista in principal doua
GAL-urilor in teritoriu Sondaj de opinie forme de colaborare intre autoritatile publice

Focus grupuri locale de la nivelul judetului: cooperarea in
cadrul Asociatiilor de Dezvoltare
Intercomunitara (ADI) si, respectiv, asociatiile
micro-regionale, constituite Tn Grupuri de
Actiune Locala (GAL).

S13.5 Existenta relatiilor de colaborare | Analiza statistica La nivelul judetului Sibiu, exista in principal doua
intre UAT-urile judetului, | Sondaj de opinie forme de colaborare intre autoritatile publice
materializate in asocierea in locale de la nivelul judetului: cooperarea in
cadrul ADI-urilor si GAL-urilor cadrul Asociatiilor de Dezvoltare

Intercomunitara (ADI) si, respectiv, asociatiile
micro-regionale, constituite in Grupuri de
Actiune Locala (GAL).

$13.6 Activitati intreprinse in directia | Analiza statistica Sondajul de opinie a remarcat extinderea
digitalizarii serviciilor oferite de | Sondaj de opinie gradului de digitalizare a serviciilor, cresterea
administratia  publica  pentru disponibilitatii pentru crearea de parteneriate si
cetateni combaterea coruptiei la nivelul instiutiilor din

S13.7 Nivel bun de transparentda la | Sondaj de opinie Judetul Sibiu.

nivelul CJ Sibiu

Puncte slabe

Cod Element Sursa de provenientad Observatii
Wi13.1 Decalaje/disparitati semnificative | Focus grupuri Este necesara oferirea de asistentda tehnica
in dezvoltarea socio-economicd | Interviuri pentru pnmér”’ astfel Tncat sa reuseascé
de la  nivelul  unitdtilor atragerea de fonduri europene, intrucat
administrativ-teritoriale . . . . -
- — — = - administratiile locale si primarii nu au
W13.2 Capacitate administrativa redusa | Focus grupuri

a autoritatilor administratiei
publice locale de la nivelul
comunelor sau oraselor mici de a
gestiona eficient servicii publice,
bugetul de venituri si cheltuieli

Sondaj de opinie

capacitatea necesara pentru a le gestiona.
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W13.3 Capacitate redusa a autoritatilor | Focus grupuri
administratiei publice locale de la | Sondaj de opinie
nivelul comunelor sau oraselor | intalniri de consultare la
mici de a genera venituri proprii, | nivelul  microregiunilor
de a implementa proiecte | dinjudet
finantate din fonduri
nerambursabile

W13.4 Numarul inca redus de | Focus grupuri
parteneriate public-private | Sondaj de opinie
infiintate pentru atragerea de
finantari

W13.5 Gradul relativ redus de | Focus grupuri

parteneriate cu ONG-uri active la
nivel local/judetean

Sondaj de opinie

Din aceste consultari a reiesit faptul ca este
necesara promovarea conceptului de
parteneriat public-privat, care este insuficient
promovat. Totodata, este necesara crearea unei
strategii de sustinere a ONG-urilor pentru si de
tineret din mediul rural, in special cu spatii
pentru desfasurarea activitatilor,

Oportunitati
Cod Element Sursa de provenientd Observatii
013.1 Existenta fondurilor europene | Analiza documentara -
pentru perfectionare continua | Focus grupuri
(programe de pregdtire in | Interviuri
domeniul comunicarii interne, in
domeniul achizitiilor publice etc.)
013.2 Existenta fondurilor europene | Analiza documentara -
pentru dezvoltarea si | Focus grupuri
modernizarea administratiei | Interviuri
publice locale Tn perioada 2021-
2027
013.3 Existenta posibilitatilor de | Analiza documentara -
digitalizare a  administratiei
publice locale prin dezvoltarea
unor sisteme informatice
necesare eficientizarii serviciilor
publice (POCIDIF, PNRR)
Amenintari
Cod Element Sursa de provenientad Observatii
T13.1 Schimbari frecvente in cadrul | Analiza documentara -
legislativ Focus grupuri
Interviuri
T13.2 Resursele financiare de care | Analiza documentara -
dispun autoritatile publice locale | Focus grupuri
sunt insuficiente pentru | Interviuri
realizarea de noi investitii sau
pentru cofinantarea proiectelor
din surse nerambursabile
T13.3 Nivel ridicat al birocratiei Sondaj de opinie -
T13.4 Lipsa de atractivitate si motivare a | Analiza statistica -

resurselor umane din

administratia publica

Focus grupuri
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Capitolul 4. Nevoile identificate la nivelul judetului si
potentialul de dezvoltare judetean

Prezentul capitol prezinta nevoile identificate la nivelul fiecarui domeniu cuprins in strategie, pornind de
la analizele diagnostic realizate si de la elementele analizei SWOT specifice fiecarui domeniu. Astfel,
nevoile deriva in principal din punctele slabe identificate in cuprinsul analizei SWOT, fiind definite in baza
analizei documentare si statistice a datelor si informatiilor disponibile la nivel judetean si ulterior
completate si validate prin consultarile publice organizate cu actori cheie din teritoriu.

n procesul de identificare si definire a nevoilor pe fiecare domeniu, s-a avut in vedere corelarea acestora
cu elementele analizei SWOT (in ideea in care fiecare nevoie identificata se bazeaza pe punctele forte
existente intr-un anumit domeniu, luptd pentru a rezolva punctele slabe, profita de oportunitatile
existente si previne amenintarile). Mai mult decat atat, pentru o trasabilitate cat mai clara intre
informatiile prezentate in primul capitol, analiza SWOT, nevoile reiesite pentru fiecare domeniu,
potentialul de dezvoltare al fiecarui domeniu si prioritatile de dezvoltare propuse pentru judetul Sibiu,
fiecare element al analizei SWOT a fost codificat pentru a putea fi utilizat si in capitolele urmatoare si a se
putea urmari o corelare directa intre nevoile identificate, potentialul de dezvoltare al judetului si
obiectivele strategice propuse.

Totodata, dupa prezentarea nevoilor pe fiecare domeniu, prezentul capitol sintetizeaza informatiile din
capitolul referitor la analizele diagnostic pe domenii prin definirea, pentru fiecare domeniu, a unor
potentiale de dezvoltare, care a fost luate in considerare in procesul de stabilire a prioritatilor de
dezvoltare pentru judetul Sibiu. Nu in ultimul rand trebuie mentionat ca prioritatile de dezvoltare propuse,
prezentate in capitolul 5, au fost definite pentru a raspunde nevoilor identificate la nivelul fiecarui
domeniu abordat in strategie, prin valorificarea punctelor tari existente la nivel judetean si a
oportunitatilor de dezvoltare.

n continuare sunt prezentate nevoile identificate la nivelul fiecirui domeniu (care sunt formulate pentru
a rezolva punctele slabe si pentru a preveni amenintarile identificate in cadrul analizei SWOT, precum si
pontentialul de dezvoltare (elementele competitive ale fiecarui domeniu care pot fi valorificate in

perioada urmatoare pentru dezvoltarea respectivului domeniu).

4.1. Competitivitate economica si cercetare-inovare si specializare inteligenta
Nevoie o Referinta la analiza SWOT
Referinta la Puncte forte  Puncteslabe = Oportunititi =~ Amenintari
Descriere domeniu Se bazeazd pe fml;l:t t"i,va Profitd de Previne
N.1.1 | Nevoia unei mai bune promovari si | Competitivit | 1.1 | S1.1.1 Wwi1i.1.1 01.1.2 T1.1.4
sprijin oferit start-up-urilor si IMM- | ate S1.1.2 01.1.3
urilor economica S1.1.3
S1.1.4
N.1.2 | Nevoia de Tmbunatatire a calitatii | Competitivit | 1.1 | S1.1.2 W1.1.2 01.1.3
locurilor de munca, in special in | ate S1.1.5
economica

210



Strategia de dezvoltare economico-sociald a judetului Sibiu 2021-2030

Referinta la analiza SWOT

Nevoie

Referinta la Puncte forte  Puncteslabe = Oportunititi =~ Amenintari
Descriere domeniu Se bazeazd pe l‘mL::t t"iiva Profitd de Previne
sectoarele de specializare
inteligenta
N.1.3 | Nevoia de crestere a numarului de | Competitivit | 1.2 | S1.1.3 w1.2.1 01.2.1 T1.2.1
intreprinderi inovatoare ate S1.1.4 T1.2.2
economica; S1.1.5
Cercetare- S1.2.1
inovare i
specializare
inteligenta
N.1.4 | Sprijinirea transferului tehnologic si | Cercetare- 1.2 | S1.2.2 W1.2.2 01.2.1 T1.2.1
a activitatilor de cooperare in CDI, | inovare  si 01.2.2 T1.2.2
inclusiv prin infiintarea DIHs (Digital | specializare
Innovation Hubs) inteligenta

Potentialul judetean in domeniul Competitivitate economica si cercetare-inovare si specializare inteligenta:

Potential Puncte forte din
N. Definitie analiza SWOT
S1.1.1
. s . . L : . S1.1.3
Mediu de afaceri bine dezvoltat si atractivitatea pietei fortei de munca s11.4
S1.1.5
S1.1.5
. . . . e . . S1.1.6
Atractivitatea judetului pentru investitii straine directe $1.1.7
S1.2.1
m Existenta sectoarelor economice variate cu potential de specializare inteligenta S1.2.2

4. Sanatate

Referinta la analiza SWOT
Nevoie Referinté la Puncte ‘ Puncte Oportunit = Amenint

forte slabe ati ari
Se bazeazd ‘ Luptd

pe impotriva
N.2.1 | Nevoia de crestere a numarului de cabinete | Sanatate 2 S2.5 W2.4 02.1 -
medicale de specialitate de tip ambulator, mai
ales Tn mediul rural
N.2.2 | Nevoia promovdrii unor comportamente | Sdnatate 2 - wW2.2 - T2.3
sanogene, prin crearea conditiilor de
desfasurare a activitatilor fizice si de agrement

domeniu

Descriere Profiti de | Previne

N.2.3 | Nevoia de dezvoltare a serviciilor de asistentd | Sanatate 2 S2.4 W2.2 02.3 T2.3
medicala si sociald la domiciliu (avand in w2.3 024
vedere numarul redus de furnizori de servicii W2.6

de ingrijire la domiciliu si de servicii de ingrijiri
paliative, precum si preponderenta acestora in
mediul urban)
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Referinta la analiza SWOT

Nevoie Referinti la Puncte ‘ Puncte Opovrt.unit Amver.ﬂm,:
Descriere - ‘ impotriva Profitd de  Previne
N.2.4 | Nevoia de implementare de masuri pentru | Sanatate 2 - W2.2 02.1 T2.3
diversificarea serviciilor de asistenta medicala w2.4 02.2 T2.5
primara in mediul rural W2.5 02.3
W2.6 02.4
N.2.5 | Nevoia de atragere a medicilor de familie tineri | Sanatate 2 S2.4 wW2.2 02.1 T2.3
in mediul rural W2.4 02.2 T2.5
W2.5 023
W2.6 02.4
N.2.6 | Nevoia de dezvoltare de centre comunitare | Sanatate 2 S2.4 W2.2 02.1 T2.3
integrate, dezvoltarea de asezaminte (camine) w2.4 02.2 T2.5
medico-sociale pentru persoanele varstnice cu W2.5 02.3
venituri scazute, mai ales in mediul rural W2.6 02.4
N.2.7 | Nevoiade crestere a numarului de cabinete de | Sanatate 2 S2.5 W2.5 02.1 T2.3
medicina  dentard si  farmacii/puncte 02.2 T2.5
farmaceutice, in mediul rural 023
02.4
N.2.8 | Nevoia de dezvoltare a serviciilor pentru | Sanatate 2 - W2.8 02.1 -

persoanele cu afectiuni psihice - prin crearea
de centre de sanatate mintald, a unei unitati
medicale pentru pacienti cu patologie
psihiatrica severd, dezvoltarea de retele de
servicii de psihiatrie Tn comunitate (centre de
criza, echipe mobile, locuinte protejate),
dezvoltarea de fingrijiri paliative pentru
pacientii cu afectiuni psihice

N.2.9 | Nevoia de dezvoltare a unor servicii preventive | Sanatate 2 S2.4 W2.8 02.1 T2.3
integrate, de exemplu, prin oferirea serviciilor 02.2 T2.5
preventive de psihologie la cabinetele 023

medicilor de familie, in cadrul centelor de
sandtate mintala si a UAMS-urilor

Analiza potentialului judetean in domeniul sanatatii:

Puncte forte
analiza SWOT

Potential
Nr. Definitie
Personal calificat in domeniul medical, absolvent al Facultatii de Medicina din

P2.1 . e . 2.
cadrul Universitatii “Lucian Blaga” 528
P2.2 Grad ridicat de dezvoltare economica a judetului si acoperire buna a serviciilor S2.1,52.3,52.4
) medicale, cu impact asupra stilului si sperantei de viata S2.5,52.6,52.7
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4.3. Asistenta sociala, demografie

Referinta la analiza SWOT

Referinta G Puncteslabe ~ OPOrtunita

Amenintari
forte ti

domeniu Se bazeazd Luptd
N. Descriere P Profitd de Previne

impotriva
N.3.1 | Nevoia de finchidere a centrelor de | Asistenta | 3 S3.5 - 03.1 -
plasament clasice si restructurare a | sociala
centrelor pentru adulti cu capacitate mare

N.3.2 | Nevoia dezvoltarii de servicii de preventie | Asistenta | 3 S3.2 W3.7 03.1 T3.3
in comunitate sociald S3.4 W3.9 03.3
S3.6 W3.10
w3.11
N.3.3 | Nevoia de formare profesionald continud si | Asistenta | 3 - W3.5 - -
fmbunatatire a competentelor | sociala

profesionale, in special pentru persoanele
din cadrul Serviciilor Publice de Asistenta

Sociala

N.3.4 | Nevoia de dezvoltare a locuintelor sociale | Asistenta | 3 - W3.8 03.3 -

sociald

N.3.5 | Nevoia de creare a unor servicii adaptate | Asistenta | 3 S3.2 W3.10 03.3 -
nevoilor copiilor cu dizabilitati sociald S3.4

N.3.6 | Nevoia de dezvoltare a serviciilor adresate | Asistenta | 3 S3.2 W3.10 03.3 -
persoanelor adulte cu dizabilitati sociala S3.4

N.3.7 | Nevoia dezvoltarii de servicii specializate | Asistenta | 3 S3.3 W3.3 03.1 -
de asistenta, dar si a unor activitati de | sociala S3.4 03.3
preventie, pentru victimele violentei S3.6

domestice si violentei sexuale

Analiza potentialului judetean in domeniul asistenta sociala:

Potential Puncte forte din |

Nr. Definitie analiza SWOT
P3.1 | Numarul mare de furnizori de servicii sociale acreditate la nivel judetean, care ofera S3.2
servicii sociale variate S3.3
P3.2  Interesul siimplicarea ONG-urilor in furnizarea de servicii sociale de calitate S3.4
S3.6

4.4, Educatie

Referinta la analiza SWOT
Puncte Puncte Oportunit = Ameninta
forte slabe ati ri
Se
Descriere bazeazd
pe

Referinta
domeniu

Luptd

. . Profitd de | Previne
impotriva

Nevoia de dotare materialda a institutiilor de | Educatie
fnvatamant, concomitent cu dezvoltarea serviciilor
auxiliare de asistenta
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Referinta la analiza SWOT

Referinta
et Puncte Oportunit A.menim,:é
Descriere e
N4.2 | Necesitatea de promovare si dezvoltare a | Educatie | 4 w4.3 04.1 T4.1
infrastructurii Tnvatamantului profesional si a 04.3
invatdamantului dual
N4.3 | Nevoia de digitalizare a sistemului educational | Educatie | 4 S4.3 W4.1 04.1 T4.2
(fTmbunatatirea infrastructurii TIC si dezvoltarea W4.2
competentelor digitale ale cadrelor didactice si
elevilor)
N4.4 | Nevoia de promovare a accesului tinerilor pe piata | Educatie | 4 S4.1 w4.3 04.3 T4.1
muncii S4.2
N4.5 | Nevoia de suplimentare a numarului de institutii | Educatie | 4 S4.4 w4.4 04.1 T4.1
care pot oferi servicii de educatie speciala W4.5 04.2 T4.3
W4.6
w4.7
N4.6 | Necesitatea de a asigura transport intra-judetean | Educatie | 4 S4.5 W4.8 T4.3
si cresterea accesibilitatii pentru elevii din zone
defavorizate

Potentialului judetean in domeniul educatiei

Puncte forte din

Potential

N. Definitie analiza SWOT
P4.1 | Calitatea, acoperirea teritoriala si diversitatea ofertei educationale S4.1,54.2,54.3,
S$4.5
P4.2  Buna structura institutionald a sistemului de invatamant special S4.4
4.5, Infrastructura

Referinta la analiza SWOT

Nevoie Referint3 la Puncte EU. Opourtun Amfnint
forte itati ari

ERETEE domeniu Se bazeazd ) Luptc? Profitd Previne
pe impotriva de
N.5.1 | Nevoia de reabilitare si modernizare a | Infrastructura | 5.1 | S.5.1.4 W5.1.1 05.1.1 | T.5.13
infrastructurii de drumuri (si nevoia de S.5.1.5 W5.1.4 05.1.2
decongestionare a traficului de pe retelele de S.5.1.6 W5.1.5 05.1.3
drumuri nationale, judetene sicomunale care W5.1.6
traverseaza judetul, scaderea numarului de W5.1.7
accidente, reducerea ambuteiajelor, W5.1.9
cresterea gradului de siguranta rutiera)
N.5.2 | Nevoia de crestere a accesibilitatii, mobilitatii | Infrastructura | 5.1 | S.5.1.3 W5.1.6 05.1.1 | T5.1.3
si a conectivitatii judetului prin extinderea S.5.1.5 W5.1.7 05.1.2
retelei de drumuri publice, in special in S.5.1.7 W5.1.10 05.1.3
zonele montane cu potential turistic W5.1.11
W5.1.12
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Referinta la analiza SWOT

Nevoie Referint3 la Puncte R Or?ovrt.un Amfer)int
domeniu forte _ : |ta1,i| _ ari
DT Se bazeazd ) Lupto! Profitd Previne
pe impotriva de
N.5.3 | Nevoia de constructie a autostrazilor | Infrastructura | 5.1 | S.5.1.3 W5.1.6 05.1.1 | T5.1.3
preconizate (Sibiu-Pitesti, Sibiu-Brasov) si a S.5.1.5 W5.1.7 05.1.2
infrastructurii adiacente cu acces la S.5.1.7 W5.1.10 05.1.3
localitatile din proximitate W5.1.11
W5.1.12
N.5.4 | Nevoia de reabilitare a podurilor aflate in | Infrastructura | 5.1 | S.5.1.3 W5.1.6 05.1.1 | 75.1.3
stare rea, realizarea de rigole pentru S.5.1.5 W5.1.7 05.1.2
colectarea apelor meteorice, dezvoltarea S.5.1.7 W5.1.10 05.1.3
unei retele functionale de piste de biciclete, W5.1.11
amenajarea sistemelor park&ride W5.1.12
N.5.5 | Nevoia de amenajare/reabilitare a | Infrastructura | 5.1 | S.5.1.6 W5.1.6 04.11 | T.51.1
trotuarelor care lipsesc in mai multe localitati W5.1.8 05.1.2 | T.5.1.3
W5.1.10 05.1.3
N.5.6 | Nevoia de exploatare a liniei de cale ferata cu | Infrastructura | 5.2 | - W5.2.2 05.2.1 | T75.2.1
ecartament ingust Sibiu-Agnita,
nefunctionald din anul 2001, care este
utilizatd ocazional pe tronsonul Hosman —
Cornatel
N.5.7 | Nevoia de crestere a gradului de utilizare a | Infrastructura | 5.2 | - W5.2.3 05.2.1 | T5.2.1
infrastructurii feroviare prin introducerea
trenului metropolitan, electrificarea liniilor,
reabilitarea si modernizarea infrastructurii,
cresterea  vitezei de  deplasare  si
imbunatatirea conditiilor de cdldtorie
N.5.8 | Nevoia de dezvoltare a transportului | Infrastructura | 5.3 | - W5.3.3 05.3.1 | T5.3.1
intermodal prin modernizarea terminalelor 05.3.2
existente si construirea de terminale si centre
logistice noi
N.5.9 | Nevoia de dezvoltare a infrastructurii | Infrastructurd | 5.3 | S5.3.3 W5.3.1 05.3.1 | T5.3.1
aeroportuare in vederea cresterii numarului S5.3.1 W5.3.2 05.3.2 | T5.3.2
de pasageri si a numarului de destinatii W5.3.3
operate de aeroportul international Sibiu W5.3.4
N.5.1 | Nevoia de scadere a timpului de transport al | Infrastructura | 5.3 | S5.3.5 W5.3.6 05.3.1 | T5.3.1
0 marfurilor prin realizarea unui terminal Cargo 05.3.2 | T5.3.2
in cadrul aeroportului
N.5.1 | Nevoia de crestere a gradului de acoperire a | Infrastructura | 5.4 | S5.4.3 W5.4.1 05.4.1 | T5.4.1
1 serviciului public de transport judetean si W5.4.2
promovarea transportului durabil W5.4.3
N.5.1 | Nevoia de crestere a gradului de acoperire a | Infrastructura | 5.8 | S5.8.2 W5.8.1 05.8.1 | T5.8.2
2 sistemelor actuale de alimentare cu apa si S5.8.3 W5.8.2 T5.8.3
canalizare si de conformare a acestora cu W5.8.3
directivele europene din domeniu pentru W5.8.4
toate localitatile judetului Sibiu W5.8.5
W5.8.6
N.5.1 | Nevoia de crestere a gradului de acoperire a | Infrastructura | 5.6 | - W5.6.1 05.6.1 | T5.6.1
3 retelelor de alimentare cu energie electrica si W5.6.2 05.6.2 | T5.6.2
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Referinta la analiza SWOT
Nevoie Referinti la Puncte Puncte slabe Opovrtun Amf-:nint
forte itati ari
Luptd Profitd
impotriva [ [

Se bazeazd
pe
gaze, diminuarea avariilor, functionarea la W5.6.3
parametrii optimi ai retelelor; trecerea
cablurilor aeriene n subteran

Descriere Previne

domeniu 7‘

N.5.1 | Nevoia de extindere a sistemului de iluminat | Infrastructura | 5.6 | - W5.6.4 05.6.1 | T5.6.1
4 public in zonele neacoperite (inclusiv de W5.6.5 05.6.2 | T5.6.2
reabilitare siTnlocuire a corpurilor de iluminat W5.6.6

uzate si ineficiente, mari consumatoare de
energie electrica)

N.5.1 | Nevoia de «crestere a numarului de | Infrastructura | 5.7 | - W5.7.2 05.7.1 | T5.71
5 consumatori pentru alimentarea cu energie W5.7.4
termica distribuitd Tn sistem centralizat

Potentialul judetean in domeniul infrastructurii:

Potential Puncte forte din
Nr. analiza SWOT

Existenta unei infrastructuri adecvate ca punct de reper in aprecierea gradului de S5.1.1
dezvoltare a judetului, care constituie premisa dezvoltarii economico-sociale a S5.1.2
acestuia

E Conectarea la retelele de transport TEN-T si la Coridorul IV pan-european de $.53.2
transport

w Conectarea la reteaua feroviara TEN-T si la Coridorul pan european IV feroviar S5.2.1

m Potential de orientare catre dezvoltarea retelelor de utilitati publice inteligente, $5.1—S5.8
durabile si eficiente energetic ’ ’

4.6. Mediu

Referinta la analiza SWOT
Referinta la

Nevoie domeniu Pfl:::::e Puncte slabe Opor:iunlta Amenintari
Descriere Se bazeaza o Lupt:Z.l Profita de Previne ‘
pe impotriva
N6.1 | Nevoia de dotare a entitatilor care opereaza in | Mediu 6 S6.1 W6.3 06.1
domeniul mediului cu echipamente de ultima S6.2 W6.4 06.2
generatie S6.7 W6.5
N6.2 | Necesitatea de gestionare adecvata a deseurilor | Mediu 6 S6.6 W6.1 06.1 T6.1
S6.7 W6.4 06.2
W6.5 06.3
N6.3 | Nevoia de asigurare a unui management | Mediu 6 $6.3 W6.2 06.1 T6.1
conservativ al ariilor naturale protejate 06.2 T6.3
06.3
N6.4 | Nevoia de crestere a suprafetelor de spatii verzi | Mediu 6 S6.4 06.2 T6.2
in centrele urbane S6.7 06.3
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Referinta la analiza SWOT ‘
Opor:iunlta Amenintari

Referinta la
domeniu

Puncte

Nevoie
forte

N. ‘ Descriere

Puncte slabe

Se bazeaza

Lupta
impotriva

Profita de Previne

N6.5 | Nevoia de crestere a eficientei energetice, prin | Mediu 6 W6.6 06.1 T6.2
promovarea utilizarii energiei din surse 06.2
regenerabile 06.3

N6.6 | Nevoia de crestere a numarului de cladiri publice | Mediu 6 S6.7 06.2
si rezidentiale cu eficientd energeticd/ 06.3
implementarea programelor de anvelopare
clairs

N6.7 | Nevoia de atenuare a efectelor schimbadrilor | Mediu 6 S6.7 06.2
climatice 06.3

Potentialului judetean in domeniul mediului:

'Nr.  Definitie _

m Suprafata extinsa de arii naturale protejate si o biodiversitate bogata S6.3
Prezenta facilitatilor de colectare selectiva si tratare a deseurilor S6.5, S6.6

4.7. Turism

Referinta la analiza SWOT

Oportunit
ati

Profitd de Previne

Nevoie

Descriere

Referinta la domeniu

Puncte forte Puncte slabe Amenintari

Luptd
impotriva

Se bazeazd pe

N7.1 | Nevoia de crestere a gradului de | Resurse si|7.1 S§7.1.1 W7.1.1 07.1.1 T7.1.2
acoperire a activitatilor turistice | infrastructura S§7.1.2 W7.1.5 07.1.3 T7.1.4
montane, balneare si culturale in | turistica S§7.1.3 W7.1.6
toate zonele cu potential. S§7.1.4

N7.2 | O mai bund conectivitate si | Resurse si|7.1 §7.1.2 W7.1.2 07.11 T7.1.3
accesibilitate a transportului public | infrastructura T7.1.4
intermodal cu obiectivele turistice turistica

N7.3 | Nevoia de modernizare a facilitatilor | Resurse si|7.1 S§7.1.3 W7.1.3 07.1.1 T7.1.2
pentru activitati turistice de nisa (ex. | infrastructura W7.1.4 07.1.2 T7.1.4
sporturi de iarna, drumetii) turistica

N7.4 | Nevoia de digitalizare a proceselor | Resurse si|7.1 S§7.1.5 W7.1.7 07.14 T7.1.2
de promovare si  monitorizare | infrastructura
turistica turistica

N7.5 | Necesitatea de promovare a | Turism verde 7.2 $7.2.1 W7.2.1 07.2.1 T7.2.1
turismului verde si dezvoltarea §7.2.2 W7.2.2
practicilor din agro-turism W7.2.3

N7.6 | Nevoia unei mai bune promovari a | Tursim  verde/ | 7.2 §7.2.3 W7.2.3 07.2.2 T7.2.2
gastronomiei locale si dezvoltarea | Gastronomie S§7.2.4 W7.2.4 T7.2.3
turismului culinar S§7.2.5 W7.2.5 T7.2.4

Potentialul judetean in domeniul turismului:
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Puncte forte din

Potential

N. Definitie analiza SWOT
P7.1  Bazd de cazare bine dezvoltatd si potential turistic variat (cultural, in natura, S$7.1.1,57.1.2
gastronomic, sportiv, de aventura, de business, de weekend etc.) $7.1.3,57.1.4
P7.2  Atractivitatea zonei montane si tendintele in ascendenta pentru turismul sportivsi = 57.1.3
de nisa
P7.3 | Retea parteneriala solida pentru promovarea si dezvoltarea activitatilor turistice §7.1.5
P7.4  Autenticitatea zonelor etno-folclorice si agroturistice consacrate si acoperirea larga 57.2.1
a siturilor Natura 2000 S7.2.2
P7.5 | Buna diversificare a gastronomiei locale la nivel de micro regiuni si potential ridicat = $7.2.3
de promovare a turismului culinar S§7.2.4
§7.2.5
4.8. Cultura si patrimoniu

Referinta la analiza SWOT

. Referinté la Puncte Puncte Oportun | Amenint
Nevoie domeniu forte slabe itati ari
Descriere Se b;zeaza iml.r:,:;)ttraiva Przm;lta Previne
N8.1 | Nevoia de construire a unor centre culturale (centru | Culturd | 8 S8.1 ws.2 08.1 T8.1
municipal de conferinte si spectacole care sa S8.3 ws.3 08.3 T8.4
complementeze infrastructura din acest domeniu, S8.5 W8.4 08.4 T8.5
Centru National pentru Patrimoniu Cultural si S8.6 08.5 T8.7
Etnoidentitar al Romilor care sa administreze si un S8.11 08.6
muzeu dedicat culturii romilor etc.)

N8.2 | Nevoia de creare a unei infrastructuri digitalizate Cultura | 8 S8.1 ws.1 08.3 T8.2
$8.2 W8.2 08.4 T8.4
s8.3 W8.5 08.5 T8.6
S8.5 W8.6 08.6
S8.6 Ws8.8
S8.8 ws.11
S8.9
$8.10
S8.11

N8.3 | Nevoia de creare si promovare a traseelor care imbina | Culturd | 8 S8.4 Wa8.8 08.4 T8.1

oferte culturale a oraselor de dimensiuni mijlocii, mici S8.5 w8.11 08.5 T8.2
siazonelor rurale ale judetului pentru vizitatorii strdini S8.7 08.6 T8.5

sau nationali S8.9 08.7 T8.6

S8.11 08.8 T8.7

N8.4 | Nevoia de implicare a actorilor urbani din domeniul | Cultura | 8 s8.1 wW8.3 08.1 T8.1
cultural, cu un nivel mai avansat de pregatire/vitalitate S8.5 wa.5 08.3 T8.2

si implicarea acestora intr-o dezvoltare mai 08.4 T8.3
cuprinzatoare la nivel de judet 08.5 T8.4

08.8 T8.5

T8.6

N.8. | Nevoia de dezvoltare a parteneriatelor public-private | Cultura | 8 S8.1 W8.2 08.3 T8.1
5 prin sprijin finaciar acordat sectorului ONG in vederea S8.2 wa.3 08.4 T8.2
conservarii patrimoniului cultural S8.4 Wwa8.5 08.5 T8.4

S8.9 08.6 T8.5
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Referinta la analiza SWOT

. Referinta la Puncte Puncte Oportun | Amenint
Nevaie errn forte slabe itati ari
S EEE Se bazeaza i Luptat Profita Previne
pe impotriva ([
S8.11 08.8 T8.8
N8.6 | Nevoia de promovare a patrimoniului cultural culinar | Cultura S8.1 ws.2 08.3 T8.1
care este foarte bogat S8.2 ws.3 08.4 T8.5
S8.9 W8.5 08.5 T8.7
08.8
N8.7 | Nevoia de coroborare a activitatilor de protectie a | Culturd S8.4 W8.2 08.2 T8.1
mediului cu cele culturale $8.9 08.3 T8.2
08.4 T8.4
N8.8 | Nevoia de elaborare a unei agende la nivel judetean | Cultura S8.1 ws.2 08.1 T8.2
care sa planifice evenimentele culturale ale S8.2 ws.3 08.10
institutiilor de invatamant pre-universitar S8.3 W8.5
N8.9 | Nevoia de dezvoltare a infrastructurii de servicii | Cultura S8.1 ws.2 08.1 T8.2
pentru productie si consum cultural S8.3 ws8.9 08.5 T8.4
S$8.11 08.8
N8.1 | Nevoia de protejare si reconstructie eficienta a | Cultura S8.1 ws.1 08.1 T8.2
0 patrimoniului cultural, bazata pe o cunoastere a S8.4 ws.2 08.4 T8.4
situatiei si angajarii de parteneriate eficiente S8.7 W8.6 08.5 T8.5
$8.8 W8.9 08.6 T8.7
S8.9 wWs.11 08.8
$8.11
N8.1 | Nevoia de dezvoltare si promovare a patrimoniului | Culturd S8.1 W8.2 08.2 T8.1
1 imaterial prezent in zonele etnofolclorice (ex. Castelul S8.2 W8.3 08.3 T8.2
din zona Tarnavelor, bisericile fortificate din Tara S8.3 W38.5 08.4 T8.5
Secaselor) S8.4 ws8.7 08.5 T8.6
S8.6 W8.10 08.8 T8.7
S8.9
S8.11
N8.1 | Nevoia de formare a personalului care activeaza in | Cultura S8.1 ws.1 08.5 T8.2
2 domeniul culturii S8.5 W8.2 08.8 T8.5
S8.6 Wa8.7 T8.6
T8.7
N8.1 | Nevoia de dezvoltare a unei infrastructuri necesare | Cultura S8.1 wsa.2 08.1 T8.2
3 muzeului n aer libercare sa genereze venituri S8.5 W8.4 08.3
suplimentare S8.6 W8.6 08.4
$8.10 08.5
08.8
N8.1 | Nevoia de dezvoltare a unui model regional de afaceri | Cultura S8.1 wsa.2 08.1 T8.1
4 bazate pe valorizarea patrimoniul imaterial al zonei S8.2 wa.3 08.4 T8.2
S8.3 W8.5 08.5 T8.7
S8.5 W8.6 08.6
S8.6 W8.10 08.7
S8.9 08.9
S8.11
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Analiza potentialului judetean in domeniul culturii:

Puncte forte analiza
Definitie SWOT

w Diversitatea actorilor si evenimentelor culturale de interes national si S8.1,S8.2,S8.3

international S8.5, S8.6, S8.10
w Varietatea patrimoniului cultural imaterial si grad bun de conservare a celui S8.4, S8.7
material S8.8, S8.9

ﬁ Profesionalismul actorilor implicati in domeniul culturii S8.1, S8.2, S8.3

S8.5, S8.6, S8.10

4.9. Tineret
Nevoie Referinta la Referinta la analiza SWOT |
domeniu Puncte forte Puncte slabe Oportunitati Amenintari
Descriere Se bazeazd pe Luptd impotriva Profitd de Previne
N9.1 | Nevoia de crestere a numarului | Tineret 9 W9.1 09.1
de locuinte sociale
N9.2 | Nevoia de creare a unor | Tineret 9 $9.2 W9.2 09.1 T9.1
programe care sa sprijine W9.3 09.2 T9.2

activarea tinerilor (formare
profesionald, insertia pe piata

muncii etc.)

N9.3 | Nevoia de dezvoltare de centre | Tineret 9 Wo.4 T9.1
de tineret in tot judetul, n W9.5
special in zone rurale W9.6

N9.4 | Nevoia de facilitare a sprijinului | Tineret 9 S9.1 W9.5 09.1 T9.1
financiar pentru organizatii de $9.2 09.2
tineret

Analiza potentialului judetean in domeniul tineretului:

Puncte forte
U[L Definitie analiza SWOT
m Tineri puternic implicati in activitatile socio-economice de la nivel judetean $9.1, S9.2
Cooperare buna intre organizatiile de tineret si autoritatile locale S9.3

4.10. Sport
Nevoie Referinta la Referinta la analiza SWOT ‘
domeniu Puncte forte ‘ Puncte slabe ‘ Oportunitati =~ Amenintéri
. Se bazeazad Luptd . . .
N. Descriere ‘ ‘ impotriva ‘ Profitd de Previne ‘
N.10.1 | Nevoia de dezvoltare a infrastructurii | Sport 10 S10.1 W10.1 010.1 T10.2
sportive $10.2 010.2 T10.3
$10.4 T10.4
$10.5
$10.6
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Nevoie Referinta la Referinta la analiza SWOT ‘
domeniu Puncte forte ‘ Puncte slabe ‘ Oportunitati Amenintari
Descriere se b2228026 ‘ iml;ftrtr?va Profitd de Previne
N.10.2 | Nevoia de sprijinire a dezvoltarii sportului | Sport 10 $10.1 W10.2 010.1 T10.2
in mediul rural $10.2 010.2 T10.3
S10.4 T10.4
$10.5
$10.6
N.10.3 | Nevoia de informare si constientizare a | Sport 10 S$10.1 W10.3 010.1 -
cluburilor si asociatiilor sportive, cu privire $10.2
la oportunitatile de finantare existente si
mecanismele de aplicare
N.10.4 | Nevoia de suplimentare a numarului de | Sport 10 $10.3 W10.4 - T10.2
cabinete medicale sportive la nivel $10.6
judetean $10.8
Analiza potentialului judetean in domeniul sportului:
Potential Puncte forte din |
Nr. Definitie analiza SWOT \
P10.1 Interesul autoritatilor publice judetene si locale pentru sustinerea competitiilor =~ $10.1, S10.2
si activitatilor sportive $10.6, S10.8
P10.2 Conditii favorabile pentru organizarea de competitii sportive la nivel national si = $S10.4
international $10.5

4.11. Agricultura si dezvoltare rurala
Nevoie Referinta Referinta la analiza SWOT ‘
domeniu Puncte forte ‘ Puncte slabe ‘ Oportunitati Amenintari
Descriere ‘ se bzz:aza ‘ iml::t l;‘;va ‘ Profitd de Previne ‘
N11. | Nevoia de facilitare a accesului | Agricultura | 11 S11.1 Wi1l.1 0111 T11.2
1 micilor producdtori in lanturi de | si S11.2 W11.2 011.2
magazine si hipermarketuri dezvoltare S11.3 W11.3 011.3
rurald S11.4 w114
S11.6 W11.6
N11. | Nevoia de crestere a cooperarii intre | Agricultura | 11 S11.2 wi11.1 011.1 T11.1
2 actorii implicati in lantul alimentar si | si S11.3 W11.2 011.2 T11.2
incurajarea investitiilor colective dezvoltare S11.4 W11.3 0113
rurald S11.6 W11.4
W11.5
W11.6
N11. | Mentinerea tinerilorin zona montana | Agricultura | 11 S11.4 W11.3 0111 -
3 si sprijinirea dezvoltarii durabile a | si S11.5 w114 011.2
zonelor montane dezvoltare S11.6 011.3
rurala S11.7
N11. | Cresterea numarului de locuri de | Agricultura | 11 S11.6 W11.3 O11.1 -
4 munca si diversificarea tipologiilor de | si wW11.4 011.2
locuri de munca in zonele rurale dezvoltare W11.5
rurald
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Analiza potentialului judetean in domeniul agriculturii si dezvoltarii rurale

Potential ~ Puncte forte din
N. Definitie analiza SWOT
P11.1 Productie agricola ridicata si diversitatea produselor cu specific local S$11.2,511.3
S$11.4,S511.5
S11.6
P11.2 Atractivitatea zonei montane, data fiind diversitatea peisajelor si a obiectivelor turistice S11.7

4.12. Urbanism
Referint3 Referinta la analiza SWOT
. Puncte Puncte s s
domeniu Oportunitati = Amenintari
Descriere se b:ieam Previne
N12.1 Necesitatea actualizarii Planurilor | Urbanism | 12 - Ww12.4 - T12.1
Urbanistice Generale pentru localitatile T12.2
rurale
N12.2 Necesitatea de asigurare a unui cadru | Urbanism | 12 $12.2 wi12.1 012.1 T12.2
coerent si eficient la nivelul intregului judet S12.3 W12.3
in ceea ce priveste protejarea S12.5 Ww12.4

patrimoniului construit din satele sasesti
(toate zonele specifice) si corectarea pe cat
posibil a modalitatilor defectuoase de
inlocuire a clddirilor vetuste cu cladiri noi
din localitatile urbane (municipii si orase)
si/fsau a actiunilor de restaurare a
monumentelor istorice si a unor zone
istorice de mai mari dimensiuni

N12.3 Nevoia de renovare a cladirilor istorice si | Urbanism | 12 S$12.2 w12.1 0121 T12.1
conservare a arhitecturii traditionale, S12.3
coroborata cu dezvoltare sustenabild si S12.4

durabila, fard o aglomerare de tip urbana si
dezvoltare haotica in satele si comunele
din apropierea oraselor mari

N12.4 Nevoia de amenajare de parcari, zone verzi | Urbanism | 12 S$12.5 W12.2 012.2 -
(amenajate, dupd un proiect special, S12.6
realizat de specialisti, respectiv peisagisti),
amenajarea trotuarelor si a traseelor
pietonale (in centrele istorice ale
localitatilor, urbane si rurale)

Analiza potentialului judetean in domeniul urbanismului:
Potential

Puncte forte din

N. Definitie analiza SWOT

P12.1 Dezvoltarea zonelor urbane si periurbane S12.5

P12.2 Patrimoniu cultural construit deosebit de bogat, reprezentat de cladiri istorice, S12.2, S12.3,
biserici si cetati fortificate, muzee etc. S12.4
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4.13. Resurse umane si dezvoltare comunitara
) Referint3 Referinta la analiza SWOT

Nevoie . Puncte Puncte Oportu .

domeniu forte slabe nitati Amenintdri

N. ‘ Descriere Se bazeaza l"ml::tl:?va itd Previne

N13.1 | Nevoia de fintdrire a capacitatii institutionale si | Resurse 13 S13.1 wi3.1 013.1 | T13.1
eficientizare a administratiei publice Umane, W13.2 013.2 | T13.2

Adminsitrat
ie Publics si W13.3 013.3 | T13.3
Dezvoltare 0134 | T13.4
Comunitara

N13.2 | Nevoia de imbunatatire a calitatii serviciilor furnizate 13 S13.1 wi3.1 013.1 | T13.1

cetatenilor S13.7 W13.2 013.2 | T13.2
W13.3 013.3 | T13.3
T13.4

N13.3 | Nevoia de crestere a accesului, a utilizarii si a calitatii | Resurse 13 S13.6 wi3.1 013.1 | T13.1
tehnologiei comunicarii si informatiilor (e-guvernare, K?ﬂa’;‘z’itrat W13.2 013.2 | T13.2
e-servicii etc) ie Publics si W13.3 013.3 | T13.3

Dezvoltare T13.4

N13.4 | Nevoia de debirocratizare si simplificare pentru | Comunitard | 13 S13.6 wi3.1 013.1 | T13.1
cetateni, mediul de afaceri si administratie W13.2 013.2 | T13.2
(reducerea birocratiei inter si intra-institutionale); W13.3 013.3 | T13.3

T13.4

N13.5 | Nevoia de crestere a gradului de cooperare cu mediul 13 S13.5 W13.4 013.1 | T13.1
de afaceri si cu societatea civila, prin crearea W13.5 013.2 | T13.2
parteneriatelor intre institutii si structuri care sa 013.3 | T13.3
adreseze provocarile cu care se confruntd judetul T13.4
Sibiu intr-un mod integrat si eficient

N13.6 | Nevoia de crestere a volumului investitiilor realizate 13 S13.5 W13.3 013.1 | T13.1
din fonduri nerambursabile (paleta larga de investitii W13.4 013.2 | T13.2
— de la dezvoltarea capacitatii si eficientei W13.5 013.3 | T13.3
institutionale pana la sprijin pentru proiecte locale de T13.4
infrastructura)

N13.7 | Nevoia de elaborare participativa de politici/masuri 13 S13.4 W13.4 013.1 | T13.1
adaptate nevoilor reale ale diferitelor grupuri tinta, S13.5 W13.5 013.2 | T13.2
cu contributia si participarea activa a acestora 013.3 | T13.3

T13.4

N13.8 | Nevoia de resurse umane calificate in domeniul 13 S13.3 W13.4 013.1 | T13.1
dezvoltarii  comunitare (facilitator comunitar, S13.4 W13.5 013.2 | T13.2
animatorul de GAL, agentul de dezvoltare local3) S13.5 013.3 | T13.3

T13.4

Potentialul judetean in domeniul resurselor umane si dezvoltarii comunitare:

Potential Puncte forte din

Nr. Definitie analiza SWOT
ﬂ Interesul crescut in randul actorilor cheie din judet (institutii publice, mediu S13.6, S13.7

privat, mediul academic, societatea civila) de a crea parteneriate durabile

Grad ridicat de interes pentru accesarea si absorbtia fondurilor europene S§13.1, S13.2, S13.3,
ﬁ $13.4,513.5
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Capitolul 5. Strategia de dezvoltare socio-economica a
judetului Sibiu

5.1. Contextul european, national si regional

Strategia de dezvoltare a judetului Sibiu pentru perioada 2021-2030 a fost elaborata asigurand
respectarea principiului de macro-coerenta cu principalele politici si strategii existente la nivel european,
national si regional. Dincolo de specificul contextului judetean, care orienteaza si justifica interventiile
planificate pentru perioada urmatoare, prezentul document strategic urmareste corelarea obiectivelor,
prioritatilor si masurilor stabilite la nivelul judetului Sibiu cu nivelele superioare ale cadrului politic si
programatic.

Context european
Politica de Coeziune a Uniunii Europene 2021-2027

Accentul politicii de coeziune a UE in perioada 2021-2027 ramane promovarea convergentei economice,
sociale si teritoriale, prin competitivitatea durabila, cercetare si inovare, tranzitie digitala, precum si prin
promovarea obiectivelor Pactului Verde European si a Pilonului European al Drepturilor Sociale’®. Noul
cadru legislativ consolideaza sprijinul destinat pregatirii sistemelor de sdanatate si permite o mai buna
exploatare a potentialului cultural si turistic, afectat in mod semnificativ de recenta criza epidemiologica.
n acelasi timp, oferé sprijin lucrétorilor si masuri care abordeazd somajul in randul tinerilor.

in perioada de programare 2021-2027, Comisia Europeand a propus o noud viziune pentru politica de
coeziune, prin concentrarea asupra urméatorului set de obiective’:

e OP 1.0 Europa mai competitiva si mai inteligenta, prin promovarea unei transformari economice
inovatoare si inteligente si a conectivitatii TIC regionale prin:
(i) dezvoltarea si cresterea capacitatilor de cercetare si inovare si adoptarea tehnologiilor
avansate;
(i) valorificarea avantajelor digitalizarii, in beneficiul cetatenilor, al companiilor, al organizatiilor
de cercetare si al autoritatilor publice;
(iii) intensificarea cresterii durabile si a competitivitatii IMM-urilor si crearea de locuri de munca
in cadrul IMM-urilor, inclusiv prin investitii productive;
(iv) dezvoltarea competentelor pentru specializare inteligentd, tranzitie industriald si
antreprenoriat;
(v) cresterea conectivitatii digitale.

e OP 2. O Europa mai verde, rezilienta, cu emisii reduse de dioxid de carbon, care se indreapta
catre o economie cu zero emisii de dioxid de carbon, prin promovarea tranzitiei catre o energie

78 https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/ganda 21 3059

72 Jurnalul Oficial al Uniunii Europene (30.06.2021), REGULAMENTUL (UE) 2021/1058 AL PARLAMENTULUI
EUROPEAN SI AL CONSILIULUI din 24 iunie 2021 privind Fondul european de dezvoltare regionala si Fondul de
coeziune
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curata si echitabild, a investitiilor verzi si albastre, a economiei circulare, a atenuarii schimbarilor
climatice si a adaptarii la acestea, a prevenirii si gestionarii riscurilor, precum si a unei mobilitati
urbane durabile prin:

(i) promovarea masurilor de eficienta energetica si reducerea emisiilor de gaze cu efect de ser3;
(i) promovarea energiei din surse regenerabile in conformitate cu Directiva (UE) 2018/2001,
inclusiv cu criteriile de durabilitate prevazute in cadrul acesteia;

(iii) dezvoltarea unor sisteme energetice, retele si sisteme de stocare inteligente in afara retelei
energetice transeuropene (TEN-E);

(iv) promovarea adaptarii la schimbarile climatice, a prevenirii riscurilor de dezastre si a rezilientei,
tinand seama de abordarile ecosistemice;

(v) promovarea accesului la apa si a gestionarii durabile a apelor;

(vi) promovarea tranzitiei la o economie circulara si eficienta din punctul de vedere al utilizarii
resurselor;

(vii) cresterea protectiei si conservarii naturii, a biodiversitatii si a infrastructurii verzi, inclusiv in
zonele urbane, precum si reducerea tuturor formelor de poluare;

(viii) promovarea mobilitatii urbane multimodale durabile, ca parte a tranzitiei catre o economie
cu zero emisii de dioxid de carbon;

OP3. O Europa mai conectata prin cresterea mobilitatii prin:

(i) dezvoltarea unei retele TEN-T reziliente la schimbarile climatice, inteligente, sigure, durabile si
intermodale;

(ii) dezvoltarea si cresterea unei mobilitati nationale, regionale si locale durabile, reziliente la
schimbarile climatice, inteligente si intermodale, inclusiv imbunatatirea accesului la TEN-T si a
mobilitatii transfrontaliere;

OP 4. O Europa mai sociala si mai incluziva, prin implementarea Pilonului european al drepturilor
sociale prin:

(i) cresterea eficientei si incluziunii pietelor fortei de munca si facilitarea accesului la locuri de
munca de calitate prin dezvoltarea infrastructurii sociale si prin promovarea economiei sociale;
(ii) Tmbunatatirea accesului egal la servicii de calitate si incluzive Tn educatie, formare si invatarea
pe tot parcursul vietii prin dezvoltarea infrastructurii accesibile, inclusiv prin promovarea
rezilientei pentru educatia si formarea la distanta si online;

(iii) promovarea incluziunii socio-economice a comunitatilor marginalizate, a gospodariilor cu
venituri reduse si a grupurilor dezavantajate, inclusiv a persoanelor cu nevoi speciale, prin actiuni
integrate care sa vizeze locuintele si serviciile sociale;

(iv) promovarea integrarii socio-economice a resortisantilor tarilor terte, inclusiv a migrantilor,
prin actiuni integrate care sa includa locuintele si serviciile sociale;

(v) asigurarea accesului egal la asistenta medicala si asigurarea rezilientei sistemelor de sanatate,
inclusiv Tn ceea ce priveste asistenta medicala primara, precum si promovarea tranzitiei de la
ingrijirea institutionalizata catre ingrijirea in familie si in comunitate;

(vi) cresterea rolului culturii si al turismului durabil in dezvoltarea economica, incluziunea sociala
si inovarea sociala;
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e OP 5. O Europa mai aproape de cetateni, prin promovarea dezvoltarii durabile si integrate a
tuturor tipurilor de teritorii si de initiative locale prin:
(i) promovarea dezvoltarii integrate si incluzive in domeniul social, economic si al mediului,
precum si a culturii, a patrimoniului natural, a turismului durabil si a securitatii in zonele urbane;
(ii) promovarea dezvoltarii locale integrate si incluzive in domeniul social, economic si al mediului,
in domeniul culturii, al patrimoniului natural, al turismului durabil, precum si a securitatii Tn alte
zone decat cele urbane.

Investitiile in dezvoltare regionala se vor axa in principal pe obiectivele 1 si 2, acestor prioritati fiindu-le
alocate 65-85% din resursele Fondului European de Dezvoltare Regionala (FEDR) si ale Fondului de
Coeziune (FC).

n plus, pentru noua perioada de programare 2021-2027, Comisia Europeand a propus un set de masuri
de simplificare a politicii pe coeziune, utilizand un cadru juridic mai scurt, unificat, care ofera certitudine
de la bun inceput, un cadru de politici eficientizat, pentru o programare mai simpla, mai putine cerinte
strategice pentru cresterea eficacitatii politicilor si o programare mai rapida si mai strategica®. Conform
Comisiei Europene, pentru intreprinderile si antreprenorii care beneficiaza de sprijinul UE, noul cadru
ofera mai putina birocratie si modalitati mai simple de solicitare a platilor, prin utilizarea optiunilor
simplificate Tn materie de costuri. Pentru facilitarea sinergiilor, un cadru unic de reglementare acopera in
prezent 7 fonduri UE implementate in parteneriat cu statele membre (,gestionare partajata”). Comisia
propune, de asemenea, controale mai relaxate la programele cu istoric bun, o mai mare incredere in
sistemele nationale si extinderea principiului ,auditului unic”, pentru a evita suprapunerea verificarilor.

Din perspectiva regionald, politica de coeziune isi propune sa continue investitiile urmarind o clasificare
in functie de nivelul de dezvoltare (regiuni mai putin dezvoltate, in tranzitie, mai dezvoltate) si sa introduca
noi criterii pentru alocarea fondurilor, altele decat PIB pe cap de locuitor, precum somajul in randul
tinerilor, nivelul de educatie, schimbarile climatice si primirea si integrarea migrantilor®l. Regiunile
ultraperiferice vor beneficia in continuare de sprijin special de la UE. Politica de coeziune continua sa
sprijine strategiile de dezvoltare conduse la nivel local si sa autonomizeze gestionarea fondurilor de catre
autoritatile locale. Creste si dimensiunea urbana a politicii de coeziune, prin alocarea a 6% din FEDR
dezvoltarii urbane durabile si printr-un nou program de colaborare in retea si de consolidare a
capacitatilor dedicat autoritatilor urbane, sub denumirea Initiativa urbana europeana.

Instrumentul de redresare NextGenerationEU

La 27 mai 2020, ca raspuns la criza fara precedent cauzata de pandemia de coronavirus, Comisia
Europeana a propus instrumentul temporar de redresare NextGenerationEU, in valoare de 750 miliarde

80 Comisia Europeand, Manual de simplificdri, 80 masuri de simplificare in politica de coeziune 2021-2027.

81 proposal for a Regulation of the European Parliament and of the Council laying down common provisions on the
European Regional Development Fund, the European Social Fund Plus, the Cohesion Fund, and the European
Maritime and Fisheries Fund and financial rules of those and for the Asylum and Migration Fund, The Internal
Security Fund and the Border Management Instrument. COM/2018/375 final
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EUR®?, menit s contribuie la repararea daunelor economice si sociale imediate provocate de pandemia
de coronavirus.

Dimensiunea instrumentului ,Next Generation EU” si modul in care este conceput acesta reflecta
amploarea si urgenta provocdrilor cu care se confruntd Uniunea®. Necesarul de finantare pentru
investitiile urgente care trebuie realizate ca urmare a crizei este fara precedent. 500 de miliarde EUR din
fondurile canalizate prin instrumentul ,,Next Generation EU” vor fi utilizate pentru a finanta componenta
de grant a Mecanismului de redresare si rezilienta si pentru a consolida alte programe-cheie de remediere
a consecintelor crizei si de redresare. Restul finantarii mobilizate prin intermediul instrumentului, n
valoare de 250 de miliarde EUR, va fi pus la dispozitia statelor membre sub forma de imprumuturiin cadrul
Mecanismului de redresare si rezilienta.

Instrumentul are la baza trei piloni principali:

v" Primul pilon - Sprijinirea eforturilor depuse de statele membre pentru a se redresa, pentru a
remedia consecintele crizei si pentru a iesi mai puternice din aceasta incercare;

v' Al doilea pilon - Masuri de stimulare a investitiilor private si de sprijinire a intreprinderilor aflate
n dificultate;

v" Al treilea pilon - Consolidarea principalelor programe ale UE pentru a valorifica invatdmintele
desprinse din criza, pentru a spori soliditatea si rezilienta pietei unice si pentru a accelera dubla
tranzitie verde si digitala.

Agenda 2030 pentru dezvoltare durabild

in contextul pandemiei COVID-19, Consiliul Uniunii Europene si-a reafirmat angajamentul pentru
accelerarea punerii in aplicare a Agendei 2030 a ONU privind dezvoltarea durabilda in domeniul economic,
social si de mediu. Programul, avand caracter universal si adresandu-se in egalda masura statelor
dezvoltate si celor aflate in curs de dezvoltare, cuprinde 17 obiective de dezvoltare durabild (ODD) care
vizeaza eradicarea saraciei extreme, combaterea inegalitatilor, injustitiei si protejarea planetei pana in
anul 20308

Fara saracie — Eradicarea sdraciei in toate formele sale si in orice context.
Foamete ,zero” — Eradicarea foametei, asigurarea securitatii alimentare, imbunatatirea nutritiei
si promovarea unei agriculturi durabile.

3. Sanatate si bunastare — Asigurarea unei vieti sanatoase si promovarea bunastarii tuturor la orice
varsta.

4. Educatie de calitate — Garantarea unei educatii de calitate si promovarea oportunitatilor de
invatare de-a lungul vietii pentru toti.

5. Egalitate de gen — Realizarea egalitatii de gen si imputernicirea tuturor femeilor si a fetelor.

82 Comisia European3 (2020), Acum este momentul Europei: sa repardm prejudiciile aduse de criz§ si s& pregitim
viitorul pentru noua generatie.

83 Comisia Europeand (2020), Un buget al UE care capaciteazi puterea de actiune a planului de redresare pentru
Europa.

84 Comisia Europeana, Document de reflectie — Citre o Europa durabild pana in 2030.
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6. Apa curata si sanitatie — Asigurarea disponibilitatii si managementului durabil al apei si sanitatie
pentru toti.

7. Energie curata sila preturi accesibile — Asigurarea accesului tuturor la energie la preturi accesibile,
intr-un mod sigur, durabil si modern.

8. Munca decenta si crestere economica — Promovarea unei cresteri economice sustinute, deschise
tuturor si durabile, a ocuparii depline si productive a fortei de munca si a unei munci decente
pentru toti.

9. Industrie, inovatie si infrastructura — Construirea unor infrastructuri rezistente, promovarea
industrializarii durabile si incurajarea inovatiei.

10. Inegalitati reduse — Reducerea inegalitatilor in interiorul {arilor si de la o tara la alta.

11. Orase si comunitati durabile — Dezvoltarea oraselor si a asezarilor umane pentru ca ele sa fie
deschise tuturor, sigure, reziliente si durabile.

12. Consum si productie responsabile — Asigurarea unor tipare de consum si productie durabile.

13. Actiune climatica — Luarea unor masuri urgente de combatere a schimbarilor climatice si a
impactului lor.

14. Viata acvatica — Conservarea si utilizarea durabila a oceanelor, marilor si a resurselor marine
pentru o dezvoltare durabila.

15. Viata terestra — Protejarea, restaurarea si promovarea utilizarii durabile a ecosistemelor terestre,
gestionarea durabila a padurilor, combaterea desertificarii, stoparea si repararea degradarii
solului si stoparea pierderilor de biodiversitate.

16. Pace, justitie si institutii eficiente — Promovarea unor societati pasnice si incluzive pentru o
dezvoltare durabila, a accesului la justitie pentru toti si crearea unor institutii eficiente,
responsabile si incluzive la toate nivelurile.

17. Parteneriate pentru realizarea obiectivelor - Consolidarea mijloacelor de implementare si
revitalizarea parteneriatului global pentru dezvoltare durabila.

Contextul epidemiologic a incetinit progresele planificate in vederea atingerii celor 17 ODD, motiv pentru
care Comisia Europeana si statele membre au fost incurajate sa desfasoare campanii de comunicare si de
sensibilizare cu privire la Agenda 2030, in vederea cresterii gradului de responsabilitate comuna a
cetatenilor, a sectorului privat si a altor parti interesate®.

Context national
Prioritdtile nationale de investitii pentru finantarea din Fondurile Europene 2021-2027

Obiectivele stabilite prin Politica de Coeziune a Uniunii Europene se reflecta in prioritatile nationale de
investitii si obiectivele specifice dezvoltate la nivelul Romaniei, pentru finantarea din Fondurile Europene
post — 2020, asa cum sunt acestea detaliate in continuare.

85 Consiliul Uniunii Europene, Agenda 2030 pentru dezvoltare durabild: Consiliul aproba concluzii prin care se
reafirma angajamentul ferm al UE, https://www.consilium.europa.eu/ro/press/press-releases/2021/06/22/2030-
agenda-for-sustainable-development-council-approves-conclusions-reaffirming-strong-eu-commitment/
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Tabel nr. 13 Transpunerea obiectivelor de politicd europeand in obiective specifice

Obiectiv de politica

Obiectivul de Politica
1 - O Europa mai
inteligenta si  mai
competitiva

Obiectivul de Politica
2 - O Europa mai
ecologica

Obiectivul de Politica
3 - O Europa mai
conectata

asumate la nivel national

Obiectiv specific

Cercetare si inovare

0OS1. Dezvoltarea capacitatilor de cercetare si inovare si adoptarea tehnologiilor
avansate

Digitalizare

0S2. Fructificarea avantajelor digitalizarii, in beneficiul cetatenilor, al companiilor si al
guvernelor

Competitivitate
0S3. Impulsionarea cresterii si competitivitatii IMM-urilor

Specializare inteligentd, tranzitie industriald si antreprenoriat
0OS4. Dezvoltarea competentelor pentru specializare inteligenta, tranzitie industriala
si antreprenoriat

Energie

0OS1. Promovarea eficientei energetice si reducerea emisiilor de gaze cu efect de sera

0S2. Promovarea energiei din surse regenerabile

0S3. Dezvoltarea de sisteme inteligente de energie, retele si stocare in afara TEN-E
Schimbdari climatice, riscuri, apd

0S4. Promovarea adaptarii la schimbarile climatice, a prevenirii riscurilor si a rezilientei
in urma dezastrelor

0S5. Promovarea gestionarii sustenabile a apei
Economia circulard

0S6. Promovarea tranzitiei catre o economie circulara
Biodiversitate

0S7. imbunatatirea protectiei naturii si a biodiversitatii, a infrastructurii verzi in special
in mediul urban si reducerea poluarii

Aer

0S8. imbunatatirea protectiei naturii si a biodiversitatii, a infrastructurii verzi in special
in mediul urban si reducerea poluarii

Situri contaminate

059. imbunatatirea protectiei naturii si a biodiversitatii, a infrastructurii verzi in special
in mediul urban si reducerea poluarii

Mobilitate urband

0S10. Mobilitate nationald, regionalda si locala sustenabild, rezilientd in fata
schimbarilor climatice, inteligenta si intermodald, inclusiv imbunatatirea accesului la
TEN-T si a mobilitatii transfrontaliere

Conectivitate
0OS1. Dezvoltarea unei retele TEN-T durabild, rezilienta in fata schimbarilor
climatice, inteligenta, sigura si intermodala

0S2. Dezvoltarea unei mobilitati nationale, regionale si locale durabile, reziliente
in fata schimbarilor climatice, inteligente si intermodale, inclusiv imbunatatirea
accesului la TEN-T si a mobilitatii transfrontaliere

Broadband

0S3. Imbunétatirea conectivitatii digitale
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Obiectiv de politica

Obiectivul de Politica
4 — O Europa mai
sociald si mai
incluziva

Obiectivul de Politica
5 — O Europa mai
aproape de Cetateni

Obiectiv specific

Ocupare

0S1. imbunététirea accesului pe piata muncii pentru toate persoanele aflate in
cautarea unui loc de muncd, in special pentru tineri, someri de lungd durata si
grupurile dezavantajate pe piata muncii, persoane inactive, prin promovarea
angajarii pe cont propriu si a economiei sociale

0S2. Modernizarea institutiilor si a serviciilor pietei muncii pentru a evalua si
anticipa necesarul de competente si a asigura asistenta personalizata si in timp
real urmarind asigurarea medierii/plasarii (matching), tranzitiei si a mobilitatii
fortei de munca

0S3. Promovarea participarii echilibrate dupa gen pe piata muncii si a asigurarii
echilibrului dintre viata profesionala si cea privata

0OS4. Promovarea adaptadrii la schimbare a lucratorilor, intreprinderilor si
antreprenorilor, a imbatranirii active si in conditii bune de sanatate, precum si a
unui mediu de lucru sanatos si adaptat care sa reduca riscurile la adresa sanatatii

Educatie

0S5. Tmbunétatirea calitatii, eficacititii si a relevantei sistemului de educatie si
formare pentru piata muncii, pentru a sprijini dobandirea de competente cheie,
inclusiv a competentelor digitale

0S6. Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si favorabile
incluziunii, completarea studiilor si a absolvirii acestora, in special pentru grupurile
defavorizate, incepand de la educatia si ingrijirea copiilor prescolari, continuand
cu educatia si formarea generala si profesionala si pana la invatamantul tertiar

0S7. Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a unor oportunitati
flexibile de perfectionare si reconversie profesionala pentru toti luand fin
considerare competentele digitale

Incluziune sociald

0S8. Promovarea integrarii socio-economice a resortisantilor tarilor terte si a
comunitatilor marginalizate, cum ar fi rromii

059. imbunatatirea accesului egal si in timp util la servicii de calitate, durabile si
accesibile; modernizarea sistemelor de protectie sociala, inclusiv promovarea
accesului la protectia sociala; Tmbunatatirea accesibilitatii, a eficacitatii si a
rezilientei sistemelor de asistenta medicala si a serviciilor de ingrijire de lunga
durata

Sdndtate

0510. Tmbunétatirea accesului egal si in timp util la servicii de calitate, durabile si
accesibile; modernizarea sistemelor de protectie sociald, inclusiv promovarea
accesului la protectia sociala; Tmbunatatirea accesibilitatii, a eficacitatii si a
rezilientei sistemelor de asistenta medicald si a serviciilor de ingrijire de lunga
durata

Incluziune sociald
0S11. Promovarea integrarii sociale a persoanelor aflate in risc de sdracie sau
excluziune sociald, inclusiv a persoanelor cele mai defavorizate si a copiilor

Turism, patrimoniu, culturd, securitate urband

0S1. Promovarea dezvoltarii integrate in domeniul social, economic si al mediului,
a patrimoniului cultural si a securitatii in zonele urbane

Dezvoltare teritoriald integratd
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Obiectiv de politica Obiectiv specific

0S2. Promovarea dezvoltarii integrate Tn domeniul social, economic si al mediului la
nivel local, a patrimoniului cultural si a securitatii, inclusiv in zonele rurale si de coasta
si inclusiv prin dezvoltarea locala plasata sub responsabilitatea comunitatii
Sursa: Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene, Propuneri prioritdti nationale de investitii in perioada 2021-
2027

Potrivit informatiilor prezentate la nivelul Acordului de Parteneriat pentru perioada de programare 2021-
2027, obiectivele politicii de coeziune vor fi implementate la nivel national prin intermediul urmatoarelor
programe operationale:

Tabel nr. 14 Transpunerea obiectivelor de politicd europeand in programele
operationale de la nivel national

Obiectiv de Politica Program Operational

Obiectivul de Politica 1 - O Programul Operational Crestere Inteligenta, Digitalizare si FEDR

Europa mai inteligenta si Instrumente Financiare (POCIDIF)

mai competitiva Programul Operational Sanatate (POS) FEDR
Programul Operational Regional (POR — implementat la nivel de @FEDR
regiune de dezvoltare)

Obiectivul de Politica 2 - O = Programul Operational Dezvoltare Durabila (PODD) FEDR
Europa mai ecologica FC
Programul Operational Transport (POT) FEDR
FC

Programul Operational Regional (POR — implementat la nivel de | FEDR
regiune de dezvoltare)

Programul Acvacultura si Pescuit (PAP) FEPAM
Obiectivul de Politica 3 - O | Programul Operational Transport (POT) FEDR
Europa mai conectata FC

Programul Operational Regional (POR — implementat la nivel de @FEDR
regiune de dezvoltare)

Obiectivul de Politica 4 — O | Programul Operational Educatiesi Ocupare (POEQ) FSE
Europa mai sociald si mai = Programul Operational Incluziune si Demnitate Sociala (POIDS) FSE
incluziva FEDR
Programul Operational Sanatate (POS) FSE
FEDR

Programul Operational Regional (POR — implementat la nivel de @FEDR
regiune de dezvoltare)
Obiectivul de Politica 5 — O | Programul Operational Regional (POR — implementat la nivel de =FEDR
Europa mai aproape de regiune de dezvoltare)

cetateni Programul Operational Incluziune si Demnitate Sociala (POIDS) FEDR
Programul Acvacultura si Pescuit (PAP) FEPAM
Obiectivul aferent Programul Operational pentru Tranzitie Justa (POTJ) FTJ

Tranzitiei Echitabile
Sursa: Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene, Acord de Parteneriat pentru perioada de programare 2021-
2027
Planul National de Redresare si Rezilientd (PNRR)

Obiectivul general al Planului National de Redresare si Rezilientd este dezvoltarea Romaniei prin
realizarea unor programe si proiecte esentiale, care sa sprijine rezilienta, nivelul de pregatire pentru
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situatii de criza, capacitatea de adaptare si potentialul de crestere, prin reforme majore si investitii cheie
cu fonduri din Mecanismul de Redresare si Rezilienta.

Implementarea Planului se bazeaza pe urmatoarele principii:

o Distribuirea echitabila geografic a fondurilor. Investitiile propuse in PNRR se bazeaza pe faptul
ca in recuperarea decalajelor si modernizarea Romaniei nimeni nu va fi lasat Th urma pe drumul
redresdrii economice si sociale. Tn procedurile alocdrilor directe sau cele competitive se va tine
cont de alocarea echilibrata a resurselor, astfel incat sa conduca la valorificarea specificului local
sau regional in interesul cetatenilor si la diminuarea polarizarii dezvoltarii teritoriale.

e Descentralizarea. Conceperea PNRR s-a bazat pe capacitarea autoritatilor centrale si locale de a-
si asuma reforme ambitioase pentru facilitarea tranzitiei verde si digitala si care sa conduca la un
nivel ridicat de rezilienta. Tn spiritul acestui principiu, implementarea PNRR va urméri apropierea
de cetateni si de beneficiari, oferind astfel un raspuns la provocarile subsidiare ale comunitatilor.

e Rolul autoritatilor locale. PNRR a fost elaborat printr-un proces participativ la care au participat
autoritatile de la nivel local si regional. Implementarea PNRR se va baza pe implicarea autoritatilor
locale atat in definirea apelurilor, acolo unde este cazul, cat si in cea de monitorizare si evaluare
a planului.

Planul National de Redresare si Rezilienta al Romaniei este structurat pe 6 piloni principali, din care deriva
15 componente, prezentate in tabelul urmator.

Tabel nr. 15 Structura Planului National de Redresare si Rezilientd

Piloni Componente

I. Tranzitia verde

1. Sistemul de management al apei
2. Tmpadurim Romania si protejam biodiversitatea
3. Managementul deseurilor
4. Transport sustenabil
5. Fondul pentru Valul renovarii
6. Energie

Il. Transformare digitala . . .

J 7. Cloud guvernamental si sisteme publice digitale
lll. Crestere inteligenta, sustenabila si . . . . .
. , g ! * 8. Reforme fiscale si reforma sistemului de pensii

favorabila incluziunii . .
9. Suport pentru sectorul privat, cercetare, dezvoltare si inovare

IV. Coeziune sociala si teritoriala . S

: 10. Fondul local pentru tranzitie verde si digitala

11. Turism si cultura

V. Sanatate recum si rezilienta < x

sy Risdan Bl L *“ | 12. Sanatate

economica, sociala si institutionala .
13. Reforme sociale
14. Reforma sectorului public, cresterea eficientei justitiei si

intdrirea capacitatii partenerilor sociali

VI. Politici pentru noua generatie Al M
P g i 15. Romania Educata

Sursa: Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene, Planul National de Redresare si Rezilientd (PNRR)
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Strategia nationald pentru dezvoltarea durabild a Romdniei 2030

in calitate de stat membru al Organizatiei Natiunilor Unite (ONU) si Uniunii Europene (UE), Romania si-a

exprimat adeziunea la cele 17 Obiective de Dezvoltare Durabila (ODD) ale Agendei 2030, adoptata prin
Rezolutia Adunarii Generale a ONU A/RES/70/1, in cadrul Summit-ului ONU pentru Dezvoltare Durabild
din septembrie 2015. Strategia nationald pentru dezvoltarea durabilda a Romaniei 2030 proiecteaza cadrul

national pentru sustinerea Agendei 2030 si implementarea setului de 17 ODD, pornind de la trei piloni

principali - economic, social si de mediu®:

Din perspectiva economica se remarca nevoia asigurarii unei cresteri economice pe termen lung,
de care sa beneficieze cetatenii Romaniei. Desi economia unei tari adeseori se masoara prin cifre,
care nu iau in considerare potentialul cetateanului, transformarea economiei intr-una durabila si
competitiva necesita un nou mod de actiune care sa se centreze pe inovatie, optimism si rezilienta
cetatenilor. O asemenea abordare va crea o cultura a antreprenoriatului in care cetateanul se
poate realiza material si aspirational.

Din punct de vedere social este nevoie de o societate coeziva, care sa beneficieze de
imbunatatirea sistemului de educatie si sanatate, de reducerea inegalitatilor dintre barbati si
femei, dintre mediul urban si rural, care sa conduca la promovarea unei societati deschise, in care
cetatenii se pot simti apreciati si sprijiniti. in acelasi timp, statul trebuie s3 ajute la sporirea
potentialului cetateanului prin abordarea problemelor legate de sanatate, de educatie si de
limitele pietei libere, probleme la care se poate raspunde prin politici publice, rezultatul fiind un
nivel de trai cat mai ridicat pentru toti cetatenii.

Constientizarea importantei mediului a crescut semnificativ Tn ultimii ani, atat in ceea ce priveste
mediul natural, cat si la cel antropic. Protejarea naturii este responsabilitatea tuturor datorita
impactului biunivoc om — mediu, dar si o oportunitate a cetatenilor de a se uni intr-un scop nobil,
prin constientizarea acestei responsabilitati. Realizarea unui mediu antropic durabil poate fi atins
prin cultivarea unui sentiment de apartenenta si de comunitate, care sa elimine simtul singuratatii
cetateanului, factor de risc in realizarea potentialului personal si, Tn ultima instanta, a functionarii
comunitare.

Strategia de dezvoltare a Romdniei in urmdtorii 20 ani (2016 —2035) reuneste 11 proiecte interdisciplinare,

dezvoltate prin prisma unei abordari de tip ,,bottom-up”, in functie de specificul nevoilor existente la nivel

national®’:

Proiectul 1: Scoala si educatia in viziunea Academiei Romane

Proiectul 2: Resursele naturale — rezerve strategice, ce folosim si ce lasam generatiilor viitoare
Proiectul 3: Securitatea si eficienta energetica. Alocarea resurselor energetice necesare in evolutia
si dezvoltarea sistemului energetic pentru dezvoltarea Romaniei in perioada 2017 — 2037

86

Strategia nationala pentru dezvoltarea durabila a Romaniei 2030,

https://www.edu.ro/sites/default/files/Strategia-nationala-pentru-dezvoltarea-durabila-a-Rom%C3%A2niei-

2030.pdf, pag. 17-18.

87

Academia Roméana (2015), Strategia de dezvoltare a Romaniei in urmatorii 20 de ani,

https://acad.ro/bdar/strategiaAR/doc11/Strategia.pdf
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e Proiectul 4: Siguranta informatica — protectia cibernetica, protectia proprietatii intelectuale in
proiecte si in publicarea electronica

e Proiectul 5: Securitate si siguranta alimentara

e Proiectul 6: Economia si calitatea vietii

e Proiectul 7: Sanatatea — de la biologia moleculara la medicina personalizata de varf in Romania -
repere pentru urmatoarele decenii

e Proiectul 8: Proiectul european al Dunarii / Strategia Nationald a Dunarii

e Proiectul 9: Cultura romaneasca intre national, localizare Th zona proxima si universal — Europa
multilingvistica, cultura electronica

e Proiectul 10: Romania — societate a cunoasterii si a valorii adaugate la ceea ce are

e Proiectul 11: Romania in era globalizarii — spatiu si traditie de intalnire a civilizatiilor, de echilibru
si moderatie

e Proiectul 12: Politici financiare si monetare — Echilibru si addugarea unei dezvoltari durabile

e Proiectul 13: Institutii publice stabile, respectate si durabile — stabilitatea Statului Roman

e Proiectul 14: Strategia de aparare a Romaniei

Context regional

Strategia de Dezvoltare a Regiunii Centru pentru perioada 2021-2027 face parte din Planul de Dezvoltare a
Regiunii Centru 2021-2027 si are la baza obiectivele majore stabilite la nivel european in cadrul Noii Politici
de Coeziune pentru perioada 2021-2027: inovare, digitalizare, transformare economicd, reducerea
emisiilor de carbon si combaterea schimbarilor climatice, cresterea gradului de conectare prin dezvoltarea
retelelor de transport si de internet, incluziune sociala, prin cresterea accesului la educatie, ocupare si la
servicii de sanatate de calitate si, nu in ultimul rAnd apropierea de nevoile concrete ale comunitatilors,

Obiectivul global al Strategiei de Dezvoltare este ca Regiunea Centru sa atinga in anul 2027 un nivel
convergentd economicd de 70% fata de media Uniunii Europene. Documentul reuneste 6 domenii
strategice de dezvoltare la nivelul Regiunii Centru, fiecare dintre acestea grupand un numar de prioritati
specifice:

Tabel nr. 16 1 Domenii strategice si prioritdti specifice stabilite la nivelul Regiunii
Centru pentru perioada 2021-2027

Domeniu strategic Prioritate specifica

Domeniul strategic 1. P1.1 intdrirea capacititii administrative a autoritatilor publice locale in vederea

Dezvoltare teritoriala, implementarii principiilor dezvoltarii urbane integrate si sprijinirea cooperarii la nivel

dezvoltare urbana microregional

durabila P1.2 Extinderea, reabilitarea si modernizarea infrastructurii de transport regional;
dezvoltarea infrastructurii de internet, in mod special a infrastructurii de banda larga
P1.3 Consolidarea rolului si functiilor asezarilor urbane din Regiunea Centru ca actori
importanti in asigurarea coeziunii teritoriale, sociale si a cresterii economice bazata pe
cunoastere

88 Agentia pentru Dezvoltare Regionald Centru, Strategia de Dezvoltare a Regiunii Centru pentru perioada 2021-
2027, http://www.adrcentru.ro/wp-content/uploads/2020/12/4.-Strategia-de-Dezvoltare-Regionala-2021-

2027.pdf
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Domeniu strategic Prioritate specifica

Domeniul strategic 2.
Competitivitate
economica, cercetare-
dezvoltare, inovare si
specializare
inteligenta

Domeniul strategic 3.
Resurse umane,
incluziune sociala,
ocupare si sanatate

Domeniul strategic 4.
Mediu, eficienta
energetica si
schimbari climatice

Domeniul strategic 5.
Turism si patrimoniu
cultural

Domeniul strategic 6.
Dezvoltarea rural3,
agricultura si
silvicultura

P2.1 Promovarea unui mediu de afaceri inovativ pentru o dezvoltare economica
inteligenta

P2.2 Extinderea si diversificarea infrastructurii regionale si locale de afaceri, sustinerea
clusterelor si dezvoltarea retelelor de cooperare economica

P2.3 Sustinerea sectorului regional de cercetare-dezvoltare pentru o crestere
economica inteligenta

P2.4 Cresterea gradului de internationalizare a economiei si sectorului regional de CDI
P3.1 imbunétitirea calititii, eficacitatii si relevantei ofertei educationale regionale, a
serviciilor si accesului la educatie la toate nivelurile

P3.2 Sprijinirea masurilor active de ocupare si modernizarea pietei muncii

P3.3 Dezvoltarea infrastructurii, cresterea accesului si imbunatatirea serviciilor acordate
persoanelor apartinand grupurilor vulnerabile

P3.4 Extinderea si modernizarea infrastructurii de sanatate, cresterea accesului si
imbunatatirea serviciilor de sanatate, cercetare-dezvoltare, inovare in sanatate

P4.1 Cresterea calitatii mediului inconjurator din asezarile urbane si rurale din Regiunea
Centru

P4.2 Cresterea eficientei utilizarii energiei si a altor resurse materiale

P4.3 Protejarea si conservarea biordiversitatii regionale

P4.4 Diminuarea efectelor schimbarilor climatice si prevenirea riscurilor naturale

P5.1 Conservarea, restaurarea si punerea in valoare a patrimoniului cultural -istoric,
valorificarea patrimoniului utirstic si cresterea utilizarii potentialului balnear

P5.2 Modernizarea si extinderea infrastructurii regionale de cazare si de agrement si
imbunatatirea serviciilor specifice

P5.3 Sustinerea turismului de nisa, dezvoltarea activitatilor conexe turismului si
integrarea activitatilor turistice

P5.4 Asigurarea fortei calificate de munca in turism

P6.1 Eficientizarea sectorului agroalimentar si imbunatatirea pregatirii profesionale a
fermierilor

P6.2 Sustinerea activitatilor agricole in zonele montane

P6.3 Valorificarea superioara, intr-o maniera durabild, a potentialului silvic regional
P6.4 Cresterea atractivitatii economice si diversificarea activitatilor economice in
localitatile rurale

P6.5 Imbunititirea infrastructurii tehnico-edilitare a localitatilor rurale

P6.6 Dezvoltarea infrastructurii sociale, cultural-recreative si sustinerea dezvoltarii
comunitare

Sursa: Agentia pentru Dezvoltare Regionald Centru, Strategia de Dezvoltare a Regiunii Centru pentru perioada

2021-2027
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5.2. Viziune, misiune, valori comune

Vizunea strategica pentru dezvoltarea judetului Sibiu descrie situatia dorita dupa finalul perioadei de
implementare a strategiei, creionand astfel o imagine atractiva a viitorului. Practic, viziunea determina
directia de dezvoltare a judetului si motiveaza la actiune toti actorii cheie intr-un efort comun. Pentru
fundamentarea acesteia, analiza a pornit de la situatia actuala, resursele si valorile judetului, precum si
nevoile identificate si care necesitd o abordare clara in viitor. Totodata, in definirea viziunii s-a tinut cont
de abordarea de tip SMART, care 1i confera elemente Specifice, Masurabile, Abordabile, Relevante si
incadrate Tn Timp. Astfel, viziunea strategica a judetului Sibiu pentru perioada 2021-2030 se contureaza
in:

”Judetul Sibiu va fi recunoscut ca model de excelentd pentru atentia oferitd mediului, conditiile optime
de trai pentru cetdteni si ca un judet verde ce reprezinta destinatia preferatd de caldatorie”

Misiunea strategiei de dezvoltare urmareste sa identifice modul in care viziunea strategica va fi dusa la
indeplinire si modul in care resursele existente vor fi utilizate. Astfel, pentru judetul Sibiu Tn perioada
2021-2030 se propune:

”Planificarea coerentd a resurselor existente si a initiativelor propuse la nivelul judetului, utilizénd o
abordare integratd si participativd, astfel incdt sd existe un cadru propice pentru a fi generate efectele
si rezultatele asteptate asupra economiei, mediului, sistemului social si de sdndtate, infrastructurii,
turismului si culturii”

Pentru realizarea viziunii strategice si asigurarea cadrului necesar atingerii obiectivelor de dezvoltare
multisectoriala a judetului Sibiu, au fost stabilite, ca baza de referinta, urmatoarele valori comune:

1. Profesionalism si
competitivitate

5. Abordare
participativa

4. Comunicare
eficienta si
transparenta
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1. Profesionalism si competitivitate

Pregatire consistenta si indelungata, expertiza in
exercitarea profesiei, eficienta si eficacitate in
sarcinilor.
public obiectivelor
organizationale la cele mai Tnalte standarde de
calitate.

realizarea Presupune prioritizarea

interesului si  Indeplinirea

2. Integritate si etica in activitatea profesionala
Comportament bazat pe onestitate, corectitudine si
tratament egal, Tindeplinirea

atributiilor cu

impartialitate, obiectivitate, neutralitate,

transparenta si echitate.

3. Adaptabilitate si deschidere catre nevoile
cetatenilor

Capacitatea de adaptare continuda la nevoile
cetatenilor, prin dezvoltarea unor servicii publice de
calitate, generatoare de valoare addugata, care

respecta si prioritizeaza interesele comunitatii.

89 M. Botei (2007), Comunicarea in administratia publica, p.3

4. Comunicare eficienta si transparenta

Capacitatea de a transmite si a receptiona informatii de
utilitate publica Tn mod clar, coerent si eficient.
Informatiile de utitlitate publica sunt adesea complexe si
si dificil de comunicat. Aceasta dificultate rezulta dintr-
un compromis al intereselor indivizilor si grupurilor
societatii, interesul general fiind deschis controverselor
si recursului din partea indivizilor sau a minoritatilor
atinse de o decizie publicd®.

5. Abordare participativa
Adoptarea deciziilor strategice prin intermediul unui
proces colectiv® care ai

reuneste reprezentanti

autoritatilor de la nivel local, parteneri sociali si
organizatii ale societatii civile. Acest parteneriat se aplica
tuturor stadiilor procesului de programare strategica, de
la conceptie, gestionare si implementare, pana la
monitorizare si evaluare. Abordarea are ca scop sa
garanteze ca interventiile si actiunile programate sunt

adaptate la nevoile si prioritatile locale.

6. Respectul pentru drepturile omului, egalitate de gen
si statul de drept

Asigurarea respectarii drepturilor civile, economice,
politice, sociale si culturale ale tuturor cetatenilor,
luarea Tn considerare a capacitatilor, nevoilor si
aspiratiilor diferite ale femeilor si barbatilor pentru
crearea de oportunitati echitabile de a prospera, fara
abatere de la conditiile legii in exercitarea puterii

politice, economice sau de alta natura.

% https://ec.europa.eu/regional policy/ro/policy/how/principles/
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5.3 Obiective strategice de dezvoltare a judetului

Obiectivele strategice privind dezvoltarea judetului Sibiu pentru perioada 2021-2030 au fost alcatuite prin
raportarea la atuurile, deficientele, amenintarile si oportunitatile sectoriale identificate in capitolele
anterioare de analiza diagnostic, analiza SWOT, identificare a nevoilor si a potentialului de dezvoltare, dar
si in baza constatarilor obtinute pe parcursul proceselor de consultare (sondaj de opinie aplicat in randul
cetatenilor, interviuri semistructurate si grupuri de lucru cu actori cheie din judet).

Obiectivele strategice deriva din obiectivul general si au fost elaborate luand in considerare atat
integrarea orizontald, prin armonizarea cu strategiile existente la nivel local, cat si integrarea vertical3,
respectiv coerenta cu obiectivele tematice stabilite in cadrul politicii de coeziune a UE pentru perioada
2021-2027 si strategiile de la nivele teritoriale superioare (european, national, regional).

Astfel, se presupune ca la orizontul anului 2030, Sibiu va fi un judet performant, solidar, sigur, verde, bazat
pe o guvernanta moderna si proactiva, orientat catre nevoile cetatenilor, un judet dinamic, accesibil si
conectat, cu servicii publice de calitate, oportunitati diversificate de ocupare si conditii optime de locuire.

La finalul acestui orizont temporal, prin obiectivele strategice propuse, judetul Sibiu se va dezvolta din
perspectiva urmatoarelor dimensiuni:

e Imbunétdtirea accesibilitétii populatiei la servicii publice de calitate precum educatie, sinitate,
asistentd sociala, siguranta publica, utilitati (furnizare apa, canalizare, energie, telecomunicatii
etc.), culturd si agrement, contribuind la reducerea clivajului intre comunitatile urbane, mai
dezvoltate din acest punct de vedere, comparativ cu populatia rural3;

e Conservarea si protejarea mediului, prin crearea sau extinderea spatiilor verzi si a oportunitatilor
de petrecere a timpului in aer liber, protejarea peisajelor, florei si faunei cu specific local,
reducerea poluarii, mentinerea unui mediu Tnconjurator atractiv pentru locuire si practicarea
turismului;

e Destinatie culturald si turisticd recunoscutd la nivel european, care valorifica partimoniul
arhitectural, evenimentele cultural-artistice, mestesugurile si traditiile locale, gastronomia,
caracterul autentic, unicitatea si diversitatea peisajelor;

e (Cresterea conectivitdtii si a mobilitdtii pentru cetateni, turisti si oameni de afaceri, prin
dezvoltarea unei infrastructuri de transport rapida, sigura si durabild, racordata la principalele
fluxuri de persoane, marfuri si informatii de la nivel national si european;

e Economie dinamicd, performanta si diversificatd, caracterizata prin atractivitatea pentru investitii
straine directe, sprijinirea initiativelor inovatoare si a mediului antreprenorial, capabila sa creeze
oportunitati de locuri de munca bine platite si sa contribuie la cresterea calitatii vietii pentru
cetateni;

e Debirocratizarea, imbundtdtirea eficientei si cresterea transparentei la nivelul administratiei
publice, prin digitalizare si adaptarea serviciilor furnizate in functie nevoile reale ale cetatenilor si
mediului de afaceri, iTmbunatatirea comunicarii cu acestia si asigurarea principiului participativ in
adoptarea deciziilor strategice care privesc dezvoltarea judetului.
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Obiectiv general - Cresterea atractivitatii judetului, din perspectiva economicd, sociala si durabild, prin
utilizarea unui sistem integrat de prioritati si masuri de dezvoltare, care vizeaza sprijinirea unei vieti
sanatoase si solidare, cultivarea respectului pentru mediu, valorificarea patrimoniului cultural si turistic,
cresterea conectivitatii la nivelul infrastructurii de transport si a utilitatilor publice, imbunatatirea
sistemului de guvernantad si dezvoltarea mediului rural

0.S. 1 - Crearea unui mediu de viatd sanatos si
solidar (OP4)

0.S.2 -Conservarea si protejarea mediului,
devenind un judet verde (OP2)

0.S.4 Crearea oportunitatilor de conectare si
dezvoltare teritoriala la nivel judetean (OP3)

0.S.5 -Dezvoltarea inteligenta a judetului si
valorificarea oportunitatilor din spatiul rural
(OP1, 2,3,5)

0.S.6 - Crearea unui cadru european de
guvernanta si administrare a judetului (OP 1, 3,
5)

*(OS= Obiectiv Strategic ; OP=Obiectiv al Politicii de Coeziune a UE

Elaborarea conceptului de dezvoltare strategicad a plecat de la rezultatele analizei situatiei existente, cat
si de la orientarile propuse de diversele abordari strategice europene, nationale si regionale, care creeaza
cadrul pentru dezvoltarea judeteana si care au rolul de a stabili modalitatea prin care se poate ajunge la
obiectivele propuse. Fiecare obiective de dezvoltare strategica presupune parcurgerea unor directii de
actiune sectoriale, care pot fi realizate prin actiuni si masuri specifice, care condisioneaza implementarea
in conditii optime a strategiei de dezvoltare socio-economica a judetului, respectiv atingerea obiectivelor
propuse.

Pentru fiecare obiectiv specific, au fost propuse prioritati de dezvoltare -> directii de actiune ->
masuri/actiuni specifice, care ulterior vor fi transpuse in proiecte implementate la nivelul judetului Sibiu.
Pentru formularea prioritatilor de dezvoltare aferente fiecarui obiectiv specific, s-au avut in vedere nevoile
identificate (pentru a putea defini directii strategice/masuri care sa le adreseze) si potentialul de
dezvoltare (pentru a putea valorifica avantajele competitive ale fiecarui domeniu).

Demersul operational de elaborare a optiunilor de dezvoltare strategicd a avut in vedere crarea unor
legaturi verticale cu obiectivele stabilite la nivel strategic european, national si regional, si orizontale intre
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obiectivele strategice propuse pe diverse domenii, al caror rol este de a crea contextul unei dezvoltari
inregrate si durabile la nivel judetean.

Figura nr. 42 Principii promovate de Uniunea Europeana pentru dezvoltarea teritoriala:

5. Un judet mai
aproape de
cetateni

1. Un judet mai
competitiv si
inteligent

2. Un judet mai §3-Unjudetmai"§ 4. Un judet mai
verde conectat social si incluziv

Figurd elaboratd de consultant

Figura nr. 43 Corelare obiective strategice pe domenii cu obiectivele de politica propuse de
Uniunea Europeana

¢ Dezvoltarea
resurselor umane si a
administratiei

e Urbanism

P5. Un judet
QM mai aproape de
cetdteni
-

Figurd elaboratad de consultant

eEducatie
* Asistentd sociala
eSdnatate

o Culturd

eTineret

e Economie e Infrastructura
(Competitivitate
economica si CDI)

eDezvoltare rurald si

agricultura

P4. Un judet
mai social si
incluziv

P1. Un judet
mai competitiv
si inteligent

P2. Un judet S P3.Un judet
o i Wiy’ 7 Tl mai conectat

La nivelul fiecarui domeniu analizat au fost stabilite prioritdti de dezvoltare pentru urmatorii 10 ani,
plecand de la:
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Rezultatele
analizei
diagnostic (nevoi
identificate si

T Corelare cu

analizei SWOT)  directiile/
Jbiectivele propuse

prin documentele
strategice existente

la nivel regional,
national, european

Figura nr. 44 Prezentarea legaturii dintre viziunea strategiei si obiectivele strategice, prioritati
de dezvoltare, directii de actiune si masuri

Viziune, Misiune,
Obiective strategice

Prioritati de Prioritati de
dezvoltare dezvoltare
domeniul 1 domeniul n
T : ’
Directia de Directia de Directia de
actiune 1 actiune n actiune 1
|
I
Masura 1 Masura n

Idei de proiecte / Portofoliul de proiecte

Figurd elaboratd de consultant
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Obiectiv Strategic 1

Crearea unui mediu de viata sanatos, solidar si competitiv (OP4)

Crearea unui mediu de viata sanatos si solidar in judetul Sibiu este corelat cu obiectivul de politica 4 al
politicii de coeziune a UE — O Europa mai incluziva si rezilienta social — prin care se doreste facilitarea
accesului la sistemele de sanatate si social si care imbunatateste accesul incluziv la servicii de educatie si
formare profesionald. Tn acelasi timp, Uniunea Europeand propune o integrare socio-economici a
comunitatilor marginalizate, sau a persoanelor defavorizate, prin cresterea accesului la sistemele de
protectie sociala, precum si cresterea oportunitatilor de dezvoltare pentru tineret, sau revitalizarea
activitatilor sportive si recreative.

in domeniul sanatatii si asistentei sociale, similar situatiei existente la nivel national, se resimte nevoia
imbunatatirii infrastructurii medicale spitalicesti (crearea de noua infrastrctura la standarde europene,
reabilitarea si modernizarea constructiilor vechi, dotarea acestora cu aparatura medicala de actualitate,
crearea de unititi medicale specializate etc.). In plus, se remarca nevoia de dezvoltare a serviciilor de tip
ambulator si a serviciilor de ingrijiri la domiciliu si a ingrijilor paliative, precum si a serviciilor medicale si
sociale de asistenta comunitara, special destinate grupurilor expuse riscului de marginalizare si excluziune
sociala sau teritoriala.

Sistemul de educatie si dezvoltare a resurselor umane detine un rol decisiv in dezvoltarea judetului Sibiu,
ca resursa de bazd a dezvoltarii economice. Desi pe anumite componente au existat Tmbunatatiri
semnificative ale sistemului educational in ultimii ani (precum, cresterea numarului de unitati si cadre
didactice din fnvatamantul prescolar, abandon scolar redus, sau performanta sporita a sistemului
educational pre-universitar), existd in continuare deficiente majore inregistrate la nivel de judet. Astfel,
intre nevoile prioritare de dezvoltare ale sistemului educational se remarca necesitatea promovarii
invatdamantului profesional si a invatamantului dual, Tmbunatatirea accesului la servicii educationale
digitale, nevoia de profesionalizare continud a cadrelor didactice si favorizarea accesului la educatie
pentru toate categoriile de elevi.

Diferit fata de anumite tari sau regiuni occidentale, Romania nu utilizeaza sisteme performante de
integrare a tinerilor in activitati sociale/comunitare sau pe piata muncii. in judetul Sibiu, desi tinerii duc o
viata sociala activa (inclusiv prin apartenenta la diferite ONG-uri), nu este fnradacinata o cultura a
voluntariatului si de participare in activitati comunitare cu impact local. Mai mult, organizatiile de tineret
nu se pot baza pe o comunicare structurata cu autoritatile publice locale, sau finantare adecvata, ceea ce
conduce la o lipsd de implicare si o lipsd a dezvoltarii proiectelor pe termen lung. in plus, programele de
instruire profesionala de calitate sunt insuficiente pentru a satisface cerintele pietei muncii si pentru a
favoriza angajarea tinerilor.

in plan sportiv, judetul Sibiu s-a remarcat pozitiv prin promovarea si sustinerea diferitelor activitati
sportive sau a competitiilor nationale si internationale. Cu toate acestea, principala problema in acest
domeniu 1l reprezinta slaba dezvoltare a infrastructurii, asadar nevoia de extindere si modernizare a
bazelor sportive. Totodata, cunoscandu-se beneficiile medicale si sociale ale activitatilor sportive,
promovarea acestora in randul tuturor cetatenilor ar trebui mentinuta ca o prioritate pentru viitor.
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Pentru o dezvoltarea judeteana propice, in acord cu normele Uniunii Europene, este imperios necesara

asumarea importantei subiectelor si domeniile abordate Tn cadrul acestui obiectiv strategic. Totodata,

dorinta de a avea un judet mai social, care sa creeze premizele pentru un stil de viata sanatos si solidar,

atractiv pentru orice cetatean, necesita o implicare constanta si comuna din partea tuturor autoritatilor

locale, cetatenior si actorilor cheie regionali.

Pentru Obiectivul Strategic 1 - Crearea unui mediu de viatd sdndtos, solidar si competitiv (OP4), au fost

propuse prioritati de dezvoltare -> directii de actiune -> masuri/actiuni specifice prezentate in continuare,

impreund cu modul de corelare a prioritatilor cu nevoile si potentialul de dezvoltare identificate in

capitolele anterioare.

Prioritate propusa

Prioritatea 1.1: Cresterea calitatii serviciilor si
infrastructurii medicale

Prioritatea 1.2: imbunétatirea stirii de sinitate
a populatiei prin masuri preventive

Prioritatea 1.3: Cresterea calitatii serviciilor si
infrastructurii de asistenta sociala

Prioritatea 1.4: Reorganizarea sistemului de
servicii sociale, cu accent pe prevenirea
institutionalizarii si Tmbunatatirea protectiei
institutionalizate

Prioritatea 1.5: Cresterea calitatii serviciilor si
infrastructurii in domeniul educational
Prioritatea 1.6: Dezvoltarea
alternative de educatie

Prioritatea 1.7: Dezvoltarea wunui sistem
integrat de actiuni conexe care sa creasca
nivelul de acces la servicii de educatie si
instruire

Prioritatea 1.8: Cresterea implicarii tinerilor in
societate/ in viata comunitatii

Prioriatea 1.9: Dezvoltarea retelei de
voluntariat

Prioritatea 1.10: Constientizarea importantei
turismului de tineret

Prioritatea  1.11: Cresterea calitatii si
accesibilitatii infrastructurii sportive

Prioritatea 1.12: Cresterea gradului de
participare activa a populatiei, la activitati
sportive si Tncurajarea practicarii de activitati
fizice prietenoase cu mediul

formelor

Domeniu

Sanatate

Sanatate

Asistenta sociala

Asistenta sociala

Educatie
Educatie

Educatie

Tineret

Tineret

Tineret
Sport

Sport

Nevoi
identificate
N2.1, N2.3,
N2.4, N2.5,

N2.8
N2.1, N2.2,
N2.3, N2.4,
N2.5, N2.8,

N2.9
N3.2, N3.3,
N3.4, N3.5,
N3.6, N3.7
N3.1, N3.2

N4.1, N4.2,
N4.3, N4.6
N4.5

N4.4

NO9.2

N9.4

NO9.2
N10.1, N10.2,

N10.4
N10.2, N10.3

Potential de
dezvoltare

P2.1,P2.2

P2.1,P2.2

P3.1, P3.2

P3.1

P4.1
P4.2

P4.1

P9.1, P9.2
P9.1, P9.2
P9.2
P10.1, P10.2

P10.1, P10.2
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Prioritate de

dezvoltare
Prioritatea 1.1:
Cresterea calitatii
serviciilor si
infrastructurii
medicale
Prioritatea 1.2:

Tmbun&tatirea  starii
de sanatate a
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Directie de actiune

1.1.1. Tmbunétatirea
performantei si
calitatii serviciilor
medicale spitalicesti

1.1.2. Consolidarea

serviciilor
ambulatorii de
specialitate

1.1.3. Cresterea
eficacitatii si
diversificarea
serviciilor de
asistenta  medicala
primara

1.2.1. Cresterea

accesului la asistenta

Corelare nevoi

N2.1
N2.4
N2.5

N2.1
N2.8

N2.1, N2.3, N2.4,
N2.5,
N2.8

N2.1, N2.3, N2.4,
N2.5,
N2.8

Corelare
potential

pP2.1
p2.2

pP2.1
P1.2

pP2.1
p2.2

pP2.1
pP2.2

Masura/ Actiune

Constructia Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Sibiu

Dezvoltarea de servicii spitalicesti pentru ingrijirea pacientilor cu
patologie cronica (spital sau sectii in spitale)

infiintarea unui Colectiv de Cercetare Stiintificd n Neurostinte n
cadrul Spitalului Clinic de Psihiatrie “Dr. Gheorghe Preda” Sibiu

nfiintarea de centre de ingrijiri paliative (separate de spitale)

Modernizarea si dotarea unitatilor de asistenta medico-sociala
existente si infiintarea de unitati de asistenta medico-sociala

Dezvoltarea a doua centre de sanatate mintala in Agnita si Medias

Dezvoltarea de servicii medicale de specialitate in mediul rural (centre
medicale, caravane, centre de screening)

nfiintarea de cabinete dentare (stomatologice) in mediul rural, care s
incheie contract cu Casa de Asigurari de Sanatate a judetului Sibiu

Dezvoltarea serviciilor medicale balneare si de recuperare in zonele cu
potential balneoclimateric

Dezvoltarea de locuinte protejate pentru persoanele cu afectiuni
psihice

Cresterea numarului de centre de permanenta a medicilor de familie
in mediul rural

Dezvoltarea serviciilor de asistenta medicald si sociala la domiciliu
(Tngrijiri medicale la domiciliu, ingrijiri paliative)

Dezvoltarea de asezaminte (locuinte, camine) medico-sociale in
mediul rural pentru persoanele varstnice, singure, cu venituri scazute

Facilitarea infiintdrii de farmacii/ puncte farmaceutice in mediul rural
Cresterea nivelului de profesionalizare a personalului din domeniul
ingrijirilor de sanatate (cursuri in domeniul acordarii primului ajutor si
a interventiilor de urgenta, in domeniul comunicarii, etc.)

Dezvoltarea serviciilor de asistenta medicala comunitara in toate
unitatile administrativ teritoriale (construirea de Centre comunitare
integrate)
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Prioritate de
dezvoltare
populatiei prin

masuri preventive

Prioritatea 1.3:
Cresterea calitatii
serviciilor si
infrastructurii de
asistenta sociala
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Directie de actiune

medicald primara in
toate comunitatile

1.2.2. Promovarea
unor comportamente
sanogene

1.2.3. Dezvoltarea de

servicii preventive
integrate
1.3.1 Cresterea

gradului de acoperire
a judetului cu servicii
sociale de calitate

Corelare nevoi

N2.2

N2.2, N2.5,
N2.9

N3.2, N3.3, N3.5,
N3.6,
N3.7

Corelare
potential

pP2.1
pP2.2

pP2.1
P2.2

P3.1
P3.2

Masura/ Actiune

Implicarea Autoritatilor locale pentru atragerea medicilor de familie
tineri, mai ales in mediul rural

Constructia de centre de agrement (cu bazine de finot) in zona
periurbana si rurald, pentru mentinerea sanatatii cetatenilor

Dezvoltarea de infrastructuri (parcuri) in natura pentru relaxare si
mentinerea starii de sanatate a populatiei

Realizarea de programe de educatie pentru un stil de viata sanatos
(programe anti-fumat, alimentatie sanatoasa, activitate fizica si sport,
etc.)

Dezvoltarea preventiei primare pentru bolile psihice prin oferirea de
servicii psihologice (in cadrul cabinetelor medicilor de familie, a
centrelor comunitare integrate, a centrelor de sdanatate mintald, a
UAMS-urilor, etc)

Constructia/reabilitarea/extinderea infrastructurii sociale

Dezvoltarea serviciilor de ingrijire la domiciliu pentru persoanele
varstnice

Dezvoltarea de servicii de zi, centre rezidentiale si centre de
recuperare pentru varstnicii care se confrunta cu riscul marginalizarii
sociale si singuratatii

Consolidarea serviciilor adresate copiilor (centre terapeutice de zi
pentru copiii cu dizabilitdti/autism din mediul rural si urban, centre
pentru copilul cu tulburdri de comportament, centre de recuperare
psihica pentru copiii cu cerinte educationale speciale, centre de zi de
tip respiro pentru familiile cu copii cu dizabilitati etc.)

Dezvoltarea serviciilor pentru sprijinirea in comunitate a tinerilor care
au parasit sistemul de protectie sociala si a copiilor aflati in situatii de
risc

Dezvoltarea serviciilor de prevenire si combatere a delincventei
juvenile (ex. Centre pentru delicventa juvenila)

Dezvoltarea de servicii de preventie si sprijin pentru victimele violentei
domestice si ale violentei sexuale

Dezvoltarea de servicii integrate pentru grupurile marginalizate
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Prioritate de
dezvoltare

Prioritatea 1.4:
Reorganizarea
sistemului de servicii
sociale, cu accent pe
prevenirea
institutionalizarii ~ si
imbunatatirea
protectiei
institutionalizate

Prioritatea 1.5:
Cresterea calitatii
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Directie de actiune

1.3.2 Cresterea
accesului la locuinte
adecvate pentru
grupurile vulnerabile

133 Cresterea
gradului de implicare
a comunitatii Tn viata
sociala

1.4.1 Reorganizarea
centrelor de
plasament clasice si
finalizarea
restructurarii
centrelor
adulti

pentru

1.4.2 Tmbunétatirea
accesului
persoanelor adulte
cu dizabilitati Ia
servicii sociale 1n
comunitate

1.5.1 Dezvoltarea
infrastructurii

Corelare nevoi

N3.4

N3.2

N3.1, N3.2

N3.2, N3.6

N4.1, N4.2, N4.3,
N4.6

Corelare
potential

P3.1
P3.2

P3.1, P3.2

P3.1

P3.1, P3.2

P4.1

Masura/ Actiune

Sprijinirea economiei sociale si dezvoltarea de intreprinderi sociale
Formarea profesionala continua a personalului din domeniul serviciilor
sociale

Dezvoltarea competentelor de scriere si implementare a proiectelor
pentru personalul Serviciilor Publice de Asistenta Sociala
Contractarea de servicii de asistenta sociala in mediul rural
Constructia de locuinte protejate/sociale destinate grupurilor
vulnerabile (e.g. tineri care parasesc sistemul de protectie a copilului,
tineri care au parasit sistemul de detentie, victime ale violentei
domestice, persoane evacuate, persoane fara adapost etc)
Stimularea voluntariatului in randul populatiei si consolidarea
legaturilor intergenerationale

Cresterea comunicdrii si transparentei cu privire la problemele
existente in domeniul social si serviciile sociale disponibile

Prevenirea problemelor sociale, prin masuri educative, de informare si
constientizare (educatie pentru parinti, educatie financiara, campanii
pentru prevenirea traficului de persoane in randul categoriilor
vulnerabile, campanii de informare in legatura cu identificarea de
locuri de munca de catre persoanele vulnerabile etc.)

Dezvoltarea masurilor de protectie alternativa de tip familial (masuri
de plasament familial la asistenti maternali profesionisti, dezvoltarea
infrastructurii rezidentiale de tipul caselor de tip familial)

Finalizarea procesului de reorganizare si restructurare a centrelor
pentru adulti

Consolidarea serviciilor adresate persoanelor adulte cu dizabilitati
(centre de respiro, centre de criza, centre de zi, centre de pregatire
pentru viata independentd, servicii de interventie la domiciliu, locuinte
protejate pentru persoane cu dizabilitati, centre de consiliere si de
luare a deciziilor etc.)

Realizarea de campanii de informare cu privire la tipurile de servicii in
comunitate la care persoanele adulte cu dizabilitati pot avea acces
Extinderea/dezvoltarea si modernizare infrastructurii de invatamant
de la nivelul judetului, prin investitii Tn spatii/incaperi special
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Prioritate de

dezvoltare

serviciilor si
infrastructurii n
domeniul

educational
Prioritatea 1.6:
Dezvoltarea formelor
alternative de
educatie

Prioritatea 1.7:
Dezvoltarea unui

sistem integrat de
actiuni conexe care

Strategia de dezvoltare economico-sociald a judetului Sibiu 2021-2030

Directie de actiune

educationale din
fnvatamantul de
masa, respectiv din
fnvatamantul special,
inclusiv prin
interventii in servicii
educationale digitale

1.5.2. Cresterea
atractivitatii ofertei
educationale la nivel
de judet

1.6.1. Realizarea de
actiuni  de  sprijin
pentru sustinerea
dezvoltarii
invatamantului
dual/profesional si a

educatiei non-
formale
1.7.1. Sprijinirea

dezvoltarii serviciilor
de transport intra-
judetean

Corelare nevoi

N4.1, N4.2, N4.3,
N4.6

N4.5

N4.4

Corelare
potential

P4.1

P4.2

P4.1

Masura/ Actiune

amenajate pentru activitati didactice specifice, in cdmine/internate, in
dotari/echipamente, in digitalizarea procesului educational, etc.
Extinderea/dezvoltarea infrastructurii de nvatamant special la nivel
de judet, prin investitii in dotarea materiala a Centrelor Scolare de
Educatie Incluziva, respectiv prin infiintarea de noi cabinete de
asistenta psihopedagogicd, cabinete logopedice, cabinete de
kinetoteraopie, sali multisenzoriale, gradinite etc.

Demersuri pentru cresterea numarului de profesori psihologi scolari
care sa ofere asistenta psihogica elevilor, parintilor si cadrelor
didactice, precum si a numarului de cadre didactice si nedidactice
Continuarea si extinderea efortului de profesionalizare a cadrelor
didactice de la nivelul judetului, atat din cadrul Tnvatamantului de
masa, cat si din cadrul invatamantului special

Corelarea ofertei educationale cu nevoile de dezvoltare a elevilor si
armonizarea cu evolutia pietei muncii

Crearea de parteneriate intre unitatile de fnvatamant si mediul
economic pentru sustinerea tinerilor capabili de performante si
pregatirea acestora pentru piata muncii

Dezvoltarea infrastructurii educationale aferente invatamantului
dual/profesional, respectiv cresterea atractivitatii acestei forme de
invatdmant prin actiuni de constientizare

Dezvoltarea programelor de educatie non-formald, reconversie
profesionala si pe tot parcursul vietii

Servicii alternative acordate elevilor: dezvoltare personald si
orientarea in cariera, consiliere psiho-pedagogica

Dezvoltarea unor campanii/initiative de educatie alternativa in randul
elevilor (in domenii precum educatie antreprenoriald, financiarg,
ecologica, dezvoltarea competentelor digitale si utilizarea mijloacelor
media, abordarea unor aspecte legate de educatie sexuald, sanatate
reproductiva si stil de viata sanatos etc.)

Dezvoltarea serviciilor de transport intra-judetean de elevi, in
parteneriat cu consiliile locale de la nivelul judetului.

247



Prioritate de
dezvoltare
sa creasca nivelul de
acces la servicii de
educatie si instruire

Prioritatea 1.8:
Cresterea implicarii
tinerilor in societate/
in viata comunitatii
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Directie de actiune

1.7.2. Stimularea
cuprinderii intr-o
forma de scolarizare
a tuturor elevilor, in
special a celor care
provin din grupuri
marginalizate

1.8.1 Cresterea
numarului de tineri
care detin
competente
profesional
relevante, care sa
faciliteze angajarea

1.8.2 Prioritizarea
egalitatii de sanse si
tratament

Corelare nevoi

N4.4

NS.2

N9.2

Corelare
potential

P4.1

Pa.1
P9.2

P9.1,
P9.2

Masura/ Actiune

Actiuni de cuprindere intr-o forma de scolarizare si imbunatatirea
conditiilor de educatie a tuturor elevilor, inclusiv a celor care provin
din grupuri marginalizate

Suplimentarea capacitatii sistemului educativ special pentru a putea
raspunde cererii semnificative de astfel de servicii de la nivelul
judetului

Recunoasterea/ Certificarea activitatilor de voluntariat ca experienta
la angajare si pentru acordarea burselor de merit

Diversificarea de oportunitati de internship platit, inclusiv la nivelul
autoritatilor publice

Educarea tinerilor pentru implicare civica, scrierea de proiecte,
mobilitate

incheierea unor protocoale de parteneriat cu AJOFM/IS)
Sibiu/centre/universitati/ mediul de afaceri care formeaza tinerii in
vederea angajarii

Elaborare analize a problemelor de tineret specifica fiecdrei
microregiuni

Crearea cadrului de participare a tinerilor la procesul de luare a
deciziilor

imbunatitirea alfabetizarii digitale, concentrandu-se pe tinerii
proveniti din medii defavorizate

Tmbuné&tatirea comunicarii structurate intre organizatiile de tineret si
autoritatile publice locale sau alti actori cheie locali

infiintarea de centre de consiliere vocationald a tinerilor, in special in
zona rurala

Crearea de centre de resurse juridice pentru tinerii vulnerabili
Identificarea nevoilor si competentelor lipsa in randul tinerilor din
mediul rural

Sprijinirea activitatilor care adreseaza problemele tinerilor cu
dizabilitati si a celor din medii dezavantajate

Crearea de initiative pentru a inversa participarea scazuta pe piata
muncii a femeilor cu copii
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Prioritate de

dezvoltare
Prioriatea 1.9:
Dezvoltarea retelei
de voluntariat
Prioritatea 1.10:
Constientizarea

importantei
turismului de tineret

Prioritatea 1.11:
Cresterea calitatii si
accesibilitatii
infrastructurii
sportive

Prioritatea 1.12:

Cresterea gradului de
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Directie de actiune

1.8.3 Dezvoltarea
infrastructurii care sa
permita acces gratuit
tuturor tinerilor la
diferite servicii

1.9.1 Facilitarea
accesului la infomatii

1.9.2 Sustinerea
retelei de organizatii

1.10.1 Dezvoltarea
turismului de tineret

1.11.1
Dezvoltarea/moderni
zarea infrastructurii
sportive si
imbunatatirea
conditiilor de
desfasurare a

activitatilor sportive
1.12.1 Dezvoltarea si
promovarea

Corelare nevoi

NS.2

NS.4

N9.4

N9.2

N10.1, N10.2, N10.4

N10.2, N10.3

Corelare
potential

P9.1
P9.2

P9.1
P9.2

P9.1
P9.2

P9.2

P10.1, P10.2

P10.1, P10.2

Masura/ Actiune

intretinerea/modernizarea/dotarea spatiilor din judet/de la nivelul
primariilor pentru asigurarea accesului gratuit al tinerilor la diferite
servicii

Crearea la nivelul fiecarei localitati a unui centru de tineret care sa
sustind activitatile culturale si de voluntariat si care sa centralizeze
activitatea de voluntariat, inclusiv angajarea de personal calificat in
astfel de centre

Crearea unui centru de consiliere pentru tinerii care sunt consumatori
de stupefiante si droguri

Crearea de locuinte pentru tineri

Crearea la nivelul Primariilor a unui Consiliu Consultativ pe Probleme
de Tineret (Legea 146 pe Tineret)

Crearea si digitalizarea unei baze de date integrata cu voluntarii
disponibili si domeniile in care sunt interesati sa se implice

Asigurarea sprijinului financiar adecvat pentru organizatiile de/ pentru
tineret

Crearea de parteneriate public-privat pentru sustinerea organizatiilor
de tineret

Largirea posibilitatilor de turism de tineret in zona judetului si initiative
in domeniul ecologiei pentru tineri

Crearea unui protocol pentru dezvoltarea turismului de tineret prin
activitatea centrelor de agrement (care pot juca rolul de hosteluri
pentru tineri)

Crearea de noi baze sportive

Reabilitarea si modernizarea infrastructurii si bazelor sportive
existente

Extinderea activitatii cabinetului de medicina sportiva si imbunatatirea
conditiilor de functionare a acestuia

Sprijinirea sportului de performanta si a participarii la competitii
judetene, nationale si internationale

Sprijinirea competitiilor si activitatilor sportive, in mediul urban si
mediul rural, adresate tuturor categoriilor de persoane (inclusiv
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Prioritate de
dezvoltare
participare activd a
populatiei, a
activitati sportive si

fncurajarea

practicarii de
activitati fizice
prietenoase cu
mediul
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Directie de actiune

activitatilor sportive,
inclusiv. in  mediul
rural

Corelare nevoi

Corelare
potential

Masura/ Actiune

persoane varstnice, persoane/copii cu dizabilitati etc), precum si a
activitatilor de agrement si sportive in natura, prietenoase cu mediul
Tncurajarea practicarii sportului in randul tinerilor/copiilor din mediul
rural

Crearea de structuri sportive in subordinea primariilor, in mediul rural
si mic urban

Atragerea si pregatirea personalului specializat Tn domeniul sportului
Facilitarea accesului persoanelor cu dizabilitati la infrastructura pentru
sport, evenimente si activitati sportive

Actiuni de informare si constientizare a autoritatilor publice locale cu
privire la posibilitatea alocarii bugetelor pentru Agende Sportive, in
vederea dezvoltarii asociativitatii si a structurilor sportive, in mediul
rural, precum si cu privire la oportunitatile de finantare existente
Promovarea competitiilor sportive organizate la nivel judetean,
inclusiv prin crearea unui Calendar al competitiilor sportive

Campanii de constientizare cu privire la beneficiile sportului pentru
toti, combaterea sedentarismului si impactul asupra sanatatii fizice si
mintale si impulsionarea practicarii activitatilor fizice si a sportului la
persoanele de varsta a treia
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Un judet mai verde reprezinta un judet care promoveaza eficienta energetica si utilizarea surselor de
energie regenerabila, precum si adaptarea la efectele schimbarilor climatice si care tine cont de
conservarea si protejarea tuturor componentelor de mediu. Tn plus, dezvoltarea infrastructurii verzi in
mediul urban reprezinta o prioritate la nivel european pentru reducerea gradului de poluare.

La nivelul judetului Sibiu, starea ecologica si calitatea factorilor de mediu se afla intr-o stare buna. Pe de
alta parte, se remarca insuficienta politicilor specifice de mediu, dotarea inadecvata a institutiilor
responsabile cu masurarea emisiilor si poluantilor, precum si necesitatea de crestere a investitiilor in
domeniul cercetarii, dezvoltarii si inovarii pe aspecte specifice de mediu.

Judetul se remarca prin existenta suprafetelor mari ale ariilor naturale protejate de interes national si
comunitar, o biodiversitate bogata si aspectele peisagistice recunoscute. Totodata, investitiile realizate
pentru amenajarea parcurilor si crearea de spatii verzi favorizeaza conditiile de trai ale cetatenilor. Pentru
perioada viitoare se doreste promovarea, mentinerea si dezvoltarea tuturor acestor elemente.

Referitor la gestionarea deseurilor, analiza a reliefat diferite probleme si puncte de imbunatatire. Se
considera ca infrastructura de colectare selectiva a deseurilor este inadecvat utilizata, remarcandu-se
totodatd ci gradul de incredere al populatiei in astfel de sisteme este extrem de redus. in acest conext,
valorificarea si reciclarea deseurilor devine o prioritate pentru viitorul judetului, dorindu-se ca investitiile
sa fie concentrate n proiecte de investitii si de cercetare-dezvoltare-inovare in domeniul economiei
circulare, pentru dezvoltarea sistemelor de colectare a deseurilor si campanii de constientizare pentru
cetateni.

Similar cu evolutia de la nivel national, desi au fost realizate investitii in cresterea eficientei energetice a
clidirilor, acestea trebuie accentuate n perioada imediat urmitoare. in plus, este recomandati
accelerarea obtinerii si utilizarii energiei din surse regenerabile.

Astfel, prin obiectivul strategic stabilit se urmareste imbunatatirea contitiilor de mediu (aer, apa, sol) prin
reducerea poluarii, extinderea spatiilor verzi, gestionarea adecvata a deseurilor, managementul ariilor
naturale protejate, cresterea gradului de utilizare a energiei din surse regenerabile si asigurarea eficientei
energetice, precum si incurajarea cercetarii/dezvoltarii in domeniul mediului.

Pentru Obiectivul Strategic 2 - Conservarea si protejarea mediului, devenind un judet verde (OP2), au fost
propuse prioritati de dezvoltare -> directii de actiune -> masuri/actiuni specifice prezentate in continuare,
impreuna cu modul de corelare a prioritatilor cu nevoile si potentialul de dezvoltare identificate in
capitolele anterioare.

.. o . Nevoi Potential de
Prioritate propusa Domeniu . e pe
identificate dezvoltare
Prioritatea 2.1: Tmbunétitirea conditiilor de Mediu N6.1 -
mediu (aer, apa, sol)
Prioritatea 2.2: Extinderea spatiilor verzi Mediu N6.4 P6.1
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Prioritate propusa

Prioritatea 2.3: Gestionarea deseurilor -
tranzitia catre o economie circulara

Prioritatea 2.4: Managementul conservativ al
ariilor naturale protejate

Prioritatea 2.5: Promovarea utilizarii energiei
din surse regenerabile si asigurarea eficientei
energetice

Prioritatea 2.6: Tncurajarea
cercetarii/dezvoltdrii in domeniul mediului
Prioritatea 2.7: Schimbarile climatice

Domeniu

Mediu

Mediu

Mediu

Mediu

Mediu

Nevoi
identificate
N6.2
N6.3

N6.5

N6.4

N6.7

Potential de
dezvoltare
P6.2

P6.1
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Prioritate de
dezvoltare

Prioritatea
2.1:
imbunatatire
a conditiilor
de mediu
(aer, apa, sol)

Prioritatea
2.2:
Extinderea
spatiilor verzi

Directie de actiune

2.1.1. Reducerea
poludrii atmosferice

2.1.2. Reducerea
poludrii apelor de
suprafata

2.1.3. Reducerea
poludrii  solului  si
subsolului

2.2.1. Modernizarea

parcurilor existente si
crearea de noi spatii
verzi
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Corelare
nevoi

N6.1

N6.1

N6.1

N6.4

N6.2

Corelare
potential

P6.1

P6.2

Masura/ Actiune

Dotarea institutiilor din domeniul mediului cu echipamente de ultima generatie

Diversificarea gamei de indicatori si posibilitatea efectudrii unor masurari rapide, in regim
portabil, in cazul unor poluari accidentale

Elaborarea unor analize pentru determinarea zonelor cu depasiri ale emisiilor poluantilor
atmosferici

Cresterea numarului de statii automate de monitorizare a calitatii aerului

Identificarea arterelor de circulatie judetene pretabile pentru plantare, inclusiv plantarea de
perdele forestiere in lungul drumurilor;

Identificarea de terenuri care prin degradare/poluare si-au pierdut capacitatea de productie

Revizuirea periodica si/sau actualizarea o data la 5 ani a Planului de Mentinere a Calitatii Aerului
(PMCA) in judetul Sibiu

Monitorizarea implementarii masurilor din PMCA

Tncurajarea societatilor de transport in vederea reinnoirii parcului auto existent si trecerea la
mijloace auto electrice sau hibride

Elaborarea unui document strategic in domeniul mediului la nivel judetean — actiuni de
coordonare in vederea elaborarii unui "Green Deal” judetean

Colaborarea intre institutiile competente in domeniul gospodaririi apelor din cadrul RA Apele
Romane — BH Olt si BH Mures in vederea implementdrii si /sau actualizdrii Planurilor de
Management bazinale

Ecologizarea apelor de suprafata si colaborarea cu institutii din domeniul protectiei mediului
pentru reducerea poludrii

Tncurajarea micilor fermieri si producitori locali in practicarea agriculturii ecologice prin
utilizarea Tngrasamintelor naturale in toate stadiile de productie si aplicarea Codului celor mai
bune practici in agricultura

ncurajarea si sprijinirea autorit3tilor publice locale in promovarea construirii de platforme
centralizate pentru colectarea si tratarea gunoiului de grajd provenit din gospodarii

Identificarea potentialelor zone pentru crearea de noi spatii verzi in vederea conformarii la
legislatia specifica si crearea de noi spatii verzi

Achizitia de echipamente pentru colectarea separata a deseurilor reciclabile
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Prioritate de
dezvoltare

Prioritatea
2.3:
Gestionarea
deseurilor -
tranzitia catre
0 economie
circulara

Prioritatea
2.4:
Management
ul conservativ
al ariilor
naturale
protejate

Directie de actiune

2.3.1. Cresterea ratei
de reciclare a
deseurilor municipale

2.3.2. Reducerea
cantitatii depozitate de
deseuri biodegradabile
municipale

2.3.3. Depozitarea
numai a deseurilor
supuse n prealabil
unor  operatii de
tratare

2.3.4. int3rirea
capacitatii
institutionale a
autoritatilor locale si a
ADI ECO Sibiu

2.4.1. Protejarea si
conservarea
biodiversitatii /
habitatelor naturale,
florei si faunei
salbatice printr-un
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Corelare
nevoi

N6.2

N6.2

N6.2

N6.3

Corelare
potential

P6.2

P6.2

P6.2

P6.1

Masura/ Actiune

Construirea de centre de colectare cu aport voluntar si dotare cu echipamente pentru centre
pilot de colectare a deseurilor cu aport voluntar
Extinderea/ modernizarea capacitatilor de sortare a deseurilor reciclabile:
- Modernizarea Statie de transfer Avrig (Zona 2) pentru a asigura o capacitatea de
transfer de 6.600 tone/an.
- Modernizarea Statie de transfer Agnita (Zona 3) pentru a asigura o capacitatea de
transfer de 5.800 tone/an
- Modernizarea Statie de sortare Sura Mica pentru a asigura capacitatea de sortare a
deseurilor reciclabile din zonele 1,2,3 si 5 — upgradare tehnica pentru a asigura o
capacitate anuald de sortare de 24.000 tone/an (12.000 tone/an x 2 schimburi).
- Statii de transfer, colectare si CAV Cisnadie, Sibiu, Medias.

Achizitia de echipamente pentru colectarea separata a biodeseurilor

Construire capacitati noi de tratare a biodeseurilor (de ex. Construire Instalatie noua de Digestie
Anaeroba pentru a asigura tratarea biodeseurilor colectate separat din zonele 1,2,3 si 5 pentru
a asigura o capacitate anuala de capacitatea de 47.000 tone/an)

Construire capacitati de tratare a deseurilor reziduale (de ex. Construire Instalatie noud de
Tratare mecanica cu recuperare materiala sienergetica pentru tratarea deseurilor reziduale din
judetul Sibiu (toate zonele) — capacitate anuald 55.000 tone/an. (27.500 tone/an x 2 schimburi)

Asigurarea de asistenta tehnica in managementul proiectului; delegarea si monitorizarea
contractelor de delegare; instruirea personalului; derularea de masuri de informare si
publicitate; suport in implementarea programului de prevenire a generarii deseurilor

Implementarea si monitorizarea masurilor din Planurile de management aprobate (inclusiv din
Regulamentele de organizare si functionare existente)

Elaborarea/actualizarea Planurilor de management pentru ariile naturale protejate care nu il au
sau 1l au aprobate de cel putin 5 ani
Informarea publicului despre importanta ariilor naturale protejate

Asigurarea administrarii unitare a ariilor naturale protejate prin crearea de parteneriate cu
A.N.A.N.P.
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Prioritate de
dezvoltare

Prioritatea
2.5:
Promovarea
utilizarii
energiei din
surse
regenerabile
si asigurarea
eficientei
energetice

Prioritatea
2.6:
Tncurajarea
cercetarii/
dezvoltarii si
constientizar
ea n
domeniul
mediului

Prioritatea
2.7.

Directie de actiune

management adecvat
si eficient

2.5.1. Utilizarea
energiei din  surse
regenerabile

2.5.2. Asigurarea

eficientei energetice

2.6.1. Sprijinirea
cercetarii-dezvoltarii-
inovarii  tn  randul
unitatilor de
fnvatamant
liceal/universitar
2.6.2. Constientizarea
populatiei in domeniul
mediului, cu actiuni de
constientizare pe toate
componentele -
deseuri, uleiuri uzate,
risipa alimentara

2.7.1. Adaptarea la
schimbarile climatice si
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Corelare
nevoi

N6.5

N6.5

N.1.4

N6.2

N6.7

Corelare
potential

P6.1

P6.1

P6.1

P6.2

Masura/ Actiune

Colaborarea cu autoritdtile locale din domeniul protectiei mediului (APM, ANANP, Directia
Silvicd Sibiu, etc.), autoritatile publice locale si mediul privat (inclusiv ONG-uri) in scopul
identificarii la nivel judetean de noi arii naturale importante sub aspect floristic, faunistic,
geologic etc. care pot fi incluse in lista celor protejate

Sprijinirea turismului durabil si ecoturismului in ariile naturale protejate si zone cu mare
potential de dezvoltare turistica la nivelul judetului Sibiu

Investitii in tehnologii nepoluante / crearea de noi zone industriale care pot atrage investitii in
tehnologii verzi

Implementarea proiectelor de inlocuire a iluminatului public cu becuri de tip LED cu alimentare
din surse regenerabile
Cresterea ponderii surselor de energie regenerabila in proiecte de investitii

Eficientizarea energetica a cladirilor din judet

Sprijinirea pentru inovare si promovare de proiecte in domeniul tehnologiilor si proceselor
industriale curate si ecologice - parteneriate

Sprijinirea proiectelor de protectie a mediului din judetul Sibiu

Derularea de campanii de informare, constientizare a populatiei si educarea publicului in toate
componentele de mediu

(de ex gestionarea deseurilor, colectare separata a deseurilor, colectare separata a biodeseurilor
si implementarii masurilor de prevenire a generarii deseurilor alimentare, risipa alimentars,
economie circulara, eficienta energetica, managementul ariilor protejate, fenomenul
schimbarilor climatice si a efectului acestora asupra comunitatilor, patrimoniului si mediului in
ansamblu etc.)

Elaborarea unor studii climatice la nivelul mun. Sibiu si Medias pe o perioada de minim 50 ani;
Studii climatice asupra insulelor de caldura urbana pentru mun. Sibiu si Medias;

Integrarea rezultatelor din studiu/studii in strategia GIS a judetului Sibiu;
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Prioritate de
dezvoltare

Schimbarile

climatice

Directie de actiune

atenuarea efectelor
schimbarilor climatice
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Corelare
nevoi

Corelare
potential

Masura/ Actiune

Elaborare studii de dezvoltare a unor masuri de planificare urbana verde-albastre pentru doua
unitati de invatamant care servesc scopurilor educationale si sociale in centre scolare speciale
(CSEIl nr. 2 Sibiu si CSEI Medias);

Cresterea perceptiei si a gradului de constientizare a cetatenilor din cele doua municipalitati
asupra fenomenului schimbarilor climatice si a efectului acestora asupra comunitatilor,
patrimoniului si mediului in ansamblu.

Elaborarea planului de atenuare si adaptare la efectelor schimbarile climatice in mun. Medias;
Elaborarea planului de actiune pentru atenuarea efectelor schimbarilor climatice Tn mun. Sibiu;
Elaborarea unui ghid de bune practici si constientizare privind atenuarea si adaptarea la
schimbadrile climatice a judetului Sibiu.

Implementarea proiectelor care contribuie la adaptarea si atenuarea efectelor schimbarilor
climatice prin aplicarea de masuri verzi-albastre.
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Turismul constituie, Tn prezent, un adevarat motor de dezvoltare pentru numeroase economii ale lumii,
iar acest aspect poate fi transpus chiar la nivele ierarhice inferioare (nivel regional, zonal si chiar local).
Astazi, industria turistica se confrunta cu o serie de provocari majore, pe de o parte induse de criza
economica din 2007-2008, iar pe de alta de criza pandemica din 2020-2021. Turismul s-a dovedit a fi
sectorul economic cel mai sensibil in fata efectelor acestor crize structurale (sistemice), iar supravietuirea
sa nu va fi posibila decat daca se va reintoarce la valorile sale traditionale, un turism verde, un turism
bazat pe valorificarea tuturor resurselor turistice naturale si culturale (tangibile si intangibile), de care
dispune un teritoriu.

Datorita contextului natural, dar si istoric si cultural, judetul Sibiu a fost privilegiat si Tnzestrat cu astfel de
resurse turistice, de la frumusetea peisajelor montane ale Muntilor Fagaras, Cindrel si Lotrului si pana la
bogata istorie, traditie, porturi si mestesuguri populare, unele dintre acestea reflectate chiar in
gastronomia locala.

Asadar, se poate afirma faptul ca judetul Sibiu este unul dintre judetele tarii in care dezvoltarea viitoare a
activitatilor turistice, data de specificitatea formelor de turism, va trebui sa se axeze pe un turism durabil,
pe un turism de tip verde, in care ar trebui valorificate toate resursele oferite de natura. Infrastructura,
inca deficitard in ceea ce priveste domeniul schiabil si traseele turistice pentru drumetie, impune
realizarea unor interventii de modernizare, consolidare si extindere, inclusiv prin imbunatatirea
accesibilitatii la obiectivele turistice de interes si sporirea conectivitatii intre zonele centrale si cele
periferice din judet.

O alta prioritate importanta, subordonata acestui obiectiv strategic, consta in dezvoltarea de oferte
turistice verzi, prin promovarea activitatilor in natura si crearea de oferte alternative sau ,,de nisa”, cum
este turismul tematic. Promovarea turistica ocupa de asemenea un loc important in dezvoltarea judetului,
motiv pentru care sunt considerate necesare madsuri care sd vizeze participarea la targuri nationale si
internationale de profil, organizarea de evenimente pentru cresterea vizibilitatii zonelor cu potential
turistic si stimularea implicarii factorilor locali interesati Tn dezvoltarea unei strategii comune de
promovare a judetului, ca destinatie turistica.

Diversitatea culturala si etnica, relieful variat, ocupatiile agricole traditionale, curiozitatea si pasiunea
pentru inovare a localnicilor au modelat identitatea gastronomica a judetului Sibiu, transformand-o intr-
o resursa cu potential turistic deosebit. Dezvoltarea turismului gastronomic are insa nevoie de actiuni
pentru promovarea activa a produselor agro-alimentare locale si valorificarea lor in restaurantele din
fiecare micro-regiune a judetului Sibiu. De asemenea, sunt necesare actiuni de sprijinire a fermelor de
dimensiuni mici, prin integrarea micilor producatori din domeniul gastronomic in lanturile de productie si
comercializare din judet.

in ceea ce priveste domeniul cultural, obiectivul strategic 3 cuprinde initiative dedicate valorificarii
patrimoniului material si imaterial, dar si masuri destinate cresterii calitatii infrastructurii culturale si a
serviciilor culturale din judetul Sibiu.
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Pentru Obiectivul Strategic 3 - Dezvoltarea integratd a turismului si culturii la nivel judetean (OP1, 2, 3, 4),
au fost propuse prioritati de dezvoltare -> directii de actiune -> masuri/actiuni specifice prezentate in
continuare, impreunda cu modul de corelare a prioritatilor cu nevoile si potentialul de dezvoltare

identificate Tn capitolele anterioare.

Prioritate propusa

Prioritarea 3.1. Consolidarea si dezvoltarea
infrastructurii turistice

Prioritatea 3.2. Facilitarea dezvoltarii de oferte
turistice verzi, precum si crearea de oferte
alternative si ,de nisa”

Prioritatea 3.3. Promovarea judetului ca
destinatie turistica la nivel national si
international

Prioritatea 3.4. Protectia, valorificarea si
promovarea traditiilor gastronomice.
Prioritatea 3.5: Actiuni sistemice pentru
intarirea si consolidarea unui sistem cultural
integrat la nivel judetean

Prioritatea 3.6: Valorificarea patrimoniului
cultural material si imaterial

Prioritatea 3.7: Inovare in materie de oferte de
activitati culturale si consolidarea calitatii,
respectiv a diversitatii acestora

Domeniu

Resurse si
infrastructura
turistica
Resurse si
infrastructura
turistica
Resurse si
infrastructura
turistica
Gastronomie

Cultura

Cultura

Cultura

Nevoi
identificate

N7.1, N7.2

N7.3, N7.5

N7.4

N7.6

N8.3, N8.4,
N8.5, N8.6,
N8.7, N8.8,
N8.9, N8.12,
N8.13
N8.1, N8.2,
N8.6, N8.7,
N8.10, N8.11,
N8.13, N8.14
N8.2, N8.3,

Potential de
dezvoltare

P7.1,P7.2,P7.3

P7.1,P7.2,P7.4

P7.3

P7.5

P8.1, P8.3

P8.1, P8.2

P8.1, P8.2, P8.3
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Prioritate de
dezvoltare

Prioritarea
3.1.
Consolidarea
si dezvoltarea
infrastructurii
turistice

Prioritatea
3.2.
Facilitarea
dezvoltarii de
oferte
turistice
verzi, precum
si crearea de
oferte
alternative si
»de nisd”

Prioritatea
3.3.
Promovarea
judetului ca
destinatie
turistica la
nivel national
si
international

Directie de
actiune
3.1.1.
Imbunatatirea
infrastructurii
turistice
existente

3.1.2. Creare
de noi facilitati
pentru
infrastructura
turistica

3.2.1.
Dezvoltarea
unui turism
durabil ”de tip
verde”

3.2.2. Inovare
in materie de
oferte de
activitati
turistice

3.3.1.
Promovarea
turistica Si
integrarea
judetului in
circuite
turistice
integrate
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Corelare
nevoi

N7.1,
N7.2

N7.1,
N7.2

N7.3,
N7.5

N7.3,
N7.5

N7.4

Corelare
potential

P7.1,
P7.2,
P7.3

P7.1,
P7.2,
P7.3

P7.1,
P7.2,
P7.4

P7.1,
P7.2,
P7.4

P7.4

Masura/ Actiune

Extinderea/dezvoltarea/imbunatatirea infrastructurii specifice de drumetie, infrastructurii de eco-
turism, infrastructurii de tratament balnear, traseelor turistice pentru drumetie si bicicleta si
infrastructurii necesare practicarii altor fome de turism in judet

Modernizarea/dotarea infrastructurii turistice existente
Dezvoltarea domeniului schiabil in zonele de profil

Crearea de centre de vizitare a obiectivelor culturale si naturale

Crearea de facilitati pentru ecoturism, turism rural, turism de agrement, trasee de echitatie, trasee
albastre si alte forme de turism

Dezvoltarea/Diversificarea de oferte turistice de tip verde, albastru, de nisa, tematic etc.

Reglementarea activitati turistice/agrement, inclusiv a accesului cu mijloacelor de transport
motorizate in arealele fragile in vederea stoparii degradarii/poluarii mediului natural

Valorificarea, promovarea si dezvoltarea agroturismului, a activitatilor turistice in naturg,
cicloturismului, evenimentelor legate de drumetii si a altor evenimente de natura si cultura, etc.

Constientizarea comunitatilor locale asupra importantei dezvoltarii unui turism ”de tip verde”

Digitalizarea si inovarea activitatilor, serviciilor si ofertei turistice
Dezvoltarea agrementului turistic si ca mijloc de transport alternativ (Mocanita de pe Valea
Hartibaciului);

Sprijinirea infiintarii de Start-up-uri si IMM-uri in domeniul tursimului

Campanii de promovare turistica a judetului

Promovarea evenimentelor turistice desfasurate in judet la nivel national si international
Tmbunétatirea cooperdrii interinstitutionale la nivel local, prin aprobarea unei strategii unice si
integrate, precum si a unui plan de actiune privind activitatea turistica si, eventual, o alocare
coordonata a resurselor din partea bugetelor locale;

Dezvoltarea unei strategii comune de promovare a judetului ca destinatie turistica la nivel national
si international

Sistem de monitorizare in timp real a cererii si ofertei turistice (barometru/culegere centralizata a
datelor legate de cerere si publicul consumator)
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Prioritate de
dezvoltare

Prioritatea
3.4.

Protectia,
valorificarea
si
promovarea
traditiilor
gastronomice

Prioritatea
3.5:  Actiuni
sistemice
pentru
intdrirea  si
consolidarea
unui  sistem
cultural
integrat la
nivel
judetean

Directie de
actiune

34.1
Realizarea  si
valorificarea
produselor
gastronomice
Si sprijinirea
actorilor  din
domeniul
gastronomic

3.4.2.
Dezvoltarea
unor servicii
digitale
integrate
pentru
domeniul
gastronomiei

3.5.1.
Dezvoltarea de
parteneriate si
colaborari care
sa valorifice si
sa coreleze
oportunitatile
culturale
existente n
judet

3.5.2.

Cresterea
vizibilitatii
actiunilor
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Corelare
nevoi

N7.6

N7.6

N8.3,
N8.4,
N8.5,
N8.6,
N8.7,
N8.8,
N8.9,
N8.12,
N8.13

N8.3,
N8.4,
N8.5,
N8.6,
N8.7,

Corelare
potential

pP7.5

pP7.5

P8.1

P8.1

Masura/ Actiune

Promovarea produselor gastronomice locale si valorificarea lor in restaurantele din fiecare micro-
regiune

Valorificarea produselor gastronomice in cadrul unor evenimente culturale

Facilitarea unui suport tehnic privind ambalarea produselor gastronomice, in mod sustenabil
Sprijinirea infiintarii de Start-up-uri si IMM-uri in domeniul gastronomic si sprijinire a micilor ferme
din domeniu

Integrarea micilor producatori din domeniul gastronomic in lanturile de productie si comercializare
din judet

Facilitarea obtinerii de autorizatii si avize pentru producatorii locali (inclusiv a certificarii locului de
provenienta a produselor)

Digitalizarea ofertei gastronomice (pagini de internet pentru produsele culinare, prezentate in
detaliu si structurate pe microzonele turistice din cadrul judetului Sibiu, etc.);

Digitalizarea 1n vederea facilitarii comercializarii serviciilor gastronomice (pagini de internet pentru
producatorii locali, pentru locurile de servire si comercializare a produselor gastronomice,
dezvoltarea unor oferte de servicii gastronomice digitale, cataloage de produse gastronomice, etc);

Promovarea parteneriatelor cu institute si universitati locale pentru oferirea de cursuri in domenii
culturale, adaptate la cadrul judetean, respectiv la nevoile judetene

Tmbunétatirea cooperdrii interinstitutionale la nivel local, prin aprobarea unei strategii unice si
integrate, precum si a unui plan de actiune privind politica culturala si, eventual, o alocare
coordonata a resurselor din partea bugetelor locale

Crearea uneiretele unificate a tuturor punctelor forte culturale ale judetului, precum si crearea unui
sistem integrat de trasee

Sistem de monitorizare in timp real a cererii culturale (culegere centralizata a datelor legate de
cererea si publicul cultural)

Actiuni tintite de promovare a vietii culturale judetene pe plan national si international

Promovarea ofertei culturale a oraselor de dimensiuni mai mici si a zonelor rurale ale judetului
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Prioritate de
dezvoltare

Prioritatea
3.6:
Valorificarea
patrimoniului
cultural
material  si
imaterial

Prioritatea
3.7: Inovare
in materie de
oferte de
activitati
culturale  si
consolidarea
calitatii,
respectiv. a
diversitatii
acestora

Directie de
actiune
culturale
integrate

3.5.3
Consolidarea
capacitatii
administrative
n domeniul
cultural

3.6.1.
Dezvoltarea
actiunilor  de
promovare a
patrimoniului
cultural n
mediul urban si
rural

3.7.1.
Tncurajarea
diversitatii
ofertei
culturale

3.7.2.
Digitalizarea si
inovarea
activitatilor
culturale

Strategia de dezvoltare economico-sociald a judetului Sibiu 2021-2030

Corelare
nevoi
N8.8,
N8.9,

N8.12,
N8.13
N8.3,
N8.4,
N8.5,
N8.6,
N8.7,
N8.8,
N8.9,
N8.12,
N8.13
N8.1,
N8.2,
N8.6,
N8.7,
N8.10,
N8.11,
N8.13,
N8.14

N8.2,
N8.3

N8.2,
N8.3

Corelare
potential

P8.1

P8.1,
P8.2

P8.1,
P8.2

P8.1,
P8.2

Masura/ Actiune

Pregatirea personalului si oferirea de asistentd pentru accesarea de finantari nerambursabile in
domeniul culturii si patrimoniului

imbunatatirea nivelului de pregitire a personalului care lucreazd in domeniul culturii si
patrimoniului

Tmbunatéatirea nivelului de formare a consumatorilor/audientei

Investitii pentru consolidarea si extinderea actualelor initiative de valorificare a patrimoniului
cultural imaterial din zonele rurale sau din zonele periferice ale oraselor

Investitii privind infrastructura de la nivelul judetului, dedicate documentarii, protectiei, valorificarii
si promovarii patrimoniului cultural al minoritatilor etnice

inclusiv prin crearea unei infrastructuri care sa ofere informatii despre trasee si puncte de interes

Investitii Tn infrastructura cultural3, cu accent pe infrastructura pentru evenimente mari desfasurate
in aer liber

Investitii in Tmbunatatirea diversitatii ofertei culturale, printr-o promovare unitara a judetului pe
plan international

Adoptarea unui calendar integrat de evenimente la nivel de judet
Investitii In elaborarea si implementarea unui plan de relansare a sistemului de biblioteci publice

din judet prin Tnzestrarea bibliotecilor cu volume si prin forme inovatoare si atractive de lectura
publica.

Sprijin pentru tranzitia catre forme inovatoare de participare la activitati culturale, inclusiv
digitalizare, evenimente on-line
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Obiectiv Strategic 4
Crearea oportunitatilor de conectare si dezvoltare teritoriala la nivel

judetean (OP3)

Un judet cu infrastructura moderna, inteligenta, eficienta si conforma cu standardele europene este un
judet bine conectat cu toate regiunile Romaniei si cu tarile din Uniunea Europeand, dezvoltat din punct
de vedere economic si cu o calitate a vietii ridicata. Obiectivul se Tncadreaza in Obiectivele de Politica 2 si
3 ale Politicii de Coeziune 2021-2027: O Europa mai verde si O Europa mai conectata.

Judetul Sibiu este traversat de Coridorul IV pan-european de transport si este conectat la retelele de
transport TEN-T, beneficiind de o bunad conexiune atat cu regiunile tarii, cat si cu tarile din Uniunea
Europeana. Reteaua de drumuri este bine dezvoltata si asigura legatura tuturor localitatilor din mediul
urban cu cele din mediul rural, dar densitatea retelei de drumuri publice este sub media nationala si cea
regionald. Drumurile publice, Tn cea mai mare parte, traverseaza localitati, fapt ce contribuie la blocaje de
trafic, mai ales in orele de varf, accidente, poluare si deteriorarea cladirilor de pe strazile tranzitate de
traficul greu, rezultand necesitatea construirii variantelor ocolitoare (centurilor). Desi in ultimii ani au fost
modernizate, reparate sau consolidate mai multe drumuri nationale, judetene si comunale si podurile
aferente, reteaua de drumuri publice rdmane insuficient dezvoltata si modernizata, nu asigura o suprafata
de rulare corespunzatoare pentru desfasurarea unui trafic de calatori si de marfa in conditii optime de
sigurantd si confort. Astfel, este necesara continuarea reabilitarii si a modernizarii retelei de drumuri
publice, extinderea acesteia pentru cresterea accesibilitatii, pentru dezvoltarea potentialului socio-
economic al localitatilor din judet, dezvoltarea eco-turismului in zonele rurale, imbunatatirea accesuluila
obiectivele turistice, cresterea gradului de ocupare a fortei de munca, precum si accesul in siguranta al
elevilor la infrastructura educationald aflata la mare distanta de locuinta si furnizarea operativa a
serviciilor publice legate de interventiile de urgenta (incendii, sanatate etc.).

Reteaua actualad de piste de biciclete este redusd, prin urmare este necesara extinderea si reabilitarea
acesteia in vederea reducerii poludrii provenite de la traficul auto, imbunatatirii generale a starii de
sandtate a populatiei si a dezvoltarii turismului. Uniunea Europeana isi propune in cadrul "Strategiei
Europene pentru mobilitatea cu emisii scazute de gaze de sera” (2016) sa reduca cu 60% emisiile rezultate
din transport pana in anul 2050, fata de nivelul din anul 1990, cu ajutorul unui transport inteligent,
competitiv, sigur, accesibil si la preturi abordabile.

Judetul Sibiu este conectat la Coridorul IV pan european feroviar si la reteaua feroviara TEN-T. Reabilitarea
si modernizarea infrastructurii feroviare aferente retelei TEN-T, repunerea in functiune a liniei de cale
ferata Sibiu-Agnita si introducerea trenului metropolitan vor avea efecte benefice importante asupra
accesibilitatii si mobilitatii persoanelor si a marfurilor in judetul Sibiu si vor contribui la reducerea poluarii
si la cresterea durabild a economiei judetene. Pactul Ecologic European propune ca 75% din transportul
intern de marfuri efectuat in prezent pe cale rutiera sa se efectueze in viitor pe calea ferata si pe caile
navigabile interioare. Terminalele intermodale de marfuri existente nu corespund cerintelor actuale din
domeniu, fiind necesara modernizarea si extinderea lor si integrarea intr-o retea intermodala nationala.
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Aeroportul International Sibiu a fost recent modernizat si a cunoscut o dezvoltare rapida pana la aparitia
pandemiei SARS-CoV-19, fiind necesara continuarea dezvoltarii infrastructurii aeroportuare si a seviciilor
conexe, in vederea cresterii numarului de pasageri si a numarului de destinatii operate. Transportul de
marfa, realizat cu aeronave de tip "all cargo” sau de pasageri, a crescut semnificativ in ultimii ani, fiind
necesara construirea unui terminal de tip Cargo in cadrul aeroportului, pentru reducerea timpului de
transport a marfurilor.

Numarul rutelor de transport public judetean de persoane a scazut Tn ultimii ani si trebuie imbunatatita
calitatea serviciului prin gestionarea corespunzatoare a graficelor de deplasare, reducerea timpilor de
asteptare, cresterea eficientei operatorilor locali de transport, modernizarea mijloacelor de transport
actuale, digitalizarea sistemelor de trafic, reabilitarea/realizarea statiilor de transport aferente. O data cu
cresterea transportului ecologic si utilizarea in numar tot mai mare a mijloacelor de transport electrice
sau pe baza de biocombustibili sunt necesare investitii semnificative Tn infrastructuri pentru combustibili
alternativi, in special puncte de realimentare sau reincarcare.

Infrastructura tehnico-edilitara din judetul Sibiu a beneficiat Tn ultimii ani de proiecte de extindere si
modernizare, dar este in continuare deficitara, cu consecinte negative asupra calitatii mediului si a calitatii
vietii locuitorilor. Municipiul Sibiu este singurul care mai dispune de retea de termoficare, care
functioneaza sub capacitatile instalate, cu costuri mari, parametrii tehnici scazuti, randamente mici si
pierderi ridicate. Sistemul de termoficare in sistem centralizat trebuie modernizat pentru a putea
raspunde cerintelor legislative de la nivel european privind limitarea emisiilor de gaze poluante. De
asemenea, este necesara extinderea retelei de energie electrica si dezvoltarea unei retele inteligente de
distributie a gazelor naturale, in amestec cu hidrogen si alte gaze verzi, pentru racordarea locuintelor
neelectrificate si a celor fara acces la retelele de alimentare cu gaze.

Gradul de acoperire a sistemului de alimentare cu apa si apa uzata a crescut in ultimii ani, dar exista in
continuare localitati fara alimentare cu apa si/sau canalizare, probleme legate de calitatea si cantitatea
apei furnizate, conducte de aductiune si de distributie vechi si uzate, pierderi de apa in retea, statii de
epurare nefunctionale sau subdimensionate. Pentru toate retelele tehnico-edilitare este necesara
continuarea lucrarilor de extindere si reabilitare, precum si desfasurarea continua a programelor de
modernizare si mentenantd, in vederea reducerii pierderilor, cresterii calitatii factorilor de mediu si a
eficientei energetice.

n ceea ce priveste dezvoltarea urban3 a judetului Sibiu, sunt necesare actiuni orientate citre amenajarea
complexa a teritoriului (crearea de parcari, zone verzi, trotuare, trasee pietonale etc.), dar si interventii in
directia conservarii structurii urbanistice principale, prin reglementarea si controlul mai strict al
investitiilor imobiliare, in special in zonele periferice. O conditie prioritara insd, pentru amenajarea
armonioasa a teritoriului si care ar trebui abordata cu celeritate de autoritatile competente, rezida in
actualizarea Planului de Amenajare a Teritoriului judetului Sibiu si reactualizarea/elaborarea Planurilor
Generale de Urbanism (P.U.G.) si a Regulamentelor Locale de Urbanism (R.L.U.) de catre fiecare unitate
administrativ-teritoriald (U.A.T.) din cadrul judetului Sibiu.

Interventiile in domeniul intretinerii cladirilor si fondului construit reprezinta de asemenea o prioritate,
avand in vedere starea accentuatd de degradare a multor cladiri istoirice sau traditionale, care fac parte
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din identitatea culturala a locuitorilor. Pentru modernizarea si restaurarea acestui patrimoniu istoric si
cultural, se impun masuri active de intretinere, protectie si valorificare a patrimoniului construit din
localitatile cu zone istorice si ansambluri de valoare urbanistica sau arhitecturala.

Pentru Obiectivul Strategic 4 - Crearea oportunitdtilor de conectare si dezvoltare teritoriald la nivel
judetean (OP3), au fost propuse prioritati de dezvoltare -> directii de actiune -> masuri/actiuni specifice
prezentate in continuare, impreuna cu modul de corelare a prioritatilor cu nevoile si potentialul de
dezvoltare identificate Tn capitolele anterioare.

A . . Nevoi Potential de
Prioritate propusa Domeniu . -
identificate dezvoltare
Prioritatea 4.1. Cresterea accesibilitatii si a Infrastructura N5.1, N5.2, P5.1, P5.2, P5.3
mobilitatii judetului Sibiu si imbunatatirea N5.3, N5.4,
conectivitatii teritoriale N5.5, N5.6,
N5.7, N5.8,
N5.9, N5.10,
N5.11
Prioritatea 4.2: Dezvoltarea retelelor de utilitati Infrastructura N5.11, N5.12, P5.1, P5.4
publice inteligente, durabile si eficiente N5.13, N5.14,
energetic N5.15
Prioritatea 4.3. Definirea unei imagini urbane Urbanism N12.1, N12.2, P12.1, P12.2
generale coerente si de calitate la nivelul N12.4
judetului Sibiu
Prioritatea 4.4. Optimizarea interventiilor Tn Urbanism N12.2, N12.3 P12.1, P12.2

domeniul Tintretinerii cladirilor si fondului
construit
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Prioritate de
dezvoltare

Prioritatea 4.1:
Cresterea
accesibilitatii si
a mobilitatii
judetului Sibiu
si
imbunatatirea
conectivitatii
teritoriale

Directie de actiune

4.1.1 Modernizarea
si dezvoltarea
infrastructurii de
transport rutier

4.1.2 Modernizarea
si dezvoltarea
infrastructurii de
transport feroviar
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Corelare
nevoi

N5.1,
N5.2,
N5.3,
N5.4,
N5.5

N5.6, N5.7

Corelare
potential

P5.1,
P5.2

P5.1,
P5.3

P5.1

Masura/ Actiune

Constructia / modernizarea variantelor ocolitoare ale localitatilor pentru devierea
tranzitului auto si a traficului greu

Continuarea programului de constructie a autostrazilor precum si a infrastructurii
adiacente de acces la localitatile din proximitate

Reabilitarea, modernizarea si intretinerea infrastructurii rutiere de drumuri
nationale, judetene si comunale care traverseaza judetul (inclusiv a elementelor
componente - de exemplu rigole)

Extinderea retelei de drumuri judetene si comunale Tn vederea cresterii
accesibilitatii si a mobilitatii in judet

Construirea/ modernizarea/ reabilitarea de poduri/pasaje/noduri rutiere pe
drumurile nationale, judetene si comunale care traverseaza judetul
Construirea/reabilitarea trotuarelor de pe drumurile publice care tranziteaza
localitati si construirea pasarelelor pietonale

Implementarea masurilor de siguranta rutierd/semnalistica rutiera la nivelul
cerintelor europene

Realizarea infrastructurii specifice transportului intermodal de marfuri (terminale
si centre de logistica)

Construirea/ modernizarea/ reabilitarea pistelor/ traseelor pentru biciclisti si a
infrastructurii tehnice aferente (puncte de inchiriere, parcari etc.)

Amenajarea/reabilitarea parcarilor de pe marginea drumurilor publice, realizarea
sistemelor park&ride

Dezvoltarea infrastructurii pentru transportul cu combustibili alternativi (inclusiv
electric)

Constientizarea, sensibilizarea si educarea populatiei in relatie cu traficul (educatie
rutiera, utilizarea transportului alternativ etc.)

Reabilitarea/extinderea si exploatarea liniei de cale feratd cu ecartament ingust
Sibiu-Agnita-Sighisoara

Reabilitarea si modernizarea infrastructurii feroviare

Dezvoltarea trenului metropolitan

Extinderea si dezvoltarea infrastructurii aeroportuare
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Prioritate de
dezvoltare

Prioritatea 4.2:
Dezvoltarea
retelelor de
utilitati publice
inteligente,
durabile si
eficiente
energetic

Prioritatea 4.3.
Definirea unei
imagini urbane

generale
coerente si de
calitate la
nivelul

judetului Sibiu

Directie de actiune

4.1.3 Modernizarea
si dezvoltarea
infrastructurii
aeroportuare si a
serviciilor conexe

4.1.4 Dezvoltarea
transportului public
durabil

4.2.1 Modernizarea
si dezvoltarea
infrastructurii
tehnico-ediliare

4.3.1. Conservarea
structurii urbanistice
principale  si a
componentelor sale
(reteaua de strazi,

parcelarul
traditional)

4.3.2. Amenajarea
complexa a
teritoriului
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Corelare
nevoi

N5.9,
N5.10

N5.8,
N5.11

N5.11,
N5.12,
N5.13,
N5.14,
N5.15

N12.1,
N12.2,
N12.4

N12.1,
N12.2,
N12.4

Corelare
potential

P5.1

P5.1,
P5.4

P12.1,
P12.2

P12.1,
pP12.2

Masura/ Actiune

Realizarea unui terminal Cargo in cadrul aeroportului

Dezvoltarea serviciilor conexe si complementare activitatilor aeroportuare

Extinderea si modernizarea serviciului public de transport judetean

Imbunatéatirea statiilor de transport public existente, inclusiv realizarea de noi statii
si terminale intermodale pentru mijloacele de transport in comun

Cresterea eficientei energetice a sistemului centralizat de transport si distributie a
energiei termice

Extinderea si modernizarea retelei de alimentare cu energie electrica

Dezvoltarea iluminatului public performant si eficient energetic
Dezvoltarea retelei inteligente de alimentare cu gaze naturale in amestec cu
hidrogen si alte gaze verzi

Extinderea si reabilitarea retelelor de alimentare cu apa si canalizare, inclusiv
securizarea surselor de apa potabila

Constientizarea, sensibilizarea si educarea populatiei in relatie cu gestiunea
durabila a resurselor de apa

Reglementarea stricta si clarda a modului de construire si realizare a infrastructurii
necesare in zonele periferice/cartierele dormitor ale principalelor localitati urbane

Un control mai mare asupra investitiilor imobiliare si corelarea acestora cu viziunile
de dezvoltare integrata/unitara ale localitatii sau localitatilor implicate/afectate

Amenajare de parcdri, zone verzi (amenajate, dupa un proiect special, realizat de
specialisti, respectiv peisagisti), amenajarea trotuarelor si a traseelor pietonale (in
centrele istorice ale localitatilor, urbane si rurale)

Dezvoltarea zonelor si a infrastructurii de agrement (Parc acvatic, bazine, parc de
aventuri)

Digitalizarea bazei de date si a procedurilor in domeniul dezvoltarii si gestionarii
teritoriale (dezvoltarea de sisteme GIS, e-planning, e-governance, etc.)
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Prioritate de
dezvoltare

Prioritatea 4.4.
Optimizarea
interventiilor in
domeniul
intretinerii
cladirilor si
fondului
construit

Directie de actiune

4.4.1. Intretinerea
corespunzatoare a
cladirilor si
monumentelor
istorice

4.4.2. Dezvoltarea
adecvata a fondului
construit
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Corelare
nevoi

N12.2,
N12.3

N12.2,
N12.3

Corelare
potential

P12.1,
P12.2

P12.1,
P12.2

Masura/ Actiune

Actualizarea Planului de Amenajare a Teritoriului judetului Sibiu si Realizarea
Planului de Amenajare Teritoriala Periurbana si Metropolitana
Reactualizarea/elaborarea Planurilor Generale de Urbanism (P.U.G.) si a
Regulamentelor Locale de Urbanism (R.L.U.) de catre fiecare unitate administrativ-
teritoriala (U.A.T.) din cadrul judetului Sibiu

Realizarea Zonei Metropolitane Sibiu

Renovarea tuturor cladirilor istorice si conservarea arhitecturii traditionale,
coroborata cu dezvoltare sustenabila si durabila

Implicarea profesionistilor si specialistilor din mediul privat si din administratia
locald in elaborarea de documentatii de urbanism adecvate si conforme cu legislatia
din domeniu

Protectia si valorificarea patrimoniului construit din localitatile cu zone istorice si
ansambluri de valoare urbanistica sau arhitecturala

Armonizarea extinderii intravilanului localitatilor urbane si rurale (din imediata
vecinatate a centrelor urbane), cu necesitatile reale ale comunitatilor locale

Asigurarea unui cadru coerent si eficient la nivelul ntregului judet in ceea ce
priveste protejarea patrimoniului construit din satele sasesti

Prioritizarea si reglementarea juridica a tuturor terenurilor/prioritatilor
Corectarea pe cat posibil a modalitatilor defectuoase de inlocuire a cladirilor
vetuste cu cladiri noi din localitatile urbane (municipii si orase) si/sau a actiunilor
de restaurare a monumentelor istorice si a unor zone istorice de mai mari
dimensiuni
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Obiectiv Strategic 5
Dezvoltarea inteligenta a judetului si valorificarea oportunitatilor din spatiul rural

(oP1, 2, 3, 5)

Dezvoltarea inteligenta si valorificarea oportunitatilor din zona rurald a judetului Sbiu sunt corelate cu
Obiectivele Politicii de Coeziune 1 - O Europa mai competitiva si mai inteligenta, 2 - O Europa mai verde,
rezilienta, cu emisii reduse de dioxid de carbon, 3 - O Europa mai conectata prin cresterea mobilitatii si 5
- O Europa mai aproape de cetateni.

Mai mult decat atat, obiectivul privind capitalizarea potentialului existent in mediul rural din judetul Sibiu
este coerent cu orientarile noii Politici Agricole Comune (PAC) post 2020. La nivel european, reforma PAC
pentru exercitiul financiar 2023-2027 este orientata catre o agriculturd mai echitabild, mai verde si bazata
ntr-o mai mare masurd pe cresterea performantei, cu scopul de a oferi un viitor sustenabil fermierilor. in
acest sens, noua politica europeanad consolideaza interventiile privind protectia mediului si include,
totodata, dispozitii menite sa asigure un sprijin mai bine directionat catre fermele de dimensiuni mici si
tinerii fermieri®..

Pornind de la prevederile propunerilor de regulamente europene, la nivel national, se asteapta ca
implementarea noii Politici Agricole Comune sa genereze rezultate in directia cresterii productivitatii si
asemenea, noua perioadd de programare contureaza cadrul pentru interventii destinate atragerii si
sustinerii tinerilor agricultori, dar si interventii menite sa faciliteze dezvoltarea afacerilor in mediul rural,
promovarea ocuparii fortei de munca, cresterea economica, incluziunea sociala si dezvoltarea locala in
mediul rural, inclusiv bio-economia si silvicultura durabil&®2.

n pofida potentialului agricol semnificativ, favorizat de prezenta solurilor fertile si conditiilor climatice
optime pentru cultivarea majoritatii cerealelor, furajelor, legumelor si plantelor tehnice, judetul Sibiu se
confrunta cu o reducere constantd a suprafetei agricole cultivate, pe fondul existentei mai multor factori
de influenta, intre care se numara veniturile reduse ale fermierilor, in special a celor care practica o
agriculturad de subzistenta, si rentabilitatea relativ scazuta a activitatilor agricole, cauzata de volatilitatea
preturilor si accesul dificil pe pietele de profil. Totodata, abandonul terenurilor este determinat si de
prezenta suprafetelor agricole situate in zone afectate de constrangeri naturale, caracterizate de
productivitati reduse, in special in zona montana.

Pentru sustinerea si capitalizarea potentialului agricol din judet este necesara adoptarea unor masuri
active in directia dotarii fermelor cu utilaje si echipamente moderne, care sa contribuie la cresterea
randamentelor si a productivitatii, stimuland tranzitia de la agricultura de subzistenta la agricultura
comerciala, orientatd catre piata si generatoare de venituri. De asemenea, o contributie cheie la

......

91 Consiliul Uniunii Europene, Viitorul PAC, Ministrii agriculturii confirmd acordul referitor la reformd, link accesat la
05.08.2021
92 Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale, Prezentare Politica Agricold Comund 2021-2027, link accesat la
05.08.2021
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asociative. Cooperarea activa intre fermieri si realizarea investitiilor colective sunt conditii esentiale
pentru facilitarea accesului producatorilor locali autentici la pietele de desfacere si reducerea numarului
de intermediari in lanturile agro-alimentare.

Binecunoscut pentru profilul gastronomic si agricol deosebit, modelat de diversitatea reliefului si de
practici ancestrale (ex. transhumanta mare si pendularea munte/zone de ses a turmelor de oi) si cultivarea
legumelor si a plantelor aromatice in gospodaria traditionald, judetul Sibiu prezinta un potential deosebit
in ceea ce priveste furnizarea produselor agro-alimentare autentice, fabricate dupa retete traditionale si
care respecta specificul local. Pentru capitalizarea acestui potential, sunt necesare demersuri care sa
fncurajeze si sa sprjine certificarea prin schemele de calitate europene (Denumire de Origine Protejat3,
Indicatie Geografica Protejata, Specialitate Traditionald Garantatd) si care sa permita recunoasterea
produselor agro-alimentare cu caracteristici senzoriale specifice, obtinute in judetul Shiu.

Similar tendintei observate la nivel national, zona rurala sibiana se confrunta cu accentuarea fenomenului
de Tmbatranire a populatiei. Declinul demografic prezinta accente mai puternice in zona montana, pe
fondul abandonului activitdtilor economice, care a determinat migratia fortei de munca. in special tinerii
din zona montana parasesc treptat si definitiv muntele in cautarea unor conditii de viata mai usoare si
venituri mai mari obtinute cu eforturi mai reduse, in mediul urban sau in alte tari. Pentru dimunarea
procesului de migratie si mentinerea populatiei tinere in zonele rurale (cu accent pe zona montana), se
impun masuri care sa stimuleze antreprenoriatul si dezvoltarea afacerilor in sectoarele agricol si non-
agricol (turism, servicii etc.), acesta din urma avand rolul de a sprijini diversificarea ofertei de locuri de
munca pentru populatia rurala.

Dezvoltarea economica si accesul la infrastructura de educatie, sanatate, transport, sistem de alimentare
cu apa si canalizare, accesul la cultura si posibilitatile de agrement reprezinta parametri care asigura
calitatea vietii populatiei din spatiul rural. Desi in ultimii ani s-au Tnregistrat progrese constante in ceea ce
priveste conectarea localitatilor rurale la infrastructura de utilitati (alimentare cu apa, gaze, canalizare,
iluminat public etc.) si imbunatatirea infrastructurii sanitare, educationale si de transport, sunt necesare
eforturi suplimentare in directia extinderii accesului populatiei la aceste servicii de baza.

Adoptarea conceptului de ,Smart village” reprezinta o alta masura oportuna pentru imbunatatirea vietii
locuitorilor si dezvoltarea socio-economica a satelor, prin utilizarea integrata a tehnologiilor digitale in
serviciile publice (administratie, sdnatate, educatie, transport etc.) furnizate comunitatilor rurale. Scopul
este acela de a oferi satenilor beneficiile unui stil de viata cat mai ridicat si modern, conservand in acelasi
timp valorile, traditiile si obiceiurile comunitatilor rurale.

Totodata, obiectivul strategic promoveaza transformarea economica intr-un mod inovativ si inteligent si,
implicit, conturarea unui climat economic competitiv in contextul unei economii volatile. Tn primul rand,
inovarea in sectorul economic presupune implementarea unor masuri de revitalizare si sprijinire a
sectorului IMM-urilor, dar si al sectoarelor importante de la nivel judetean (industria textila si agricultura),
considerandu-se ca acestea genereaza plus valoarea si dezvolta, in mod sinergic, serviciile conexe acestor
sectoare.

Pentru Obiectivul Strategic 5 - Dezvoltarea inteligentd a judetului si valorificarea oportunitdtilor din spatiul
rural (OP 1, 2, 3, 5), au fost propuse prioritati de dezvoltare -> directii de actiune -> masuri/actiuni specifice
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prezentate in continuare, impreuna cu modul de corelare a prioritatilor cu nevoile si potentialul de

dezvoltare identificate in capitolele anterioare.

Prioritate propusa

Prioritatea 5.1 Cresterea atractivitatii judetului
ca destinatie de investitii si consolidarea
potentialului domeniilor economice
specializate

Prioritatea 52: Sprijinirea dezvoltarii si inovarii
IMM-urilor in directia furnizarii de produse si
servicii cu valoare addugata mai mare
Prioritatea 5.3 Imbunéatatirea infrastructurii de
afaceri pentru stimularea ofertei de servicii
specializate ; consolidarea retelelor intre actorii
mediului de afaceri

Prioritatea 5.4: Cresterea capacitatii locale de
cercetare si dezvoltare si Tmbunatatirea
corelarii acesteia cu nevoile mediului de
afaceri; stimularea transferului tehnologic in
toate domeniile.

Prioritatea 5.5: Consolidarea orientdrii cdtre
sectorului agro-alimentar

Prioritatea 5.6. Cresterea atractivitatii zonei
rurale si stabilizarea populatiei rurale
Prioritatea 5.7. Cresterea calitatii vietii n
mediul rural si Tncurajarea diversificarii
economiei rurale

Domeniu

Competitivitate
economica

Competitivitate
economica

Cercetare-inovare si
specializare
inteligenta

Agricultura si
dezvoltare rurala

Agricultura si
dezvoltare rurala

Nevoi
identificate

N1.2

N1.1
N1.2
N1.3

N1.4

N11.1, N11.2

N11.3, N11.4

Potential de
dezvoltare

P1.2
P1.3

P1.1
P1.3

P1.2

P11.1

P11.2
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Prioritate de dezvoltare

Prioritatea 5.1: Consolidarea
potentialului industrial si de
servicii al judetului si
cresterea atractivitatii
judetului ca destinatie de
investitii

Prioritatea 5.2: Sprijinirea
inovarii si orientarii catre
tehnologiile verzi a IMM-
urilor, care sa dezvolte
produse si servicii cu valoare
adaugata mai mare

Prioritatea 5.3:
Tmbunéttirea
infrastructurii  de afaceri
pentru stimularea ofertei de
servicii specializate;
consolidarea retelelor intre
actorii mediului de afaceri

Prioritatea 5.4: Cresterea
capacitatii locale de
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Directie de actiune

5.1.1. Cresterea
competitivitatii celor mai
importante sectoare de
servicii si industriale

5.1.2. Cresterea

destinatie de investitii

5.2.1. Cresterea
capacitatii de inovare a
sectorului IMM

5.3.1. Consolidarea
parteneriatelor la nivel
judetean

5.3.2. Dezvoltarea de
infrastructuri de afaceri

54.1 Sprijinirea si
promovarea cercetarii,

Corelare
nevoi

N1.2

N1.2

N1.1,
N1.2,
N1.3

N1.1,
N1.2,
N1.3

N1.1,
N1.2,
N1.3

N1.4

Corelare
potential

P1.2,
P1.3

P1.2,
P1.3

P1.1,
P1.3

P1.1,
P1.3

P1.1,
P1.3

P1.2

Masura/ Actiune

Sprijinirea investitiilor pentru cresterea competitivitatii si dezvoltarea
durabila a intreprinderilor cu profil industrial si de servicii

Actiuni de promovare a judetului ca destinatie de afaceri pentru
investitorii strdini si autohtoni

Sprjinirea investitiilor inovatoare ale IMM-urilor catre dezvoltarea de
servicii si produse cu valoare adaugata mare

Sprijinirea investitiilor IMM-urilor in tehnologii verzi

Sprijinirea accesului IMM-urilor la servicii avansate pentru
competitivitate, internationalizare, inovatie organizationald, marketing,
digitalizare.

Sprijinirea dezvoltarii de clustere si parteneriate in jurul unor activitati
economice inovative (ex. turism, mediu, industria auto si mecatronica,
agricultura, industria aerospatiala, TIC, silviculturd si prelucrarea
lemnului, industrii creative, etc.)

Stimularea dezvoltarii de colaborari si parteneriate fintre actorii
mediului de afaceri si in special a cooperarii intre IMM-uri

imbunététirea si integrarea guvernantei economiei locale in institutiile
publice locale prin operationalizarea unui departament care sa se ocupe
de problemele economice ale judetului, de promovarea producatorilor
locali, de atragerea investitiilor si de maximizarea programelor start-up
etc.

Tmbunatatirea sistemului de infrastructuri de afaceri in vederea cresterii
capacitatii acestora de a facilita diversificarea, de a infiinta si dezvolta
intreprinderi mici si de a crea locuri de munca

nfiintarea serviciilor de consiliere pentru micii antreprenori din zonele
rurale care desfasoara activitati in sectorul non-agricol

Sprijinirea proceselor de digitalizare a companiilor (inclusiv trecerea
catre Industria 4.0)

271



Prioritate de dezvoltare

cercetare si dezvoltare si
fmbunatatirea corelarii
acesteia cu nevoile mediului
de afaceri; stimularea
transferului tehnologic in
toate domeniile

Prioritatea 5.5: Consolidarea
orientdrii catre piata si
cresterea  competitivitatii
economice a sectorului
agro-alimentar

Prioritatea 5.6. Cresterea
atractivitatii zonei rurale si
stabilizarea populatiei rurale
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Directie de actiune

dezvoltarii, inovarii in
activitatile economice

5.5.1. Stimularea de
actiuni locale care sa
creasca productivitatea
si competitivitatea
fermierilor din sectorul
agroalimentar

5.6.1. Dezvoltarea de
actiuni de promovare a
oportunitatilor oferite la
nivel local, care sa
contribuie la reducerea
fenomenului de migratie
si mentinerea populatiei
tinere in zonele rurale
(cu accent pe zona
montana)

Corelare
nevoi

N11.1,
N11.2

N11.1,
N11.2

Corelare
potential

P11.1

P11.1

Masura/ Actiune

Stimularea gradului de inovare si specializare in industrie Tn vederea
dezvoltarii de produse cu un grad mai ridicat de complexitate si
inovative

Promovarea oportunitatilor de finantare in domeniul inovarii si
cercetdrii pentru intreprinderi

Dezvoltarea structurilor de transfer tehnologic si capacitatii acestora de
a furniza servicii de transfer tehnologic (finantarea unor rezultate
economice la nivelul intreprinderilor, care urmeaza sa fie introduse in
scurt timp pe piata)

Stimularea interactiunilor intre institutiile academice si de cercetare si
mediul de afaceri

Sprijinirea dotarii fermelor cu utilaje si echipamente moderne

Sprijinirea crearii si dezvoltarii formelor asociative ale fermierilor,
pentru comercializarea produselor si cresterea puterii de negociere

Sustinerea dezvoltdrii lanturilor agro-alimentare scurte, care sa
favorizeze accesul producatorilor locali autentici la pietele de desfacere
si sa reduca, pe cat posibil, numarul de intermediari

Sprijinirea promovarii si valorificarii produselor cu specific local si a
certificarii acestora prin schemele de calitate europene (Denumire de
Origine Protejata, Indicatie Geografica Protejata, Specialitate
Traditionald Garantata)

Furnizarea de servicii de formare si consiliere pentru cresterea
competitivitatii si productivitatii fermelor

Initierea si dezvoltarea programelor de sprijin dedicate tinerilor
antreprenori, in vederea diversificarii tipologiilor de locuri de munca in
zonele rurale

Modernizarea si extinderea infrastructurii specifice turismului montan
si cresterii calitatii serviciilor turistice
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Prioritate de dezvoltare

Prioritatea 5.7. Cresterea
calitatii vietii in mediul rural
si incurajarea diversificarii
economiei rurale
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Directie de actiune

5.7.1. Actiuni tintite de
promovare a
atractivitatii spatiului
rural prin renovarea si
dezvoltarea integrata a
satelor

5.7.2. Dezvoltarea
afacerilor si cresterea
oportunitatilor de locuri
de munca pentru
diversificarea economiei
locale

Corelare
nevoi

N11.3,

N11.4

N11.3,
N11.4

Corelare
potential

P11.2

P11.2

Masura/ Actiune

Tmbunatatirea accesului populatiei din mediul rural la utilitti, servicii
educationale si medicale

Adoptarea conceptului de ,Smart village”, prin utilizarea extinsa a
tehnologiilor digitale inovatoare in serviciile publice (administratie,
sandtate, educatie, transport etc.) furnizate comunitatilor rurale

Dezvoltarea economiei circulare

Sprijinirea diversificarii/extinderii activitatilor desfasurate de fermierii
si intreprinzatorii locali (ex. activitati de productie, activitati
mestesugaresti, activitati turistice, servicii etc.)

Organizarea de cursuri pentru someri si reorientarea profesionala a
fortei de muncd, cu accent pe valorificarea potentialului local,
digitalizare si tehnologii inovative.
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Obiectiv Strategic 6

Crearea unui cadru european de guvernanta si administrare a judetului (OP 1, 3, 5)

Obiectivul strategic privind crearea unui cadru european de guvernanta si administrare a judetului Sibiu
se aliniaza obiectivelor nationale, fiind coerent cu preocuparile si eforturile pe care programele de
guvernare ale ultimilor ani le-au investit in directia reformarii statului si administratiei, prin cresterea
performantei sectorului public, prioritizarea intereselor cetateanului si cresterea increderii acestuia in
institutiile statului.

Valorificarea si dezvoltarea capitalului uman, atat din perspectiva dimensiunii, cat si a competentelor,
reprezintd un pas esential pentru dezvoltarea administratiei publice. Tn acest sens, la nivelul Consiliului
Judetean Sibiu, au fost desfasurate, pe parcursul ultimilor ani, mai multe activitati de formare avand ca
obiectiv pregdtirea si dezvoltarea resurselor umane (pe diverse tematici de interes precum
implementarea codului administrativ, prevenirea coruptiei in institutiile publice, achizitii publice, drept si
legislatie comunitara etc.). Cercetarile sociologice realizate in randul cetatenilor au evidentiat, de altfel,
un grad ridicat de satisfactie Tn legatura cu pregatirea si profesionalismul functionarilor publici din cadrul
Consiliului Judetean Sibiu, dar si in legatura cu accesibilitatea canalelor de comunicare puse la dispozitia
publicului larg de aceasta institutie. Cu toate acestea, rezultatele anchetei indica necesitatea imbunatatirii
procedurilor de lucru cu cetatenii, in sensul debirocratizarii si optimizarii timpilor de raspuns. Primii pasi
in directia obtinerii acestui deziderat au fost realizati pe parcursul ultimilor ani, Consiliul Judetean Sibiu
implementand mai multe proiecte cu rol in cresterea performantei si mbunatatirea capacitatii
administrative, prin stimularea integritatii si prevenirea coruptiei, optimizarea proceselor orientate catre
beneficiari si dezvoltarea unor solutii de simplificare in relatia cu cetatenii.

La nivelul local, nevoile privind imbunatatirea competentelor angajatilor si cresterea calitatii serviciilor
administrative furnizate cetatenilor sunt mai accentuate. Principalele dificultati sunt reprezentate de
procedurile birocratice, nivelul redus al digitalizarii in relatia cu cetatenii si lipsa initiativelor de atragere a
investitiilor, pe fondul lipsei de personal pregatit si competent.

n acest context, prioritétile pentru dezvoltarea sistemului de guvernare si administratie a judetului Sibiu
vizeaza, in primul rand, imbunatatirea competentelor si cunostintelor resurselor umane din administratia
locala, cresterea motivatiei acestora si a atractivitatii locurilor de munca, prin programe de instruire
adaptate si organizarea de schimburi de experienta si bune practici cu alte autoritati publice locale (din
tara sau din strainatate). De asemenea, sunt necesare eforturi substantiale in directia Tmbunatatirii
procedurilor de lucru in cadrul autoritatilor publice, pentru cresterea nivelului de transparenta, eficacitate
si eficienta, maximizand procesul catre o administratie digitala. Digitalizarea procedurilor aduce cu sine
un nivel sporit de eficienta si transparenta si ar trebui sa fie unul dintre pilonii de dezvoltare ai modalitatii
de lucru cu cetatenii si restul institutiilor.

Nu Tn ultimul rand, obiectivul privind imbunatatirea cadrului de guvernanta va fi atins prin cresterea
capacitatii strategice a administratiilor publice si a capacitatii acestora de a crea retele si de a face schimb
de cunostinte si resurse Tn beneficiul teritoriului si al cetatenilor.
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Pentru Obiectiv Strategic 6 - Crearea unui cadru european de guvernantd si administrare a judetului (OP
1, 3, 5), au fost propuse prioritati de dezvoltare -> directii de actiune -> masuri/actiuni specifice prezentate
in continuare, impreuna cu modul de corelare a prioritatilor cu nevoile si potentialul de dezvoltare

identificate Tn capitolele anterioare.

Prioritate propusa

Prioritatea 6.1: Imbun&tatirea competentelor si
cunostintelor resurselor umane din
administratia locald, cresterea motivatiei
acestora si a atractivitatii locurilor de munca
Prioritatea 6.2: Imbunatatirea procedurilor si
organizarii in cadrul APL in vederea cresterii
nivelului de transparenta, eficacitate si
eficientd, maximizand procesul catre o
administratie digitala

Prioritatea 6.3: Cresterea capacitatii strategice
a administratiilor publice si Tmbunatatirea
capacitatii acestora de a crea retele si de a face
schimb de cunostinte si resurse in beneficiul
teritoriului si al cetatenilor

Domeniu

Resurse Umane si

Dezvoltare
Comunitara

Resurse Umane si

Dezvoltare
Comunitara

Resurse Umane si

Dezvoltare
Comunitara

Nevoi
identificate

N13.1, N13.2,
N13.3, N13.4,
N13.5, N13.6

N13.1, N13.2,
N13.3, N13.4,
N13.5, N13.6,
N13.7, N13.8

N13.1, N13.2,
N13.3, N13.4,
N13.5, N13.6,
N13.7, N13.8

Potential de
dezvoltare

P13.1, P13.2

P13.1, P13.2

P13.1, P13.2
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Prioritate de dezvoltare

Prioritatea 6.1:
Tmbun&tatirea
competentelor si

cunostintelor resurselor
umane din administratia
locala, cresterea
motivatiei acestora si a
atractivitatii locurilor de
munca

Prioritatea 6.2:
Tmbunétatirea
procedurilor si

organizarii in cadrul APL
in  vederea cresterii
nivelului de
transparenta, eficacitate
si eficienta, maximizand
procesul catre o
administratie digitala

Prioritatea 6.3: Cresterea
capacitatii strategice a
administratiilor publice
si imbunatatirea
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Directie de actiune

6.1.1. Dezvoltarea
abilitatilor  resurselor
umane prin activitati de
instruire

6.1.2. Sprijinirea
transferului de
experiente in cadrul APL

6.2.1.
capacitatii
administrative a APL-
urilor  n vederea
asigurarii unei
dezvoltari integrate a
judetului

Consolidarea

6.3.1. Intdrirea relatiilor
de cooperare inter si
intra judeteana

Corelare
nevoi
N13.1,
N13.2,
N13.3,
N13.4,
N13.5,
N13.6

N13.1,
N13.2,
N13.3,
N13.4,
N13.5,
N13.6
N13.1,
N13.2,
N13.3,
N13.4,
N13.5,
N13.6,
N13.7,
N13.8

N13.1,
N13.2,
N13.3,
N13.4,

Corelare
potential
P13.2

P13.1,
P13.2

P13.1,
P13.2

P13.1,
P13.2

Masura/ Actiune

Imbuntitirea capacititii de planificare si management strategic tn randul
resurselor umane din administratia publica

Programe de instruire pentru personalul administrativ local in domenii
precum scriere si management de proiect, precum si accesare de fonduri
nerambursabile

Tmbunatatirea nivelului de pregatire/competente si evaluarea personalului
angajatin administratia publica locala (cu responsabilitati in diferite domenii
de interes)

Dezvoltarea abilitatilor de buna guvernanta si leadership a functionarilor
publici, in vederea cresterii absorbtiei fondurilor

Organizarea de schimburi de experienta si bune practici cu autoritati publice
locale din alte state membre (sau din alte localitati din Romania sau din
judet)

Dezvoltarea capacitatii institutionale, a eficientei si

administratia publica

eficacitatii n

Actiuni de imbunatatire a gradului de transparenta in administratia publica
Cresterea accesului APL la tehnologiile informatiei si comunicarii, a utilizarii
si a calitatii acestora

Implementarea de solutii inovatoare la nivelul administratiilor publice din
judet

Implementarea unor solutii de tip e-guvernare

Investitii Tn procesul de digitalizare a administratiei publice pentru facilitarea
interactiunii dintre agentii economici/cetateni si administratia judeteana/
infrastructura specifica digitalizarii

Cresterea numarului de servicii furnizate pentru cetdteni si mediul de afaceri,
in vederea imbunatatirii gradului de cooperare dintre acestia

Promovarea implicarii actorilor relevanti si locuitorilor in procesul de luare a
deciziilor la nivel local

Dezvoltarea de parteneriare pentru
administratia publica si mediul de afaceri

imbunatirea cooperdrii ntre
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Prioritate de dezvoltare

capacitatii acestora de a
crea retele si de a face
schimb de cunostinte si
resurse Tn  beneficiul
teritoriului si al
cetatenilor
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Directie de actiune

Corelare
nevoi
N13.5,
N13.6,
N13.7,
N13.8

Corelare
potential

Masura/ Actiune

Sustinerea parteneriatelor cu mediul de afaceri, universitati si centre de
cercetare-inovare-specializare inteligenta

Sustinerea cooperarii in cadrul structurilor parteneriale existente (ADI, GAL)
Dezvoltarea de strategii si identificarea de proiecte comune

Organizarea de cursuri de perfectionare pentru personalul cu competente in
domeniul cooperarii
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5.4 Portofoliul de proiecte prioritare ale judetului

Tn acceptiunea Comisiei Europene, un proiect reprezintd o succesiune logicd de activitati coordonate si
controlate, de natura diferita, realizata intr-o maniera organizata metodic si progresiv, avand constrangeri
de timp, resurse si cost, destinat obtinerii de noi rezultate, necesare pentru indeplinirea unor obiective
clar definite.

Portofoliul de proiecte al strategiei de dezvoltare socio-economica a judetului Sibiu pentru perioada 2021-
2030 reuneste atat propuneri de interventii aflate intr-un stadiu mai avansat de pregatire (elaborare de
analize, documentatii tehnice, pregatirea unei cereri de finantare etc.), cat si idei de proiecte aflate intr-
un stadiu relativ incipient, care vor intra in etapa de pregatire propriu-zisa dupa aprobarea documentului
strategic. Aceste proiecte contribuie la realizarea prioritatilor si masurilor incluse in strategie, prin
intermediul cdrora se pot rezolva nevoile identificate la nivel judetean. Tn ceea ce priveste procesul de
colectare, propunerile de proiecte au fost obtinute pe doud cai: i) direct, prin adresele transmise de
consultant catre actorii cheie de la nivel judetean si ii) indirect, fiind preluate din strategiile de dezvoltare
ale administratiei locale, la indicatiile primite din partea unor UAT-uri din judetul Sibiu.

Totodata, portofoliul cuprinde atat proiecte sectoriale, cat si proiecte integrate de interventie, care
acopera toate domeniile vizate de strategie si intreg teritoriul judetului, in aceasta regasindu-se atat
interventii de tip “hard” (proiecte de infrastructura de transport, utilitati publice etc.), cat si ”“soft”
(proiecte privind sprijinirea comunitatilor defavorizate, dezvoltarea capacitatii administrative, incurajarea
parteneriatelor etc.). De asemenea, proiectele care au fost incluse in cadrul portofoliului dezvoltat in
contextul strategiei de dezvoltare socio-economica a judetului Sibiu au fost propuse de diferiti actori din
judet (Consiliul Judetean, institutii subordonate acestuia si directii deconcentrate, UAT-uri din judet,
asociatii si organizatii, etc.). Coerenta interna a documentului s-a asigurat prin corelarea portofoliului de
proiecte cu obiectivele strategice identificate pentru dezvoltarea judetului.

Facem precizarea ca lista proiectelor prezentate in anexa nr. 1 (Portofoliul de proiecte) nu are caracter
exhaustiv si poate fi actualizata si integratd cu proiecte suplimentare pe parcursul perioadei de
implementare a strategiei, existand totodata posibilitatea ca aceasta sa fie supusa actualizarilor impuse
de eventualele modificari ale contextului socio-economic de la nivel judetean, de reprioritizarea
interventiilor si directiilor de actiune sau de aparitia unor oportunitati de finantare suplimentare.

lerarhizarea proiectelor

lerarhizarea unui portofoliu de proiecte este o sarcina complexa, care ar trebui sa reflecte gradul in care
proiectele sunt conforme cu prioritatile stabilite in strategie, dar si maturitatea acestora si capacitatea lor
de a atrage pe teritoriul judetului surse externe suplimentare de finantare.

Doar pentru acele proiecte din portofoliu asupra carora autoritatea de planificare (Consiliul Judetean
Sibiu) are un control sau influenta directd, a fost adoptatd o evaluare multicriteriala pentru a obtine o
ierarhizare clara care sa sustina alegerile viitoare ale acesteia in ceea ce priveste investitiile si resursele
dedicate. Din aceasta perspectiva, au fost propuse urmatoarele criterii:
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e Nivelul de corelare al proiectelor cu prioritatile de dezvoltare, directiile de actiune si masurile
propuse in cadrul Strategiei de dezvoltare socio-economica a judetului Sibiu;

e Gradul de maturitate al proiectelor, fiind considerate prioritare proiectele care se afla intr-un
stadiu avansat de pregatire, urmate de proiectele care au trecut deja prin etapele premergatoare
de pregatire (elaborarea de documentatii tehnice, pregatirea unei cereri de finantare etc.);

e Posibilitatea de identificare a unor surse de finantare disponibile la nivel european sau national,
dovedind capacitatea proiectului de atragere a resurselor externe suplimentare pe teritoriul
judetului;

e Caracterul integrat si/sau strategic al proiectelor, inteles ca reprezentand capacitatea proiectelor
de a se adresa intregului teritoriu/intregii populatii a judetului.

Criteriile prezentate anterior au rolul de clasifica numarul extins de proiecte propus in categorii de
importantd. Facem precizarea ca aplicarea acestor criterii nu are rolul de a exclude ideile de proiecte care
au fost transmise si care oricum se regasesc in cadrul anexei care cuprinde portofoliul de proiecte al
strategiei, ci 1si propune sa identifice acele interventii strategice care sunt relevante pentru acoperirea
nevoilor sectoriale identificate la nivelul judetului, care au identificate surse de finantare si care se

adreseaza unui teritoriu/grup tinta extins din judet.

n termeni operationali, criteriile se aplicd conform tabelului de mai jos:

Criteriu

corelare al
proiectelor cu prioritatile
de dezvoltare, directiile
de actiune si masurile
propuse in
strategiei

Nivelul de

cadrul

Gradul de maturitate al
proiectelor

Modalitatea de indeplinire

Un proiect trebuie sa sustind strategia
prin demonstrarea contributiei directe
la implementarea acesteia, cel putin la
nivel de prioritate. Proiectele care fsi
dovedesc coerenta chiar si la un nivel
mai concret (directii de actiune sau
masuri) vor primi un nivel mai ridicat de
corelare.

Proiectele care nu pot demonstra
coerenta cu strategia nici macar la nivel
de prioritate nu vor fi incluse fin
portofoliul de proiecte.

Sunt considerate prioritare proiectele
care se afla dejain implementare sau se
afla intr-un stadiu avansat de pregatire,
urmate de proiectele care au trecut
deja prin etapele premergatoare de
pregatire (elaborarea studiului de
fezabilitate etc.).

Modalitatea de evaluare a
criteriului
Proiectele care sunt corelate cu
0 masura specifica prevazuta
intr-o prioritate de dezvoltare a
strategiei vor obtine calificativul
»RIDICAT”. Proiectele care nu
sunt Th concordanta directa cu
nicio masura, dar care sunt
corelate cu o directie de actiune
vor fi considerate avand un nivel
,MEDIU” de corelare.
Proiectele care nu  sunt
conforme cu nicio directie de
actiune dar sunt conforme cu
una dintre prioritatile Strategiei
vor fi considerate avand un grad
,SCAZUT” de corelare.
Se va acorda calificativul
"RIDICAT” pentru proiectele in
implementare sau fin faza
avansata de proiectare (proiect
tehnic). Calificativul ,,MEDIU” se
va acorda pentru proiectele care
se afla in etapele premergdtoare
de pregatire, iar calificativul
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Criteriu

Posibilitatea de
identificare a unor surse
de finantare disponibile
din programele
europene aferente
perioadei de programare
2021-2027, din bugetul
de stat sau din bugetele
locale, care sa permita
materializarea ideilor in
interventii concrete

Caracterul integrat si/sau
strategic al proiectelor

Modalitatea de indeplinire

Sunt considerate prioritare proiectele
pentru care institutia care le-a propus a
identificat una sau mai multe surse de
finantare disponibile.

Sunt considerate prioritare proiectele
care se adreseaza intregului
teritoriu/intregii populatii a judetului,
urmate de cele care acopera o parte
relevanta a teritoriului/populatiei
judetului.

Modalitatea de evaluare a
criteriului
"SCAZUT” pentru interventiile
care se afla in stadiu de idee de
proiect sau pentru care nu exista
informatii relevante despre

stadiul de implementare.

Se va completa sursa de
finantare propusa pentru
sprijinirea proiectului.
Proiectele care au identificat cel
putin doud surse posibile de
finantare vor fi considerate ca
avand un nivel ,RIDICAT”;
proiectele cu o sursa de
finantare identificata vor obtine
calificativul ,MEDIU”. Toate
celelalte  proiecte vor fi
considerate ca avand nivelul
,SCAZUT” pentru acest criteriu.
Proiectele care se adreseaza
intregului teritoriu sau intregii
populatii a judetului vor fi
considerate avand un caracter
strategic ,RIDICAT”. Cele care
acopera o parte relevanta a

judetului vor avea un nivel
,MEDIU” pentru acest criteriu.
Toate celelalte vor fi considerate
ca avand un caracter strategic
,SCAZUT”.

in continuare este prezentatd o ierarhizare a proiectelor in functie de criteriile prezentate anterior,
tindndu-se cont de urmatoarele aspecte:

- Doar proiectele propuse de CJ Sibiu sau de institutiile din subordine sunt luate in considerare in
cadrul acestui exercitiu. Toate celelalte proiecte din portofoliu vor fi considerate ca avand acelasi
grad de prioritizare. Fiecare institutie sau subiect din judet care a propus mai multe proiecte in
portofoliu poate aplica criteriile propuse mai sus — sau altele, considerate mai relevante la nivel
individual — si sa transmita o prioritizare interna, care poate fi integrata ca atare in portofoliu.

- Pentru fiecare criteriu la care proiectul obtine nivelul ,,RIDICAT” se vor acorda 3 puncte; pentru
fiecare nivel ,MEDIU” se vor obtine 2 puncte, iar pentru ficare nivel ,SCAZUT” obtinut se va acorda
1 punct;

e Sunt considerate proiecte cu un grad general ridicat de prioritizare acele proiecte care vor
obtine cel putin 10 puncte in total. Acestea sunt marcate cu culoarea verde in fiecare din
listele de mai jos.
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e Sunt considerate proiecte cu un grad mediu de prioritizare acele proiecte care vor obtine
un scor intre 8 si 9 puncte. Acestea sunt marcate cu culoarea portocaliu in fiecare din
listele de mai jos.

e Restul proiectelor propuse vor fi considerate ca avand un grad de prioritate ,,SCAZUT”,
insa trebuie mentionat faptul ca si acestea reprezinta proiecte relevante la nivel judetean,
care acopera nevoi specifice din teritoriu si care vor contribui la atingerea obiectivelor si
a viziunii propuse pe termen lung la nivelul judetului Sibiu.

Facem precizarea ca prioritizarea proiectelor din tabelul urmatorul este realizata prin prezentarea doar a
gradului de prioritate, conform aspectelor detaliate anterior si a metodologiei propuse, in baza
punctajelor acordate de Consultant pentru proiectele propuse de CJ Sibiu sau de institutiile din subordine.
De asemenea, prioritizarea s-a realizat la nivel de obiective specifice, avand in vedere diversitatea si
specificitatile proiectelor, fiind aplicata aceeasi metodologie de ierarhizare pentru fiecare obiectiv.

Se recomanda ca o actualizare a punctajului si a prioritizarii proiectelor sa fie realizata de catre Consiliul
Judetean in functie de evolutia contextului socio-economic de la nivel judetean, de evolutia stadiului de
implementare a proiectelor sau de aparitia unor oportunitati de finantare suplimentare. O astfel de
reprioritizare poate fi avutd in vedere odatd cu fiecare exercitiu anual de monitorizare/raportare a
Strategiei de dezvoltare socio-economica a judetului Sibiu pentru perioada 2021-2030 (a se vedea
capitolul 6.5 - Monitorizarea si evaluarea strategiei).
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Tabel nr. 17 Lista proiectelor prioritare ale Consiliului Judetean Sibiu si ale institutiilor subordonate pentru perioada 2021-2030, realizate in
baza fiselor de proiect transmise

Nr. crt. -~ . Asigurarea corelarii proiectelor cu prioritatile . Surse de Caracterul integrat
. . . Sursa ideii de proiect N . e . Gradul de maturitate al ) . . Grad general
Titlul proiectului e . de dezvoltare, directiile de actiune si masurile . finantare si/sau strategic al I
(Beneficiar/Parteneri) proiectelor . ion . de prioritizare
propuse identificate proiectelor
Infrastructura de transport
1. RIDICAT (Ma&sura: Constructia / modernizarea Ridicat: Bugetul Ridicat: toats
Varianta ocolitoare Sibiu Consiliul ~ Judetean  Sibiu /| variantelor ocolitoare ale localitatilor pentru | Ridicat (SF realizat si | de stat/ o ulatia.'udetului
(C.N.A.LLR.) devierea tranzitului auto si a traficului greu) receptionat) POT/POIM pop J
2. ,Reabilitare si modernizare - S RIDICAT (Masura: Reabilitarea si modernizarea | Ridicat (Documentatia .
DJ 106E: int. DN1- Cristian - Consiliul Judetean. S.Iblu' UAT ale infrastructurii rutiere de drumuri nationale, | tehnicd la faza DALl | Ridicat:POR Mecilu..partg .
- - R comunelor: Cristian, Orlat, | . . . M relevantad din teritoriu
Orlat - Séliste - Tilisca- Jina - o . X O judetene si comunale care traverseaza judetul) elaboratd)
o B Saliste, Tilisca, Poiana Sibiului, Jina
lim. jud. Alba
3. Modernizare traseu DI RIDICAT (Masura: Reabilitarea si modernizarea
106A — Sibiu — Paltinis — infrastructurii rutiere de drumuri nationale,
Santa — DJ 106N — Cabana judetene si comunale care traverseaza judetul)
Gatul Berbecului — DJ 106P
— DJ 105G — Raul Sadului —
Talmaciu — Avrig — DN 1
(Bradu) - DJ 104F -
Sdcddate — Glamboaca —
Nou Romén —int. DJ 105D
- T | - DJ 106A Sibiu - . - Ridicat (Achizitia servicilor -
r<.)n-son ot Consiliul Judetean Sibiu / UAT . ( N Ridicat: )
Paltinis — Santa N ) de proiectare faza SF/PT in Mediu: parte
Rasinari, Raul Sadului, Sadu, Programul . o
- Tronson Il - DJ 106N X ) . derulare, etapa de evaluare ) relevant3 din teritoriu
L ) Talmaciu, Racovita, Avrig, Anghel Saligny
Paltinis - intersectie DJ106P a ofertelor)
Porumbacu, Carta, Arpasu
—Sadurel
- Tronson Il - DJ 105G
Sadurel - Rau Sadului — Sadu
- Tronson |V - DJ 105G Sadu
- Talmaciu — Avrig
- Tronson V - DJ 104F Bradu
(DN1) - Sacadate -
Glamboaca - Colun - Nou
Roman - intersectie DI
105D.
4. Tranpon verde prm. RIDICAT (Mast:ra: DetZVQI?read ac?'ﬁu;’ls;pﬁll{l: Mediu (Documentatia de
realizarea Une consiliul Judetean Sibiu/ UAT-urile crearea unor trasee turistice de biciceta-linie | o, qpilitate si etapa initiald . Mediu: parte
infrastructuri de piste de verde-care sa conecteze satele turistice si Ridicat: PNRR

biciclete pentru asigurarea
conectivitatii si dezvoltdrii
turismului

pe raza cdrora sunt amplasate cdile
de transport

microregunile din judet
Mésura: Construirea/ modernizarea/ reabilitarea
pistelor/ traseelor pentru biciclisti si a

de nota conceptuald si temad
de proiectare)

relevantd din teritoriu

282
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Nr. crt. - . Asigurarea corelarii proiectelor cu prioritatile . Surse de Caracterul integrat
. . . Sursa ideii de proiect N . C e . Gradul de maturitate al ) . . Grad general
Titlul proiectului e . de dezvoltare, directiile de actiune si masurile . finantare si/sau strategic al s
(Beneficiar/Parteneri) proiectelor . ipe . de prioritizare
propuse identificate proiectelor
infrastructurii tehnice aferente (puncte de
nchiriere, parcari etc.)
5. Terminal Cargo Aeroport M . . . . . - .
RIDICAT (Masura: Realizarea unui terminal Cargo x Mediu: Fonduri Ridicat: toata
Sibiu, inclusiv amenajare | RA Aeroportul Sibiu/ Consiliul | . ( . 8 SCAZUT (idee de proiect) " . . Mediu
R M L in cadrul aeroportului) proprii populatia judetului
nod infrastructurd de | Judetean Sibiu
transport
6. Amenajarea pe DJ-uri a RIDICAT  (Mdsura: Dezvoltarea. |.n.frastructu.r|! Redus . Ridicat: tot teritoriul .
o N - L pentru transportul cu combustibili alternativi . Mediu: PODD . . Mediu
unor statii de fincarcare | Consiliul Judetean Sibiu R . . (Idee de proiect) judetului
R . (inclusiv electric))
autovehicule electrice
7. Modernizarea drumului RIDICAT (Masura: Reabilitarea si modernizarea
judetean DJ 106G, de la km infrastructurii rutiere de drumuri nationale,
12+511 pand la km 31+604 j ne si comunal re traver aj | o
>11 pana la . 31+604, Judetene si comunale care traverseaza judetul) Ridicat (In procedura de | Scdzut: Buget | Mediu: parte relevanta X
traseu inters.DN1- o - e . . Mediu
. L Consiliul Judetean Sibiu licitatie DALI) local din teritoriu
Miercurea Sibiului-Apoldu
de jos (DC72)-Ludos-Gusu—
inters. DJ107B si relocarea
utilitatilor
8. Reabilitarea drumului RIDICAT (Masura: Reabilitarea si modernizarea “ . «
. . . " . . . .. - Scdzut: Buget | Mediu: parte relevanta .
judetean DJ141C, lim. Jud. - L infrastructurii rutiere de drumuri nationale, | Ridicat (AC obtinutd, depus . - Mediu
X Consiliul Judetean Sibiu . . . . local din teritoriu
Alba — Brosteni — Bogatu judetene si comunale care traverseaza judetul) spre finantare)
Roman —int. DJ1078B
9. RIDICAT (Maésura: Construirea/ modernizarea/ Scazut: impact local
Reabilitare pod pe DJ 105H Consiliul Judetean Sibiu reabilita.rea d'.a podur.i/pasaje/ngduri rutiere pe | Ridicat (DALI receptionat) Mediu: PNRR Mediu
Arpasu de Sus km 5+382 drumurile nationale, judetene si comunale care
traverseaza judetul)
10. RIDICAT (Madsura: Construirea/ modernizarea/ Scazut: impact local
PT + Executie construire pod reabilitarea de poduri/pasaje/noduri rutiere pe | Mediu (SF  realizat si | Mediu: PNRR / Mediu
pe DJ 104 F Sacdadate- Nou | Consiliul Judetean Sibiu drumurile nationale, judetene si comunale care | receptionat) Buget local
Roman la km 24+400 traverseaza judetul)
11. RIDICAT (Masura: Construirea/ modernizarea/ Scazut: impact local
PT + Executie construire pod reabilitarea de poduri/pasaje/noduri rutiere pe | Mediu (SF  realizat si | Mediu: PNRR / Mediu
nou pe DJ 104E Somartin - | Consiliul Judetean Sibiu drumurile nationale, judetene si comunale care | receptionat) Buget local
Arpasu de Jos la km 4+739 traverseaza judetul)
12. RIDICAT (Maésura: Construirea/ modernizarea/
PT + executie Construire reabilitarea de poduri/pasaje/noduri rutiere pe
' ! poduri/pasaje/ Pe | Mediu (SF realizat si | Mediu: PNRR / | _ . . .
pod nou pe DJ 104E - L drumurile . Scazut: impact local Mediu
. Consiliul Judetean Sibiu . . . . | receptionat) Buget local
Somartin - Arpasu de Jos la nationale, judetene si comunale care traverseaza
km 3+420 judetul)
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Nr. crt. -~ . Asigurarea corelarii proiectelor cu prioritatile . Surse de Caracterul integrat
. . . Sursa ideii de proiect N . . Gradul de maturitate al ) . . Grad general
Titlul proiectului e . de dezvoltare, directiile de actiune si masurile . finantare si/sau strategic al I
(Beneficiar/Parteneri) proiectelor . ion . de prioritizare
propuse identificate proiectelor
13. Cresterea eficientei MEDIU (Directia de actiune: Asigurarea eficientei | Mediu (Analize de eficienta . . . Redus
) L . . . - . | Mediu: PODD Scazut: impact local
energetice a statiei de | S.C.DrumurisiPoduri energetice) energetica, nota
agregare Carta conceptuald)
14. r r ficientei MEDIU (Directi iune: Asigurar ficientei | Mediu (Analiz ficientd . M .
Creste ga e .c.e te . . U( ectia de actiune: Asigurarea eficiente ediu (. va e de eficie 18 | \lediu:PODD Scizut: impact local Redus
energetice a statiei de | S.C.DrumurisiPoduri energetice) energetica, nota
mixturi asfaltice Seica Mare conceptuald)
15. Amenajare locuri MEDI Directi actiune: Crear noi | R Ridicat: t ritoriul
> enajare focu fje popas Consiliul Judetean Sibiu / Asociatia L l,J.( ect.a de actiune . feave de no edus . Mediu: POR . dica . ot teritoriu Redus
pe traseul DIJ-urilor care . R o facilitati pentru infrastructura turistica) (Idee de proiect) judetului
M L Judeteana de Turism Sibiu
traverseaza zone turistice
16. Construire pod pe drumul RIDICAT (Madsura: Construirea/ modernizarea/ . . Scazut: impact local
. . A ) . Mediu Scazut:Buget
judetean DJ 105G, Km. 20 + Consiliul Judetean Sibiu reabilitarea de poduri/pasaje/noduri rutiere pe (in procedura de licitatie SF) | local Redus
500, Sadu, judetul Sibiu si drumurile nationale, judetene si comunale care P
relocare utilitati traverseaza judetul)
Mediu
17. Investitii mplementar RIDICAT (Masura:  Achiziti hipamen Ridicat: . T
. estit . complementare Consiliul Judetean Sibiu/ Sibiu; c (Masura ¢ taude echlpa e. te Mediu dicat Ridicat: tot teritoriul
Sistemului de Management . ; . e pentru colectarea separatd a deseurilor N POIM/POR/PNR . .
> W Avrig; Agnita; Medias; Cisnadie, X . (SF in curs de elaborare ) judetului
Integrat al Deseurilor in Sura Mics reciclabile ) R
judetul Sibiu
18. Schimbarile climatice — Plan Ridicat (Mdsura: Implementarea proiectelor care
de actiuni pentru atenuare contribuie la adaptarea si atenuarea efectelor
si masurile necesare pentru schimbarilor climatice prin aplicarea de masuri Ridicat
adaptare in judetul Sibiu verzi-albastre) R .
) . (Proiect finantat de )
Proiect finantat de L L Mediu:
o L Ministerul Mediului Apelor A
Ministerul Mediului Apelor s e N Mecanismul L -
L N si Padurilor - in cadrul . . Ridicat: tot teritoriul
si Padurilor - in cadrul - L K " . Financiar al A .
. “ X Consiliul Judetean Sibiu Programului Mediu, S judetului
Programului Mediu, e Spatiului
L adaptare la  schimbarile .
adaptare la schimbarile L . X ,, Economic
- . - ” climatice si ecosisteme” —
climatice si ecosisteme” — RO-Mediu) European (SEE)
RO-Mediu, prin Mecanismul
Financiar  al Spatiului
Economic European (SEE)
2014-2021
19. Consiliul Judetean Sibiu Ridicat (Mdsura: Cresterea ponderii surselor de | Mediu Ridicat: Mediu: parte
Construire parc fotovoltaic energie regenerabild in proiecte de investitii) POR/PNRR/ relev.an'ta din .
Buget local populatia judetului
20. Construire centru de | Consiliul Judetean Sibiu Ridicat (Masura: Extinderea/ modernizarea | Ridicat Ridicat: POIM, Mediu: parte
sortare si  pregdtire a capacitatilor de sortare a deseurilor reciclabile) Buget local relevantd din
deseurilor pentru populatia judetului
valorificare materiala si
energetica, racorduri

utilitati Sura Mica
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Nr. crt. -~ . Asigurarea corelarii proiectelor cu prioritatile . Surse de Caracterul integrat
. . . Sursa ideii de proiect N . . Gradul de maturitate al ) . . Grad general
Titlul proiectului e . de dezvoltare, directiile de actiune si masurile . finantare si/sau strategic al I
(Beneficiar/Parteneri) proiectelor . ion . de prioritizare
propuse identificate proiectelor

21. . Consiliul Judetean Sibiu Ridicat (Mdsura: Extinderea/ modernizarea | Ridicat Ridicat: POIM, Mediu: parte

Statii de transfer, colectare s . . . < 4
R A capacitatilor de sortare a deseurilor reciclabile) Buget local relevantd din
si CAV Agnita si Avrig, CAV opulatia iudetului
Cisndie, Sibiu, Medias populatia judet
Sanatate
22. RIDICAT (Masura: Constructia Spitalului Clinic | Ridicat Ridicat: toats
< cip idicat: toata
Construire  Spital  Clinic | Consiliul Judetean Sibiu / Primaria | Judetean de Urgenta Sibiu) (Documentatiile tehnice | Mediu: PNRR opulatia iudetului
Judetean de Urgenta Sibiu Municipiului Sibiu elaborate) populatia judet

23. Reparatii capitale si RIDICAT (Mdasura: Dezvoltarea de servicii Mediu: parte
modernizare cladiri din | Spitalul Clinic de Psihiatrie DR. Gh. | spitalicesti pentru fingrijirea pacientilor cu . Ridicat: F: .

) S e - A e S Ridicat (DALI, PT) relevantd din
cadrul Spitalului Clinic de | Preda din Sibiu / Consiliul Judetean | patologie cronica (spital sau sectii in spitale)) POR/PNRR opulatia iudetului
Psihiatrie Dr. Gh. Preda din | Sibiu populatia Judes
Sibiu

24. Crearea infrastructurii RIDICAT (Masura: Dezvoltarea de servicii
pecesare ofelnru de sgrw.cu Consiliul Judetean Sibiu / Spitalul spltallcgstl pfanutru . ingrijirea npjaue.ntllor U | Redus - Mediu: ;{art.e
in  domeniile  geriatrie, L . patologie cronica (spital sau sectii in spitale)) . Ridicat: relevantd din .

) - Clinic Judetean Sibiu, DGASPC, (Idee de proiect) - . Mediu
recuperare si reabilitare a UAMS-uri PNRR/POR/POS populatia judetului
pacientilor cronici si ingrijiri
paleative

25. Cresterea accesului la actul MEDIU (Directia de actiune: Cresterea accesului la
medical, calitdtii sigurantei asistenta medicala primara in toate comunitatile) Ridicat: Ridicat: toats
pacientului si a actului | Consiliul Judetean Sibiu / Spitalele Redus (Idee de) proiect PNRR/I;OR o ulatia.'udetului Mediu
medical la nivelul spitalelor | din ubordinea CJ SIBIU populatia judet
aflate n subordinea
Consiliului Judetean Sibiu.

26. Sisteme profesionale de Directia de actiune: Imbunétitirea performantei Mediu: parte relevanta
comunicare audio-video si calitatii serviciilor medicale spitalicesti din populatia judetului | Mediu
pacientii -
vizitatorii/apartinatorii ,
telemedicina  (consultatii -

Ridicat: POS
on-line) si teleconferinte (cu | Spitalului Clinic de Psihiatrie “dr. Redus (Idee de proiect) P'OFI{CZ; POCIDIF/
alte institutii partenere- | Gheorghe Preda” Sibiu
spitale / cursuri, etc)
Sistem infotainment digital
prezentare spital
Achizitie sisteme de calcul si
programe de tip office
27. Reabilitare termica cladiri RIDICAT (Masura: Eficientizarea energeticd a . Mediu: parte relevantd | Mediu
X L o g L Ridicat: ~ POR, . L R
Spitalul Clinic Judetean de cladirilor din judet) POIM buget din populatia judetului
Urgentd Sibiu, Spitalul de | Consiliul Judetean Sibiu Scazut (idee de proiect) local ! &
Pneumoftiziologie
Spitalului de Psihiatrie
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Nr. crt. -~ . Asigurarea corelarii proiectelor cu prioritatile . Surse de Caracterul integrat
. . . Sursa ideii de proiect N . . Gradul de maturitate al ) . . Grad general
Titlul proiectului e . de dezvoltare, directiile de actiune si masurile . finantare si/sau strategic al I
(Beneficiar/Parteneri) proiectelor . ipe . de prioritizare
propuse identificate proiectelor
28. Realizarea unui corp de MEDIU (imbunitatirea performantei si calitatii Mediu: parte relevantd | Redus
cladire nou pentru serviciilor medicale spitalicesti) din populatia judetului
acomodarea  functiunilor
lipsa si realizarea unui nod
de circulatii vertical 8 ) . Redus (Idee d iect Mediu: POS
e circulatii verticale care s Spitalul de Pneumoftiziologie Sibiu edus (Idee de proiect) ediu
lege toate corpurile si in
care sa avem lifturi si scara
de evacuare cu targa
(Construire  si dotare
pavilionul 3)
Tnvatdmant special
29. RIDICAT (Mdsura: | Ridicat Ridicat: POR Mediu: parte
Reabilitare inclusiv Constructia/reabilitarea/extinderea (Documentatia de avizare a relevantd din
eficientizare  energetics, | Consiliul Judetean Sibiu / CSEInr, 2 | infrastructurii sociale) lucrdrilor de interventie populatia judetului
CSEl nr. 2 Sibiu (DALI) a fost finalizatd in
decembrie 2020)
30. Reabilitare si dotare Centrul RIDICAT (Mdsura: | Ridicat Mediu: POR Mediu: parte
¥ . Consiliul Judetean Sibiu / CSEl | Constructia/reabilitarea/extinderea (Proiect depus si semnat | 2021 -2027 relevantd din
Scolar pentru  Educatie K . L X . .
. . Medias infrastructurii sociale) contractul de finantare) populatia judetului
Incluziva Medias
31. Dezvoltarea infrastructurii | Centrul Judetean de Resurse | MEDIU (Directia de actiune: Dezvoltarea Ridicat: toata Mediu
educationale din | siAsistentd Educationald Sibiu / | infrastructurii educationale din invatamantul de | Mediu  (Realizare  nota populatia judetului
fnvatamantul de masa, | Consiliul Judetean Sibiu masa, respectiv din invatamantul special, inclusiv | conceptuald si tema de Mediu: PODD
respectiv din Tnvatdmantul prin interventii in servicii educationale digitale) proiectare; SF in curs de '
special, inclusiv prin elaborare)
interventii n servicii
educationale digitale
32. Reabilitare - eficientizare RIDICAT (Masura: | Ridicat Mediu: POR Scazut: impact local Mediu
NV Consiliul Judetean Sibiu / CSEl | Constructia/reabilitarea/extinderea (SF-DALI pentru reabilitare | 2021 —2027
energeticd si dotare CSEI . . L
Turnu Rosu infrastructurii sociale) termica)
Turnu Rosu
33. RIDICAT (Masura: Prevenirea problemelor Mediu: parte relevantd | Mediu
Intarirea capacitatii sociale, prin mdsuri educative, de informare si din populatia judetului
parintilor care fac parte din constientizare (educatie pentru pdrinti, educatie
grupuri vulnerabile si au | CSEl Medias / DGASPC, CSEl-uri din | financiard, campanii pentru prevenirea traficului | Redus (Idee de proiect) Mediu: POEO
copii cu Cerinte Educative | judet, CJRAE, ONG-uri de persoane in randul categoriilor vulnerabile,
Speciale campanii de informare in legatura cu identificarea
de locuri de muncd de cdtre persoanele
vulnerabile etc.)
34. Amenaiare loc de ioacs la RIDICAT (Masura: | Mediu  (Realizare  notd Scazut: impact local Mediu
! n ) ~ ., | CSEINr. 1 Sibiu / Consiliul judetean | Constructia/reabilitarea/extinderea conceptuald si temd de | Mediu: POR
Centrul de zi "Casa Luminii Sibiu infrastructurii sociale) roiectare; SF in curs de
— structura CSEI Nr. 1 Sibiu P !
elaborare)
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Nr. crt. - . Asigurarea corelarii proiectelor cu prioritatile . Surse de Caracterul integrat
. . . Sursa ideii de proiect N . . Gradul de maturitate al ) . . Grad general
Titlul proiectului e . de dezvoltare, directiile de actiune si masurile . finantare si/sau strategic al s
(Beneficiar/Parteneri) proiectelor . ion . de prioritizare
propuse identificate proiectelor
35. Reabilitare Corp BCD - RIDICAT (Masura: Mediu: parte relevanta
UAMS Camin Splt.al Sibiu si UAMS Sibiu / Consiliul judetean .Constructla/[eabl!ltarea/extlnderea Redus (Idee de proiect) Mediu: POS din populatia judetului | Mediu
Extindere capacitate de Sibiu infrastructurii sociale)
cazare — UAMS Camin Spital
Sibiu
36. Reabilitare si dotare CSEl | Consiliul Judetean Sibiu / CSEl nr 2 RIDICAT . - . (Mésura: | Redus . Mediu: POR | Scazut:impact local Redus
.. . Constructia/reabilitarea/extinderea (Idee de proiect) 2021 - 2027
Dumbrdveni Sibiu . L
infrastructurii sociale)
37. Consolidare  seismica  si RIDICAT (Masura: Scazut: impact local Redus
ica i ili i R
renovarg energeticd a Consiliul Judetean Sibiu / CSEl nr 2 .Constructla/teabl.ltarea/extmderea edus . Mediu: PNRR
Centrului  Scolar pentru Sibiu infrastructurii sociale) (Idee de proiect)
Educatie Incluziva
Dumbraveni
Cultura, sport
38. Reconstruire si dotare Sala | Consiliul Judetean Sibiu / Serviciul .RIDICAT (Mals,u.ra: Reabllltarga ? rnodermzarea . Ridicat: POR R|d|c?t:.toata .
. R . ) . infrastructurii si bazelor sportive existente) Ridicat 2021 - 2027 / populatia judetului
Transilvania Public Sala Transilvania .
(DALI realizat) PNRR
. RIDICAT (Ma : R ili i i Ridicat: POR | Mediu: | a
39 Reabilitare si dotare Sala | Consiliul Judetean Sibiu /. CAT ( a.uf,u.ra eabi |tar§a ? .modernlzarea Ridicat idicat 0 .edlu part.e fe evantz.a
. R . - infrastructurii si bazelor sportive existente) . 2021 - 2027 / | din populatia judetului
Thalia Filarmonica de Stat Sibiu (DALI realizat)
PNRR / CNI
40. ) ) N MEDIU (Directia de actiune: Tncurajarea | Ridicat (Studii de fezabilitate Mediu: parte relevanta
Amenajarea si punerea in A ) ) . . - . o )
circuitul cultural turistic a diversitatii ofertei culturale) si detalii tehnice) Ridicat: din populatia judetului
. R N Complexul National Muzeal ASTRA PNRR/POR
unor alei senzoriale in
Muzeul in aer liber
41. Digitalizare publicatii | Biblioteca ASTRA RIDICAT (Mdsura: Investitii in elaborarea si | Ridicat (Proiect in | Mediu: fonduri | Mediu: parte relevanta
Biblioteca Astra implementarea unui plan de relansare a | implementare) europene din populatia judetului
sistemului de biblioteci publice din judet prin
forme inovatoare si atractive de lectura publica)
42. Valorificarea obiectivelor de MEDIU (Directia de actiune: Dezvoltarea (Ridicat)
patrimoniu  construit ale actiunilor de promovare a patrimoniului cultural )
e L N . R DALI din anul 2016, pentru . «
Consiliului Judetean Sibiu in mediul urban si rural) - o . Mediu: parte relevanta .
o IR - L Biserica Azilului si Biblioteca | Mediu: PNRR ) o Mediu
(Biserica Azilului din Sibiu, | Consiliul Judetean Sibiu L X - din teritoriu
Biblioteca Astra din Sibiu si Astra necesita actualizare in
’ baza HG. 907/2016
Castelul Turnu Rosu din aza /
Boita)
43, MEDIU (Directia de actiune: Cresterea vizibilitatii . . . | Mediu: parte relevantd
’ ’ K ! DAL : . o . .
Cabana Otetea, destinatie | Biblioteca ASTRA actiunilor culturale integrate) Ridicat (DALI) Zﬁg'ueniondu” din populatia judetului | Mediu
culturala de excelenta P
44, Biblioteca ASTRA MEDIU (Directia de actiune: Asigurarea eficientei | Ridicat (Proiect in | Mediu: fonduri | Mediu: parte relevanta
Crestere eficienta energetice) implementare) europene din populatia judetului | Mediu
energetica Corp B nou
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Nr. crt. - . Asigurarea corelarii proiectelor cu prioritatile . Surse de Caracterul integrat
. . . Sursa ideii de proiect N . C e . Gradul de maturitate al ) . . Grad general
Titlul proiectului e . de dezvoltare, directiile de actiune si masurile . finantare si/sau strategic al s
(Beneficiar/Parteneri) proiectelor . ipe . de prioritizare
propuse identificate proiectelor
45. Dezvoltarea infrastructurii MEDIU (Directia de actiune: Dezvoltarea
ltural fl d . - tiunilor d tri iului cultural Red . - . .
cu u.ra?ei " n .ve terea. Consiliul Judetean Sibiu / CJCPCT ?C'Ium.or © promovare 3 patrimoniului cultural | (Redus) . Mediu: PNRR Ridicat: tot teritoriul | Mediu
valorificdrii  patrimoniului . S in mediul urban si rural) Idee de proiect . .
. .| Cindrelul-Junii Sibiu judetului
cultural si sustinerii
educatiei specifice
46. Modernizarea sistemului de MEDIU (Directia de actiune: Tncurajarea . . Mediu: fonduri | Mediu: parte relevantd | Mediu
Lo N N . . oy . Mediu (faza de proiectare) . . .
iluminat in Muzeul in aer | Complexul National Muzeal ASTRA | diversitatii ofertei culturale) europene din populatia judetului
liber
47. Amenajarea si punerea in MEDIU (Directia de actiune: Tncurajarea | Mediu (faza de proiectare) Mediu: fonduri | Mediu: parte relevantd | Mediu
circuitul cultural turistic a ! diversitatii ofertei culturale europene din populatia judetului
I L{IU Y ‘u‘ ur I . Complexul National Muzeal ASTRA verstitatl i culturale) urop In popufatia judetulul
Amfiteatrului si a scenei din
incinta Muzeului in aer liber
48. Amenajare zond Calea MEDIU (Directia de actiune: Tncurajarea | Mediu (faza de proiectare) Mediu: fonduri | Mediu: parte relevantd | Mediu
Poplacii n vederea diversitatii ofertei culturale) europene din populatia judetului
tinderii lui 1 .
extin er“A accesu.w |n. Complexul National Muzeal ASTRA
Muzeul in aer liber si
reconstruirea Halei
Fertinelli
49. Punerea in valoare a MEDIU (Directia de actiune: Tncurajarea | Mediu (faza de proiectare) Mediu: fonduri | Mediu: parte relevantd | Mediu
spatiilor si cladirilor din diversitatii ofertei culturale) europene din populatia judetului
locali Mi .
oca |ta.tea \ercurea Complexul National Muzeal ASTRA
Sibiului, str. Corneliu
Medrea nr. 31 — Muzeul
Tarii Secaselor
50. Punerea in valoare a MEDIU (Directia de actiune: Tncurajarea | Mediu (faza de proiectare) Mediu: fonduri | Mediu: parte relevantd | Mediu
spatiilor si cladirilor de pe diversitatii ofertei culturale) europene din populatia judetului
strada Bastionului, nr. 6A — | Complexul National Muzeal ASTRA
Centrul  ASTRA  pentru
educatie culturald
51. MEDIU (Directia de actiune: Tncurajarea | Redus Mediu: fonduri | Mediu: parte relevantd | Redus
Complexul National Muzeal ASTRA | diversitatii ofertei culturale) (Idee de proiect) europene din populatia judetului
ASTRA CINEMA HUB
52. Cercetarea si promovarea MEDIU (Directia de actiune: Cresterea vizibilitatii | Ridicat (Proiect in | Scazut: Buget | Mediu: parte relevantd | Redus
patrimoniului cultural | Cindrelul Junii Sibiului actiunilor culturale integrate) implementare) local din populatia judetului
imaterial specific Sibiului
53. . . RIDICAT (Masura: Reabilitarea si modernizarea Nu au fost . .
Baza sportiva infrastructurii si bazelor sportive existente) identificate inca Mediu: parte relevanta Redus
multifunctionald si Centru | Consiliul Judetean Sibiu K P Scazut (idee de proiect) surse de din populatia judetului
de recuperare R
finantare
Asistenta sociala
54. Centru de tranzit pentru RIDICAT (Masura: Dezvoltarea serviciilor pentru | Redus Ridicat: POIDS/ Ridicat: toata
tinerii care pardsesc | DGASPC Sibiu sprijinirea in comunitate a tinerilor care au parasit | (Idee de proiect) PNRR/POR populatia judetului
sistemul de protectie
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Nr. crt. Sursa ideii de proiect Asigurarea corelarii proiectelor cu prioritatile Gradul de maturitate al Surse de Caracterul integrat Grad general
Titlul proiectului (Beneficiar, /Pafteneri) de dezvoltare, directiile de actiune si masurile roiectelor finantare si/sau strategic al de rigritizare
propuse P identificate proiectelor P
sistemul de protectie sociala si a copiilor aflati in
situatii de risc)

55. Cresterea calitdtii  vietii MEDIU (Directia de actiune: Cresterea gradului de Mediu: parte relevantd | Mediu
copiilor din Centrul de acoperire a populatiei cu servicii sociale de Ridicat Mediu: POR din populatia judetului
Plasament Orlat si | DGASPC Sibiu / CJ Sibiu calitate) (etapa de precontractare) ’
prevenirea separarii P P
copilului de familia sa

56. Cresterea calitatii vietii RIDICAT (Mdsura: Dezvoltarea masurilor de Mediu: parte relevantd | Mediu
copiilor din Centrul de protectie alternativa de tip familial (mdsuri de din populatia judetului
Plasament Orlat si plasament familial la asistenti maternali Mediu
prevenirea separdarii | DGASPC Sibiu / CJ Sibiu profesionisti, dezvoltarea infrastructurii (in etapa de evaluare CF) Mediu: POR
copilului de familia sa prin rezidentiale de tipul caselor de tip familial) P
infiintarea altei casute de
tip familial

57. Asigurarea  unui  climat MEDIU: (Directia de actiune: Cresterea gradului Mediu: parte relevantd | Mediu
familial pentru copiii din de acoperire a populatiei cu servicii sociale de din populatia judetului
Centrul de  plasament calitate) Mediu
pentru copilul cu dizabilitati ibiu ibiu . idicat:

ilul cu dizabilitati | DGASPC Sibiu / CJ Sibi (in etapa de evaluare CF) Ridi POR
"Prichindelul” — Sibiu, prin P
construirea a doua casute
de tip familial

58. Asigurarea unui  climat MEDIU: (Directia de actiune: Cresterea gradului Mediu: parte relevantd | Mediu

familial pentru copiii din de acoperire a populatiei cu servicii sociale de Mediu din populatia judetului
| | li

Centru .de p.asar.’n.evn'F DGASPC Sibiu / CJ Sibiu calitate) (in etapa de evaluare CF) Ridicat: POR

pentru copilul cu dizabilitati

Prichindelul - Sibiu, prin

realizarea unui centru de zi

59. O sansa familiala si viata MEDIU: (Directia de actiune: Cresterea gradului | Mediu Mediu: POR Mediu: parte relevantd | Mediu
independenta pentru copiii | DGASPC Sibiu / CJ Sibiu de acoperire a populatiei cu servicii sociale de | (in etapa de elaborare CF) ' din populatia judetului
din C.P.Gulliver calitate)

60. ingrijire de tip familial si MEDIU: (Directia de actiune: Cresterea gradului Mediu: parte relevantd | Mediu
terapii de  recuperare de acoperire a populatiei cu servicii sociale de | Mediu Mediu: POR din populatia judetului
pentru copiii din Centrul de | DGASPC Sibiu / CJ Sibiu calitate) (in etapa de elaborare CF) '

Plasament pentru Copilul cu
Dizabilitati Turnu Rosu

61. Reabilitare  termica  si RIDICAT (Masura:
extindere cent'ru de Consiliul Judetean Sibiu / UAMS 'Constructla/[eabl!ltarea/extlnderea Redus . Mediu: POR Scizut: impact local Redus
recuperare — Unitatea de o infrastructurii sociale) (Idee de proiect) 2021-2027

. . . .. | Saliste

Asistentd  Medico-Sociala

Saliste
2. . " . D a : ) . azut: i
6 Mutare zond | UAMS Sibiu / Consiliul Judetean RIDICAT . - . (Masura Redus (Idee de proiect) Mediu: POS Scazut: impact local Redus

- . - . . Constructia/reabilitarea/extinderea
administrativd/ zona birouri | Sibiu . . R
infrastructurii sociale)
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Nr. crt. -~ . Asigurarea corelarii proiectelor cu prioritatile . Surse de Caracterul integrat
. . . Sursa ideii de proiect N . . Gradul de maturitate al ) . . Grad general
Titlul proiectului e . de dezvoltare, directiile de actiune si masurile . finantare si/sau strategic al I
(Beneficiar/Parteneri) proiectelor . ion . de prioritizare
propuse identificate proiectelor
prin mansardarea corpului
B — UAMS Camin Spital Sibiu
63. Construirea si  dotdrea RIDICAT (Masura:
corespunzatoare a unor Constructia/reabilitarea/extinderea
sectii de recuperare si infrastructurii sociale) Redus Mediu: POR N . Redus
o L . - o . Scazut: impact local
reabilitare destinatd | UAMS-uri/Consiliul Judetean Sibiu (Idee de proiect) 2021-2027
cetdtenilor din judetul Sibiu,
n cadrul Unitatilor Medico-
Sociale
Turism
64. Sistemul Integrat de RIDICAT (Masura: Digitalizarea ofertei
Gestionare a Produselor gastronomice (pagini de internet pentru
Locale Alimentare si Non- produsele culinare, prezentate in detaliu si
Alimentare”- Tranzitia de la structurate pe microzonele turistice din cadrul Mediu
Traditional la digital judetului Sibiu) - . . Ridicat:PNRR/ Ridicat: toata
e . . X - L (In curs de realizare achizitie o .
(cuprinsd  in  site-ul si | Consiliul Judetean Sibiu ) " POCIDIF populatia judetului
. studiu de fezabilitate)
aplicatia de prezentare a
tuturor  activitatilor de
ecoturism (inclusiv
gastronomie) Anii
Drumetiei)
65. Sprijinirea si implicarea in - Mediu: impact local
pr o P X Consiliul Judetean SIBIU . . . p .
campanii de ecologizare pe - R Ridicat  (existenta  unei | Buget local, (pentru actiunile de
o Serviciul Public Judetean Salvamont . _ s P . ;
traseele montane si in Sibiu RIDICAT (Masura: Constientizarea comunitatilor | metodologii si a unor | surse private, ecologizare)
zonele turistice, precum si - . locale asupra importantei dezvoltdrii unui turism | exemple de desfasurare a | programe AFM, Ridicat: impact
.7 | Primarii de pe raza cdrora se |, .. A e - o : Lo
de educare a populatiei, M - de tip verde”) activitatilor, prin Programul | Ministerul judetean si regional
‘. R ' | efecuteaza campaniile . L L "
aldturi  de alti actori e »Anii Drumetiei”) Mediului (pentru campaniile de
) . entitati private
interesati educare)
66. ntretinerea traseelor
turistice omologate aflate . - .| Ridicat existenta  unei
N K s R . RIDICAT (Ma3sura: Valorificarea, promovarea si - ,(. ! .
in proprietatea Judetului | Consiliul Judetean SIBIU . ) s continuitati prin
- . - R dezvoltarea  agroturismului, a  activitdtilor . .
Sibiu, precum si | Serviciul Public Judetean Salvamont . > . . . . desfasurarea acestor | Buget local, Mediu: parte
N . turistice in natura, cicloturismului, evenimentelor R . . Y g o
promovarea acestora, n | Sibiu o . . | activitati in cadrul | surse private relevantd din teritoriu
ey - « . L legate de drumetii si a altor evenimente de naturd . -
vederea valorificarii | Asociatia Judeteana de Turism Sibiu K M Programului LAnii
R A . si cultura, etc.) -
patrimoniului  natural i K Drumetiei”)
cultural
67. Cresterea eficientei RIDICAT (Masura: Cresterea ponderii surselor de
energetice prin utilizarea | Consiliul Judetean Sibiu / Serviciul | energie regenerabild in proiectele publice de | Ridicat (Raportde audit . « . .
g‘ A P ; ; ’ / . . g' " g. ) P P ) . (Rap Mediu:PODD Scazut: impact local Mediu
energiei regenerabile la | Public Judetean Salvamont Sibiu investitii  (inclusiv dezvoltarea de parcuri | energetic)
Baza de salvare "Toma fotovoltaice)

Boerescu" Bélea Lac
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Nr. crt. -~ . Asigurarea corelarii proiectelor cu prioritatile . Surse de Caracterul integrat
5 . . Sursa ideii de proiect L . L. Gradul de maturitate al ! . . Grad general
Titlul proiectului e . de dezvoltare, directiile de actiune si masurile . finantare si/sau strategic al s
(Beneficiar/Parteneri) proiectelor . e . de prioritizare
propuse identificate proiectelor
68. Consiliul Judetean Sibiu, Primaria | MEDIU (Directia de actiune: Crearea de noi | (Ridicat) Ridicat: POR
. — .| Mun. Sibiu facilitati pentru infrastructura turistica) Au fost realizate studiile de ) < . .
Amenajare turisticd a zonei . ) | 2021 - 2027 / Scazut: impact local Mediu
o . Primaria Poplaca fundamentare si
montane Pdltinis — Cindrel . e . . PNRR
Primaria Rasinari, documentatia de amenajare
entitati private a teritoriului specifica
69. RIDICAT (Extinderea/dezvoltarea/imbunatatirea
Dezvoltarea retelei de infrastructurii specifice de drumetie, . e . g «
. . . . R . Ridicat (exista un studiu - Ridicat: toata
refugii si cabane montane, - - infrastructurii de eco-turism, infrastructurii de . X Nu au fost inca . . .
AR | Consiliul Judetean Sibiu . privind infrastructura de | . . populatia judetului Mediu
precum si a infrastructurii tratament balnear, traseelor turistice pentru L identificate
: e " refugii si cabane)
de drumetie drumetie si bicicleta si infrastructurii necesare
practicarii altor fome de turism in judet)
70. Valorificarea potentialului . L MEDIU (Directia de actiune: Crearea de oferte | (Redus) . .
turistic balnear in judetul CPI?SI|IH| Judete.an .Slblu, UAT ana? turistice specifice judetului) Idee de proiect Mediu: PNRR Mecilu.. partg . Redus
Sibiu ’ Sibiului, Bazna si Miercurea Sibiului relevanta din teritoriu
71. or. Consiliul Judetean SIBIU MEDIU (Creare de noi facilitati pentru | Redus Mediu: Fonduri | Mediu: parte relevantd | Redus
Baza de pregatire Serviciul Public Judetean Salvamont | infrastructura turisticd) (Idee de proiect) euorpene din populatia judetului
SALVAMONT / alte structuri | <. P P populatia judes
Administratie publici/Digitalizare
72. D It i “ T
ezvo a.!rea . $! RIDICAT (Madsura: Investitii in procesul de
modernizarea  sistemului L L - .
. . . digitalizare a administratiei publice pentru g M
informatic  (hardware si i . R . .. | Redus . Ridicat: toata .
. - L facilitarea interactiunii dintre agentii . Mediu: POCIDIF o . Mediu
software) de la nivelul | Consiliul Judetean Sibiu - < i L . M (Idee de proiect) populatia judetului
I L economici/cetdteni si administratia judeteana/
Consiliului Judetean Sibiu i infrastructura specifica digitalizarii)
a unitdtilor subordonate P J
acestuia
73. Utilizarea eficienta, durabila M . . . N - <
L . L RIDICAT (Masura: Eficientizarea energeticd a | Ridicat (D.A.L.I. in curs de . Ridicat: toata .
si incluzivd a energiei in - o . g L e g Mediu: PNRR o . Mediu
X S Consiliul Judetean Sibiu cladirilor din judet) achizitie/licitatie - populatia judetului
sediul Consiliului Judetean
g contractare - elaborare)
Sibiu
74. - - . Consiliul Judetean Sibiu MEDIU (Directia de actiune: Asigurarea eficientei | Redus Nu au fost Mediu: parte Redus
Reabilitare termica centre si . . . - N < 4
< s . . energetice) (Idee de proiect) identificate inca relevantd din
cladiri administrative surse de opulatia judetului
DGASPC Sibiu ! populatia judet
finantare
75. Consiliul Judetean Sibiu Scazut (Obiectiv  strategic: Dezvoltarea | Redus Nu au fost Mediu: parte Redus
Parc logistic — depozite inteligentd a  judetului si  valorificarea | (Idee de proiect) identificate inca relevantd din
alimentare oportunitatilor din spatiul rural) surse de populatia judetului
finantare
76. Consiliul Judetean Sibiu Scazut (Obiectiv  strategic: Dezvoltarea | Redus Nu au fost Mediu: parte Redus
M S inteligenta ~a  judetului si  valorificarea | (Idee de proiect) identificate inca relevantd din
Addpost servicii animale s . K - .
oportunitatilor din spatiul rural) surse de populatia judetului
finantare

Campanii si evenimente
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Nr. crt. - . Asigurarea corelarii proiectelor cu prioritatile . Surse de Caracterul integrat
5 . . Sursa ideii de proiect L . L. Gradul de maturitate al ! . . Grad general
Titlul proiectului e . de dezvoltare, directiile de actiune si masurile . finantare si/sau strategic al s
(Beneficiar/Parteneri) proiectelor . e . de prioritizare
propuse identificate proiectelor
77. Inspectoratul Scolar Judetean Sibiu | RIDICAT (Mdsura: Dezvoltarea infrastructurii Mediu: parte relevantd | Mediu
A / Consiliul Judetean Sibiu, Primaria | educationale aferente invdtdmantului | Ridicat . din populatia judetului
Targul ofertelor - L . . . s . . . | Scdzut: Buget
. e A Municipiului ~ Sibiu,  Companii, | dual/profesional, respectiv cresterea atractivitatii | (proiect organizat si
educationale — invatamant . L v . N eix A . - R local
! . . Operatori economici, Unitdti de | acestei forme de invatdmant prin actiuni de | anterior)
profesional si tehnic . e A . . - I
invatamant profesional si tehnicdin | constientizare)
judetul Sibiu

78. RIDICAT (Masura: Prevenirea problemelor Mediu: parte relevanta

sociale, prin mdsuri educative, de informare si din populatia judetului | Mediu
constientizare (educatie pentru pdrinti, educatie
Vreau sd fiu cu tine!! CSEI Turnu Rosu / CJ Sibiu, UCOS | financiard, campanii pentru prevenirea traficului . Ridicat: POEO/
. AR ; A N K Redus (Idee de proiect)

Sibiu, Consortiul Invatamantului | de persoane in randul categoriilor vulnerabile, POR

Special Sibiu, DGASPC Sibiu campanii de informare in legatura cu identificarea
de locuri de muncd de cdtre persoanele
vulnerabile etc.)

79. . . L MEDIU Directia de actiune: Cresterea - Mediu: parte relevantd | Mediu
Educatia - o sansd pentru | Inspectoratul Scolar Judetean Sibiu atractivitét(ii ofértei educatio'nale Ia nivél de Redus Ridicat: POEO/ din bo slatia iudetului
toti elevii din judetul Sibiu / Consiliul Judetean Sibiu, Primdriile judet) ’ ’ (Idee de proiect) POR populatfa Juaet

comunelor !
80. 1 DECEMBRIE — Baletul MEDIU (Directia de actiune: Cresterea vizibilitatii | Ridicat (Proiect in | Scazut: Buget | Mediu: parte relevantd | Mediu
. Filarmonica Sibiu actiunilor culturale integrate) implementare) local din populatia judetului
Romanesc

81. MEDIU (Directia de actiune: Cresterea vizibilitatii | Ridicat (Proiect in | Scdzut: Buget | Mediu: parte relevantd | Mediu
Concerte pe acoperis Filarmonica Sibiu actiunilor culturale integrate) implementare) local din populatia judetului

82. Festivalul Minunata Muzicd MEDIU (Directia de actiune: Cresterea vizibilitatii | Ridicat (Proiect in | Scazut: Buget | Mediu: parte relevantd | Mediu
Noud — Brave New Music, | Filarmonica Sibiu actiunilor culturale integrate) implementare) local din populatia judetului
editiaall-a

83. . e . MEDIU (Directia de actiune: Cresterea vizibilitatii | Ridicat (Proiect in | Scazut: Buget | Mediu: parte relevantd | Mediu

Filarmonica Sibiu / Muzeul National o . . . . R
Brukenthal Unplugged actiunilor culturale integrate) implementare) local din populatia judetului
Brukenthal

84. Festivalul ~ Concurs  de MEDIU (Directia de actiune: Cresterea vizibilitatii | Ridicat (Proiect in | Scazut: Buget | Mediu: parte relevantd | Mediu
Interpretare Pianistica si | Filarmonica Sibiu actiunilor culturale integrate) implementare) local din populatia judetului
Compozitie “Carl Filtsch”

85. Festivalul Concerte Estivale. MEDIU (Directia de actiune: Cresterea vizibilitatii | Ridicat (Proiect in | Scazut: Buget | Mediu: parte relevantd | Mediu
Zilele Muzicale Roméano- | Filarmonica Sibiu actiunilor culturale integrate) implementare) local din populatia judetului
Americane

86. . . . . - MEDIU (Directia de actiune: Cresterea vizibilitatii | Ridicat (Proiect in | Scazut: Buget | Mediu: parte relevantd | Mediu
Sibiu Opera Festival Filarmonica Sibiu L R . . . .

actiunilor culturale integrate) implementare) local din populatia judetului

87. Festivalul International de | Cindrelul Junii Sibiului MEDIU (Directia de actiune: Cresterea vizibilitatii | Ridicat (Proiect in | Scazut: Buget | Mediu: parte relevanta
Folclor ,Céntecele actiunilor culturale integrate) implementare) local din populatia judetului | Mediu
Muntilor”
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Nr. crt. - . Asigurarea corelarii proiectelor cu prioritatile . Surse de Caracterul integrat
5 . . Sursa ideii de proiect L . L. Gradul de maturitate al ! . . Grad general
Titlul proiectului e . de dezvoltare, directiile de actiune si masurile . finantare si/sau strategic al s
(Beneficiar/Parteneri) proiectelor . e . de prioritizare
propuse identificate proiectelor
88. Cindrelul Junii Sibiului MEDIU (Directia de actiune: Cresterea vizibilitatii | Ridicat (Proiect in | Scdzut: Buget | Mediu: parte relevantd | Mediu
Festivalul ~ National de actiunilor culturale integrate) implementare) local din populatia judetului
Folclor ,loan Macrea”
89. Festivalul-Concurs al | Cindrelul Junii Sibiului MEDIU (Directia de actiune: Cresterea vizibilitatii L . . . Mediu: parte relevanta
A . L . Ridicat (Proiect in | Scazut: Buget . . R .
Cantecului Popular actiunilor culturale integrate) . din populatia judetului | Mediu
A . implementare) local
Romanesc ,Lucretia
Ciobanu”
90. Promovarea patrimoniului | Cindrelul Junii Sibiului MEDIU (Directia de actiune: Cresterea vizibilitatii Mediu: parte relevanta
cultural traditional prin actiunilor culturale integrate) din populatia judetului | Mediu
activitatea Ansamblului Ridicat (Proiect in | Scazut: Buget
Folcloric Profesionist implementare) local
,Cindrelul-Junii Sibiului” si a
ansamblurilor de amatori
din judet
91. Spectacolul de datini si | Cindrelul Junii Sibiului MEDIU (Directia de actiune: Cresterea vizibilitatii . . . . Mediu: parte relevanta
o .. M o . Ridicat (Proiect in | Scazut: Buget . . R .
obiceiuri de Crdciun ,latd, actiunilor culturale integrate . din populatia judetului | Mediu
. R implementare) local
vin colinddtori!
92. Cindrelul Junii Sibiului MEDIU (Directia de actiune: Cresterea vizibilitatii . . . . Mediu: parte relevanta
. L . Ridicat (Proiect in | Scazut: Buget . . X .
Spectacol extraordinar NOI actiunilor culturale integrate) implementare) local din populatia judetului | Mediu
SUNTEM ROMANI! P
93. Cindrelul Junii Sibiului MEDIU (Directia de actiune: Cresterea vizibilitatii | Ridicat (Proiect in | Scazut: Buget | Mediu: parte relevanta
Targul Olarilor actiunilor culturale integrate) implementare) local din populatia judetului | Mediu
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Capitolul 6. Implementarea strategiei de dezvoltare
socio-economica a judetului Sibiu

6.1 Riscuri si masuri de atenuare a riscurilor

Procesul de implementare a Strategiei de Dezvoltare Socio-Economica a judetului Sibiu pentru perioada

2021-2030 presupune nu doar o buna intelegere a contextului institutional, a surselor si a instrumentelor

de finantare, cat si un plan concret de implementare, monitorizare si evaluare a strategiei.

n acest sens si avand in vedere faptul cd prezenta strategie se va implementa pe o perioada relativ lung

de timp, au fost identificate un set de riscuri referitoare la implementarea acesteia, cat si un set de

propuneri de atenuare a acestor riscuri. Riscurile au fost clasificate in functie de tipul acestora (ex.

financiar, operational, tehnic, legislativ etc.) si gradul de intensitate (mare, mediu, redus).

Tipul de risc

Gradul de intesitate

mare

medie

redusa

Definirea riscului

Masura de atenuare a riscului

1 | Indisponibilitatea
surselor de
finantare externa
pe intreaga
perioada de
implementare a
Strategiei

Financiar

Strategia de Dezvoltare
Socio-Economica a
Judetului  Sibiu  pentru
perioada 2021-2030 se

intinde pe o perioadda de
aproximativ 10 ani. Tn acest
sens si avand in vedere ca
urmatorul exercitiu
financiar aferent fondurilor
europene va fi desfasurat in
perioada 2021-2027, exista
riscul ca anumite interventii
prevazute la nivelul
strategiei sa nu dispuna de
finantare  externda  sau
acestea sa nu poatd fi

identificate de la inceput.

Sursele de finantare

identificate pentru
implementarea actiunilor si a
interventiilor  prevazute |la
nivelul strategiei sunt multiple,
precum fonduri proprii ale
Consiliului  Judetean, fonduri
proprii ale UAT-urilor de la
nivelul judetului, bugetul de
fonduri

stat, respectiv

europene nerambursabile.

Desi urmatorul cadru financiar
multianual al Uniunii Europene
se intinde doar pana la nivelul

anului 2027, conform
regulamentului com/2018/
375, in urmatorul exercitiu
financiar, regula privind

dezangajarea va fi “n+2”. in
acest sens, strict in ceea ce
priveste actiunile strategiei
implementate in intregime sau
partial din fonduri europene,

cheltuielile vor fi eligibile
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Tipul de risc

Gradul de intesitate

Definirea riscului

Masura de atenuare a riscului

pentru rambursare pana la

nivelul anului 2029.

Cu toate acestea, atat Consiliul
Judetean Sibiu, cat si actorii
cheie teritoriali implicati in
implementarea strategiei
trebuie sa planifice
interventiile  finantate  din
exercitiul financiar 2021-2027
avand in vedere noile reguli
privind dezangajarea.

Lipsa de | Operational
implicare a
actorilor  cheie
teritoriali

Strategia de Dezvoltare
Socio-Economica a
judetului  Sibiu  pentru
perioada 2021-2030
cuprinde o arie foarte
diversificatd de domenii de
interventii si de actiuni
specifice, multe dintre
acestea fiind imposibil de
realizat exclusiv de catre
Consiliul  Judetean Sibiu,
fiind necesara implicarea
directd a actorilor cheie
teritoriali®3,

Strategia a fost realizata prin
implicarea directa a tuturor
actorilor  cheie teritoriali
importanti care au raspuns
pozitiv la diversele demersuri
de consultare a acestora. in
acest sens, strategia a fost
elaboratd nu doar luand fin
considerare nevoile Si
prioritatile de  dezvoltare
identificate de catre consultant
sau personalul/conducerea
Consiliului Judetean Sibiu, ci
prin implicarea atat actorilor
cheie judeteni, cat si a
cetatenilor judetului.

Un numdr semnificativ din
propunerile de proiecte ce fac
obiectul portofoliului au fost
primite direct din partea
actorilor cheie teritoriali.

Cu toate acestea, pentru
diminuarea acestui risc, a fost
asiguratd o comunicare si
colaborare constanta cu actorii
cheie implicati in procesul de

93 Ex. Universitati, Primarii, etc.
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Gradul de intesitate Definirea riscului Masura de atenuare a riscului

Tipul de risc

mare medie redusa

implementare al strategiei,
inclusiv prin implicarea
Consiliului Judetean Sibiu ca
partener de proiect la nivelul
interventiilor relevante ce sunt
implementate prin finantare
externd nerambursabila.
Monitorizarea Tehnic Consiliul Judetean Sibiu are | Metodologia si planul de
deficitara a obligativitatea monitorizarii | monitorizare si evaluare a
implementarii nu doar a implementarii | Strategiei de Dezvoltare Socio-
Strategiei Strategiei, dar si a evolutiei | Economica a judetului Sibiu
celor mai  importante | sunt construite in special pe
probleme si nevoi de la | indicatori bazati pe date
nivel judetean. | administrative ce sunt deja
Monitorizarea deficitarda a | culese de catre institutiile
acestor aspecte poate | publice relevante®.
concretiza riscul -
) L De asemenea, existd o
|mpl'en'1evn’.car|| .necon.for.me planificare detaliata a modului
@ prl?rltatllor ?a actu,.lnllor de evaluare si monitorizare a
prevazutfe la . nivelul strategiei. Conform planului, va
prezentei strategil. exista o evaluare intermediara
a implementdrii strategiei la
nivelul anului 2025 si o
evaluare finala la nivelul anului
2031.
Schimbari Contextual Avand in vedere faptul cd | Dupa cum a fost mentionat
contextuale ale strategia se intinde o | anterior, procesul de
nevoilor si a perioada lunga de timp, | implementare si
prioritatilor de existda riscul ca anumite | monitorizare/evaluare a
dezvoltare la nevoi, respectiv prioritati | strategiei include inclusiv o
nivel judetean de dezvoltare redactate in | etapa de evaluare intermediara
procesul de elaborare al | a acesteia, programata pentru
strategiei sa nu mai fie | anul 2025.
relevante n viitor. . -
Evaluarea implementarii
strategiei va tine cont inclusiv
de relevanta prioritatilor de
dezvoltare si a actiunilor

9 Institutii judetene, Institutul National de Statistica, Banca Nationald Romana, Eurostat, etc.
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Gradul de intesitate Definirea riscului Masura de atenuare a riscului

Tipul de risc

mare medie redusa

propuse la nivelul prezentului

document strategic. Echipa de
evaluare va putea modifica,
elimina sau introduce noi
actiuni si/sau prioritati de
dezvoltare, 1n functie de

contextul socio-economic
existent la momentul
desfasurarii  evaluarii.  De

asemenea, este propusa si o
monitorizare anuala a
strategiei, care ofera
posibilitatea, in cazul in care
conducerea CJ Sibiu doreste si
considera oportuna, de a
revizui nevoile teritoriala chiar

anual.

5 | Modificari ale | Legislativ Strategia de Dezvoltare | Procesul de implementare si
legislatiei Socio-Economica a | monitorizare/  evaluare a
nationale actuale judetului  Sibiu  pentru | strategiei include o etapa de
cu privire la perioada 2021-2030 se | evaluare intermediara a
accesarea/ intinde pe o perioada de | acesteia, programata pentru
distribuirea aproximativ 10 ani. Luand in | anul 2025.
fondurilor considerare, perioada . -

) y Evaluarea implementarii
indelungata de . .
- | strategiei va tine cont de
implementare a strategiei, L al.
P o & ' | relevanta  prioritatilor  de
cadrul legislativ poate suferi . -
- . | dezvoltare si a actiunilor
modificari care afecteaza . .
) o propuse la nivelul prezentului
direct modalitatile .
) document strategic.
economice de abordare a
indeplinirii obiectivelor | Echipa de evaluare va putea
strategice propuse. modifica, elimina sau introduce
noi actiuni si/sau prioritati de
dezvoltare, 1in functie de
contextul legislativ national
existent la momentul
desfasurarii evaluarii.

6 | Capacitate Operational Riscul de fata cuprinde | Monitorizarea strategiei
redusa de gestionarea resursei umane | coordonata in cadrul CJ Sibiu cu
administrare  a in  mod ineficient care | posibilitatea implicarii actorilor
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Tipul de risc Gradul de intesitate Definirea riscului Masura de atenuare a riscului

mare medie redusa

resursei umane afecteaza serviciile publice | cheie in procesul de colectare a
responsabile de de calitate. Implementarea | informatiilor si rezultatelor,
implementare la strategiei reprezinta un | efectuata periodic dupa
nivelul actorilor proces complex ce necesita | finalizarea etapelor de
cheie o intelegere deplina a | implementare, ofera o masura
metodelor, in vederea | centralizata de identificare si
realizarii obiectivelor | solutionare a problemelor
stabilite. intampinate la nivelul actorilor
cheie.

Astfel, rezultatele obtinute in
urma evaluarilor periodice
imbunatatesc capacitatea de
administrare a  resurselor
umane la nivelul actorilor cheie
prin identificarea gradului de
relevanta, eficacitate si
eficienta a strategiei, precum si

impactul/ sustenabilitatea
acesteia.

7 | Gestionare Financiar X Strategia de Dezvoltare | Monitorizarea si  evaluarea
deficitara a Socio-Economica a | strategiei urmaresc utilizarea
fondurilor judetului  Sibiu  pentru | unor instrumente clare de
primite  pentru perioada 2021-2030 oferd o | analiza a indicatorilor vizati in
indeplinirea imagine asupra domeniilor | acest scop, pentru a verifica
tuturor de actiune propuse. Riscul | daca fondurile au fost cheltuite
obiectivelor de fatd, confirmat de | corect pentru atingerea
stabilite si autoritatile  responsabile, | obiectivelor propuse.
exploatarea vizeaza dificultatea de . N
) ) o ] Astfel, prin  monitorizarea
inadecvata a administrare a fondurilor . s -

) ) R . .. | strategiei periodic este posibila

potentialul  de obtinute in urma accesarii | . e . .
identificarea si solutionarea

dezvoltare programelor. A
problemelor intampinate pe
durata implementarii strategiei
cu privire la gestionarea
fondurilor primite si
exploatarea adecvata a
potentialului de dezvoltare.

8 Implementare Legislativ X Tntrucat aceasta | Monitorizarea  eficienta a
pusa in pericol de incertitudine este | strategiei coordonta de CJ Sibiu
litigii asupra unor confirmatd de autoritatile | contribuie la identificarea si
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Gradul de intesitate

Tipul de risc

Definirea riscului

Strategia de dezvoltare economico-sociald a judetului Sibiu 2021-2030

Masura de atenuare a riscului

proprietati,
terenuri si cladiri

responsabile, impactul pe
care 1l poate avea in
implementarea  eficienta
si/sau completd a Strategiei
depinde de stabilitatea
cadrului legal al
proprietatilor aflate 1n
aceasta situatie nesigura.

solutionarea eventualelor

dificuldti cu privire la cadrul
legal al proprietatilor,
terenurilor si cladirilor ce se
afla in plan direct de

implementare pentru
indeplinirea obiectivelor
strategice.

Astfel, prin stabilirea

comitetului de monitorizare a
strategiei, capacitatea de
gestionarea si implementare
pentru finalizarea
corespunzatoare a obiectivelor
strategice, reprezinta un punct
de stabilitate in implementarea
strategiei.
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6.2. Surse siinstrumente de finantare

Surse de finantare externe

Conform datelor publicate de Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene®, pentru cadrul financiar
aferent perioadei 2021-2027 sunt disponibile urmatoarele noua programe operationale. Acestea
reprezinta principala sursa de finantare pentru implementarea directiilor de actiune regasite la nivelul
prezentei strategii de dezvoltare economico-sociala a judetului Sibiu prin:

e  Programul Operational Tranzitie Justa (POT)J);

e  Programul Operational Dezvoltare Durabild (PODD)

e  Programul Operational Transport (POT);

e Programul Operational Crestere Inteligentd, Digitalizare si Instrumente Financiare (POCIDIF)

e  Programul Operational Sanatate (POS);

e  Programul Operational Educatie si Ocupare (POEOQ);

e  Programul Operational Incluziune si Demnitate Sociala (POIDS);

e Programe Operationale Regionale (POR) — cate unul pentru fiecare regiune de dezvoltare a
Romaniei (Bucuresti llfov, Centru, Nord-Est, Nord-Vest, Sud-Est, Sud Muntenia, Sud-Vest Oltenia
si Vest);

e Programul Operational Asistenta Tehnica (POAT).

Programul Operational Tranzitie Justa (POTJ)%®

POTJ 2021-2027 este elaborat in concordanta cu obiectivul specific dedicat al Fondului pentru
Tranzitie Justa, care vizeazd permiterea regiunilor si oamenilor de a aborda impactul social,
economic si de mediu al tranzitiei catre o economie neutra din punct de vedere climatic.

Prin POTJ vor fi finantate nevoile de dezvoltare din urmatoarele sectoare: adaptarea la schimbarile
climatice prin Tmbunatatirea eficientei energetice, cresterea gradului de utilizare a energiei
regenerabile si dezvoltarea sistemelor inteligente de energie, infrastructura de apa si apa uzata,
economia circulara, conservarea biodiversitatii, calitatea aerului si decontaminarea siturilor
poluate; managementul riscurilor; cresterea si diversificarea economica, ocuparea fortei de munca
prin recalificare sau reconversie profesionald, decontaminarea siturilor poluate si economie
circulara, energie curata prin reducerea emisiilor de gaze cu efect de sera, eficienta energetica si
energie dinsurse regenerabile precum si digitalizare.

Prioritatea 1 - O tranzitie justa prin dezvoltarea spiritului antreprenorial, a IMM-urilor, a cercetarii
si inovarii si a digitalizarii.

% Disponibil la adresa: https://mfe.gov.ro/minister/perioade-de-programare/perioada-2021-2027/ (Accesat 14
lunie 2021)

% Date conform Programul Operational Tranzitie Justd (17 Noiembrie 2021), disponibil la adresa:
https://mfe.gov.ro/wp-content/uploads/2020/10/e89d9749024fd8390c56eb563e918b5b.docx (Accesat 14 lunie
2021)
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Prioritatea 2 - O tranzitie justa prin investitii in tehnologii si infrastructuri pentru energie curata cu
emisii reduse.

Prioritatea 3 - O tranzitie justa prin reducerea poluarii si consolidarea economiei circulare.

Prioritatea 4 - O tranzitie justa bazata pe cresterea nivelului de ocupare a fortei de munca.

Programul Operational Dezvoltare Durabild (PODD)?’

Obiectivul general al PODD 2021-2027 este in concordanta cu obiectivul Uniunii Europene de
conservare, protectie si imbunatatire a calitatii mediului, in conformitate cu articolul 11 si cu articolul
191 alineatul (1) din TFUE (Tratatul privind functionarea Uniunii Europene) si cu obiectivul 2 al politicii
de coeziune, ,0 Europa mai verde”, si urmareste in principal imbunatatirea standardelor de viata ale
populatiei si a standardelor de mediu, precum si indeplinirea obligatiilor rezultate din directivele
europene. in acelati timp, PODD urméreste realizarea obiectivelor nationale de dezvoltare in domeniul
eficientei energetice, protectiei mediului si managementului riscurilor si reducerea decalajului
existent intre Statele Membre ale Uniunii Europene si Romania cu privire la infrastructura in aceste
domenii, atat din punct de vedere cantitativ cat si calitativ.

Prioritatea 1 - Dezvoltarea infrastructurii de apa si apa uzata si tranzitia la o economie circulara.

Prioritatea 2 - Protectia mediului prin conservarea biodiversitatii, asigurarea calitatii aerului si
remediere a siturilor contaminate.

Prioritatea 3 - Promovarea adaptarii la schimbarile climatice si managementul riscurilor.

Prioritatea 4 - Promovarea eficientei energetice, a sistemelor si retelelor inteligente de energie si a
solutiilor de stocare si reducerea emisiilor de gaze cu efect de sera.

Programul Operational Transport (POT)*®

Obiectivul general al POT 2021-2027 a fost elaborat pentru a raspunde nevoilor de dezvoltare ale
Romaniei identificate in Acordul de Parteneriat 2021-2027 si in acord cu Raportul de tara, si
Recomandarile specifice de Tara, dar si strategiei dezvoltata de Romania pentru recuperarea

97

2022)

%8 Date conform Programul Operational Transport (1 Octombrie 2020), disponibil la adresa: https://mfe.gov.ro/wp-

content/uploads/2021/11/ce01599300842ffb8e8b7082800b88d5.pdf (Accesat 06 Aprilie 2022)

Date conform Programul Operational Dezvoltare Durabild (Februarie 2022), disponibil la adresa:
https://mfe.gov.ro/wp-content/uploads/2022/03/a0fe863f292d7e2d952820da8bbb99e8.pdf (Accesat 06 Aprilie
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decalajelor de dezvoltare in domeniul infrastructurii de transport, Planul investitional pentru
dezvoltarea infrastructurii de transport pe perioada 2020-2030.

Prin urmare, principala provocare pe care POT 2021-2027 va trebui sa o rezolve o reprezinta
recuperarea decalajului de dezvoltare a infrastructurii de transport a Romaniei, adaptata inclusiv
utilizarii duale si asigurand in acelasi timp atingerea obiectivelor europene de reducere a emisiilor de
carbon si transferul spre o mobilitate durabila si sigura.

Prioritatea 1 — Imbunétatirea conectivitatii primare rutiere.
Prioritatea 2 — Imbunatitirea conectivititii secundare rutiere.
Prioritatea 3 — Cresterea sigurantei rutiere.

Prioritatea 4 — Cresterea eficientei cailor ferate romane.

Prioritate 5 - Cresterea atractivitatii transportului feroviar de calatori.
Prioritatea 6 — Dezvoltarea mobilitatii sustenabile Tn nodurile urbane.
Prioritatea 7 — Dezvoltarea transportului naval si multimodal.
Prioritatea 8 - Dezvoltarea transportului aerian.

Prioritatea 9 — Asistenta tehnica.

Programul Operational Crestere Inteligent3, Digitalizare si Instrumente Financiare (POCIDIF)%

Programul Operational Crestere Inteligentd, Digitalizare si Instrumente Financiare (POCIDIF)
propune masuri in domeniile cercetarii, dezvoltarii si inovarii/specializarii inteligente si in domeniul
digitalizarii, finantate fie prin granturi, fie prin instrumente financiare cu respectarea regulilor de
ajutor de stat, dupa caz, pentru a raspunde provocarilor identificate la nivel national.

% Date conform Programul Operational Crestere Inteligentd, Digitalizare si Instrumente Financiare (lanuarie 2022),
disponibil la adresa: https://mfe.gov.ro/wp-content/uploads/2022/01/52354fbf69c78fal11a781b062a7fd360-1.pdf
(Accesat 06 Aprilie 2022)
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Prioritatea 1 - Sustinerea si promovarea unui ecosistem de CDI atractiv si competitiv in RO;

Prioritatea 2 - Digitalizare in administratia publica centrala, educatie, cultura si mediu de afaceri.

Prioritatea 3 - Stimularea accesului la finantare al IMM-urilor prin utilizarea Instrumentelor Financiare.

Programul Operational Sanatate (POS)'

Domeniul sanatatii publice, obiectiv de interes social major, a fost identificat ca prioritar pentru
investitiile din fonduri nerambursabile, fiind mentionat Tn acest sens in cadrul mai multor documente
strategice: Strategia Nationala de Cercetare, Dezvoltare si Inovare (SNCDI), Strategia Nationala de
Competitivitate (SNC), Strategia Nationald de Dezvoltare Durabila (SNDD), Strategia Nationala de

Sanatate (SNS etc.).

Conform Raportului de tara pentru Romania din 2019 (RT), sistemul de sandtate se confrunta cu mai

multe probleme, printre care:

finantarea redusa si ineficienta a resurselor publice limiteaza eficacitatea sistemului de sanatate;

migrarea in continuare a fortei de munca din acest domeniu ce a condus la un deficit considerabil
de medici si de asistente medicale;

infiintarea centrelor de asistenta medicala de proximitate a intarziat si mai mult, limitand astfel
perspectivele de trecere la serviciile de ingrijire medicala ambulatorie;

acces limitat al persoanelor din mediul rural si a grupurilor vulnerabile la servicii si asistenta
medicalg;

diversele masuri de politica planificate pentru a stimula adoptarea solutiilor de e-sandtate in
cadrul sistemului de sanatate continua sa fie intarziate, inclusiv trecerea la o utilizare complet
functionala a dosarelor electronice de sanatate;

intarzieri in ceea ce priveste realizarea reformelor in domenii-cheie precum intdrirea capacitatii in
asistenta medicala primara si dezvoltarea asistentei medicale comunitare prin crearea centrelor
de asistenta medicala comunitara integrate (CCl) , dar si construirea spitalelor regionale;

capacitatea administrativa limitata la nivelul Ministerului Sanatatii si a autoritatilor de sanatate
publica locale;

100 pate conform Programul Operational Sdndtate (lanuarie 2022), disponibil la adresa: https://mfe.gov.ro/wp-
content/uploads/2022/01/52fa47aa22d9881554ca571aadacca3a.pdf (Accesat 06 Aprilie 2022)
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o planificarea deficitard a investitiilor si angajamentul politic redus care contribuie la intarzierea
reformelor;

o sistemul de Tngrijiri ambulatorii este in continuare subutilizat, transferul serviciilor medicale
acordate 1n spital catre sistemul de sanatate ambulator este in continuare lent si fragmentat;

e serviciile sociale, de ocupare a fortei de munca, de sanatate si de educatie slab integrate;

Prioritatea 1 - Cresterea calitatii serviciilor de asistenta medicala primara, comunitara si serviciilor
oferite Tn regim ambulatoriu.

Prioritatea 2 - Servicii de reabilitare, paliatie si ingrijiri pe termen lung adaptate fenomenului
demografic de imbatranire a populatiei, impactului dizabilitatii si profilului epidemiologic al
morbiditatii.

Prioritatea 3 - Cresterea eficacitatii sistemului medical pentru preventie, diagnostic si tratament
precoce al bolilor prioritare prin investitii Tn servicii si infrastructura.

Prioritatea 4 - Investitii pentru construirea spitalelor regionale si infrastructuri spitalicesti publice
noi cu impact teritorial major.

Prioritatea 5 - Abordari inovative in cercetarea din domeniul medical.
Prioritatea 6 - Digitalizarea sistemului medical.

Prioritatea 7 - Masuri care sustin cercetarea, informatizarea in sanatate si utilizarea de metode
moderne de investigare, interventie, tratament.

Programul Operational Educatie si Ocupare (POEQ)'%!

Radiografia pe scurt a sistemului de educatie si formare si a situatiei din piata muncii argumenteaza

necesitatea alegerii obiectivului national de politica ,0 Romanie mai sociald cu acces egal la ocupare

durabild, de calitate, la un sistem de educatie relevant pentru piata muncii, stimulativ pentru fnvatarea

pe tot parcursul vietii, o societate bazata pe solidaritate si conditii de viata mai bune pentru tofi
o n

cetatenii” in contextul obiectivului de politica 4 ,,0 Europa mai sociald, prin implementarea Pilonului
european al drepturilor sociale”.

Viziunea de dezvoltare cuprinde 2 obiective majore:

101 pate conform Programul Operational Educatie si Ocupare (lanuarie 2022), disponibil la adresa:
https://mfe.gov.ro/wp-content/uploads/2022/01/958d5a681eb9bc38018e47f51cc76a64.pdf (Accesat 06 Aprilie
2022)
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(i) ,Optimizarea sistemelor de educatie si formare pentru a raspunde cerintelor pietei muncii,
concomitent cu promovarea accesului egal la educatie si stimularea invatarii pe tot parcursul vietii”.
(i) ,,Consolidarea functionarii eficiente a pietei muncii si facilitarea accesului si a participarii incluzive
si egale la ocupare de calitate si durabild pentru resursa de forta de munca”.

Obiectivele specifice selectate spre a fi abordate prin investitiile in cadrul Programului Operational
Educatie si Ocupare vor urmari:

e imbunatatirea accesului la ocupare pentru toti,

e modernizarea institutiilor si a serviciilor oferite pe piata muncii pentru anticiparea
nevoii de competente si furnizarea de sprijin personalizat, adaptat nevoilor individuale,

e promovarea participarii echilibrate dupa gen pe piata muncii si asigurarea echilibrului
intre viata profesionala si viata de familie, inclusiv prin acces la servicii de ingrijire a
copiilor si a persoanelor dependente,

e promovarea adaptarii lucratorilor, intreprinderilor si antreprenorilor la schimbare,
imbatranirea activa si in conditii bune de sanatate si asigurarea unui mediu de lucru
adecvat, care sa previna riscurile profesionale,

e imbunatatirea calitatii, eficacitatii si relevantei sistemului de educatie si formare,
pentru piata muncii, pentru sprijinirea dobandirii competentelor cheie, inclusiv
digitale,

e promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate, favorabile incluziunii,

e promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a unor oportunitati flexibile de
perfectionare si reconversie profesionald, facilitdnd tranzitile si promovand
mobilitatea profesionala.

Prioritatea 1 - Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii.
Prioritatea 2 - Imbunétatirea participarii copiilor la educatia anteprescolara si prescolars.

Prioritatea 3 - Prevenirea parasirii timpurii a scolii si cresterea accesului si a participarii grupurilor
dezavantajate la educatie si formare profesionala.

Prioritatea 4 - Cresterea calitatii ofertei de educatie si formare profesionala pentru asigurarea echitatii
sistemului si 0 mai buna adaptare la dinamica pietei muncii si la provocarile inovarii si progresului
tehnologic.

Prioritatea 5 - Cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calitatii invatamantului profesional si tehnic.
Prioritatea 6 - Cresterea accesului pe piata muncii pentru toti.

Prioritatea 7 - Antreprenoriat si economie sociala.
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Prioritatea 8 - Modernizarea institutiilor pietei muncii.

Prioritatea 9 - Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru
facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii pe piata muncii.

Prioritatea 10 - Asistenta tehnica pentru facilitarea si eficientizarea managementului Programului.

Programul Operational Incluziune si Demnitate Sociald (POIDS)%?

Scopul POIDS este de a sprijini incluziunea sociald a persoanelor apartinand grupurilor vulnerabile,
mai ales ale celor in risc ridicat, inclusiv prin reducerea decalajului rural-urban in ceea ce priveste
sardcia si excluziunea sociala si cresterea accesului la servicii de calitate pentru populatia vulnerabila,
urmarind obiectivele generale:

1. Cresterea accesului la servicii sociale pentru populatia vulnerabild, cu precadere din mediul
rural prin infiintarea si dezvoltarea de servicii sociale la nivel local.

2. Cresterea calitatii serviiciilor sociale destinate persoanelor apartinand grupurilor vulnerabile
prin asigurarea de personal de specialitate bine pregatit la nivel local si infrastructura
adecvata.

3. Reducerea gradului de excluziune sociala pentru grupurile vulnerabile prin oferirea de suport
si servicii accesibile pentru depasirea situatiilor de dificultate in care se afla.

4. Crsterea capacitatii sistemului national de asistenta sociald de a raspunde la nevoile populatiei
vulnerabile prin dezvoltarea capacitatii furnizorilor de servicii sociale publici si privati la nivel
local.

5. Cresterea capacitatii autoritatilor locale de a identifica si evalua nevoile sociale ale comunitatii
intru-un mod participativ si de a elabora planuri de actiune adecvate.

Prioritatea 1 - Dezvoltare Locala plasata sub Responsabilitatea Comunitatii.
Prioritatea 2 - Protejarea dreptului la demnitate sociala.
Prioritatea 3 - Sprijinirea comunitatilor rurale fara acces sau cu acces redus la servicii sociale.

Prioritatea 4 — Reducerea disparitatilor dintre copiii expusi riscului de saracie/excluziune sociala si alti
copii.

102

Date conform Programul Operational Incluziune si Demnitate (lanuarie 2022), disponibil la adresa:

https://mfe.gov.ro/wp-content/uploads/2022/01/e72fc4ad0d60616a272c9d3ccafcee34.pdf (Accesat 06 Aprilie
2022)
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Prioritatea 5 - Reducerea disparitatilor dintre copiii la risc de saracie si/sau excluziune sociala si ceilalti
copii.

Prioritatea 6 - Servicii de suport pentru persoane varstnice.
Prioritatea 7 - Sprijin pentru persoanele cu dizabilitati.
Prioritatea 8 - Servicii sociale si de suport acordate altor grupuri vulnerabile.

Prioritatea 9 - Ajutorarea persoanelor defavorizate.

Programe Operational Regional — POR Centru (POR-C)!%

Strategia POR-C propune urmatoarele prioritati:

Prioritatea 1 - O regiune competitiva prin inovare si intreprinderi dinamice pentru o economie
inteligenta.

Prin investitiile propuse a se finanta prin aceasta prioritate se doreste valorificarea potentialului
inovativ existent Tn domeniile de specializare inteligentd, potential inca insuficient asimilat de firme.
Astfel se doreste sprijinirea structurilor de cercetare dezvoltare si transfer tehnologic care sa permita
inovarea si transferul de tehnologie catre firme, dar si sustinerea intregului ciclu de inovare la nivel de
intreprindere, precum si a modernizarii industriale la nivelul firmelor coroborat cu sustinerea
structurilor de sprijinire a afacerilor.

Prioritatea 2 - O regiune digitala.

Prin investitiile propuse se prevede dezvoltarea serviciilor publice digitale si interoperabilitatea
acestora n vederea imbunatatirii interactiunii cu cetatenii si mediul economic, dar in acelasi timp si
pentru imbunatatirea activitatii administratiilor prin eficientizarea luarii deciziilor. De asemenea, se
propun investitii care sa determine cresterea gradului de digitalizare in intreprinderile din regiune —
adoptare solutii digitale avansate pentru productie si administrarea afacerii.

Prioritatea 3 - O regiune cu comunitati prietenoase cu mediul.

Aceasta vizeaza cresterea calitatii vietii locuitorilor din localitatile Regiunii Centru, pe de o parte prin
imbunatatirea performantei energetice a fondului existent de cladiri publice si rezidentiale, iar pe de
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2022)

Date conform Programe Operational Regional — Centru (lanuarie 2022), disponibil la adresa:
https://mfe.gov.ro/wp-content/uploads/2022/01/2b61c7d53c06121331ea9fb5dfc8516a.pdf (Accesat 06 Aprilie
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alta parte prin investitii Tn infrastructura verde si albastra si in valorificarea spatiilor degradate de la
nivelul oraselor.

Prioritatea 4 - O regiune cu mobilitatea urbana durabila.

Aceasta vizeaza cresterea calitatii vietii locuitorilor din localitatile Regiunii Centru, prin dezvoltarea
unei mobilitati urbane durabile, bazate pe PMUD. Modernizarea si decarbonizarea transportului
public, stimularea transportului nemotorizat si electric si digitalizarea sistemelor de trafic reprezinta
pilonii strategici ai acestei prioritati.

Prioritatea 5 - O regiune accesibila.

Prioritatea urmareste cresterea conectivitatii zonelor mai putin dezvoltate si a zonelor izolate la
reteaua TEN-T, tinand seama de investitiile realizate prin programele anterioare ti cele propuse pe
celelate prioritati ale POR, dar si cele realizate sau preconizate la nivel national in domeniul
conectivitatii. Concentrarea sprijinului catre un numar limitat de proiecte prioritizate va fi definitorie
pentru aceasta prioritate. De asemenea, se urmareste si decongestionarea traficului din marile
aglomerari urbane pentru a putea contribui la implementarea PMUD-urilor.

Prioritatea 6 - O regiune educata.

Prin intermediul acestei prioritati se prevede sustinerea comunitatilor locale pentru asigurarea
accesului egal al copiilor si elevilor la infrastructura si serviciile de ingrijire si educatie oferite in
unitatile de Tnvatamant de la toate nivelurile din Regiunea Centru, inclusiv prin accesibilizarea
infrastructurii.

Prioritatea 7 — O regiune cu turism sustenabil.

Este vizata dezvoltarea comunitatilor de la nivel regional, in special a celor din mediul rural, prin
punerea in valoare a potentialului cultural, turistic si balnear, dar si cresterea calitatii infrastructurii si
programelor de educatie formala si non-formala derulate prin centrele de agrement pentru copii si
tineret (tabere scolare) din Regiunea Centru.

Prioritatea 8 - O regiune atractiva.

Prin aceasta prioritate se urmadreste dezvoltarea urbana integrata in functie de nevoile fiecarei
categorii de orase si municipii si regenerarea spatiilor urbane, tindand seama de prioritatile stabilite
prin SIDU. De asemenea, interventiile au Tn vedere valorificarea potentialului economic al turismului
si al patrimoniului cultural din zonele urbane.
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Programul Operational Asistenta Tehnica (POAT)%

POAT urmareste diminuarea dificultatilor intampinate in derularea activitatilor specifice si atingerea
rezultatelor propuse de catre institutiile care gestioneaza fondurile politicii de coeziune si care pot
avea un impact major asupra performantei lor prin mentinerea in sistem a unui personal calificat si
motivat, respectiv prin diminuarea migrarii resurselor umane din sistem spre mediul privat, fenomen
care a afectat grav sistemul fondurilor in perioada de programare 2007-2013.

POAT 2021-2027 este proiectat tinand cont de noua arhitectura a sistemului de coordonare,
gestionare si control al fondurilor europene, cu sapte autoritati de management in cadrul MIPE si fsi
propune sa sprijine aspectele orizontale pentru toate PO finantate din fondurile europene, iar pentru
cele cinci programe finantate din FEDR, FC si FSE+ aflate in directa gestionare a MIPE (PODD, POCIDIF,
POS, POIDS si POAT) sa acorde asistenta specifica implementarii acestora.

Prioriateta 1 - Asigurarea functionarii sistemului de coordonare si control al fondurilor FEDR, FC, FSE+
si gestionarea PO.

Prioritatea 2 - imbunatatirea capacititii de gestionare si implementare si asigurarea transparentei
fondurilor FEDR, FC, FSE+, FTJ.

Mai mult decat atat, pentru gestionarea provocarilor generate de pandemia COVID-19 si atenuarea
consecintelor economice, Uniunea Europeana a infiintat un instrument temporar de finanttare in valoare
de 750 de miliarde de euro, #NextGenerationEU, separat de bugetul pe termen lung al UE - Cadrul
Financiar Multianual (CFM) — aferent perioadei 2021-2027.

in acest context, Mecanismul de Redresare si Rezilientd (MRR) reprezintd pilonul principal
#NextGenerationEU, avand un budget total alocat in valoare de 672,5 miliarde euro. Astfel, Planul
National de Relansare si Rezilientd (PNRR) stabileste domeniile prioritare de investitii care au ca scop
iesirea din criza, redresare si crestere sustenabild, prin utilizarea fondurilor de finantare MRR.

Planul National de Redresare si Rezilientd (PNRR)%®

Obiectivul general al PNRR al Romaniei este dezvoltarea Romaniei prin realizarea unor programe si
proiecte esentiale, care sa sprijine rezilienta, nivelul de pregatire pentru situatii de criza, capacitatea

104 Date conform Programul Operational Asistentd Tehnicd (lanuarie 2022), disponibil la adresa:
https://mfe.gov.ro/wp-content/uploads/2022/01/3e7e06747db1db401f1a904afe1e99db.pdf (Accesat 06 Aprilie
2022)

105 pate conform Planul National de Redresare si Rezilientd, disponibil la adresa: https://mfe.gov.ro/wp-

content/uploads/2021/06/0c2887df42dd06420c54c1b4304c5edf.pdf (Accesat 18 lunie 2021)
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de adaptare si potentialul de crestere, prin reforme majore si investitii cheie cu fonduri din
Mecanismul de Redresare si Rezilienta.

Obiectivul specific al PNRR este si el corelat cu cel al mecanismului, detaliat in Regulament, si anume
de a atrage fondurile puse la dispozitie de Uniunea Europeana prin #NextGenerationEU, in vederea
atingerii jaloanelor si a tintelor in materie de reforme si investitii.

PNRR al Romaniei este structurat pe 15 componente care acopera toti cei 6 piloni prevazuti prin
Regulament, astfel:

Pilonul 1. Tranzitie Verde (prin 1. Sistemul de management al apei ,2. impadurim Romania si protejam
biodiversitatea, 3. Managementul deseurilor, 4. Transport sustenabil, 5. Fondul pentru Valul renovarii,
6. Energie).

Pilonul Il. Transformare digitala (prin 7. Cloud guvernamental si sisteme publice digitale).

Pilonul lll. Crestere inteligenta, sustenabila si favorabila incluziunii (prin 8. Reforme fiscale si reforma
sistemului de pensii, 9. Suport pentru sectorul privat, cercetare, dezvoltare si inovare).

Pilonul IV. Coeziune sociala si teritoriala (prin 10. Fondul local pentru tranzitie verde si digitala, 11.
Turism si cultura).

Pilonul V. Sanatate, precum si rezilienta economica, sociala si institutionala, in scopul, printre altele,
al cresterii nivelului de pregatire pentru situatii de criza si a capacitatii de reactie la criza (prin 12.
Sanatate, 13. Reforme sociale, 14. Reforma sectorului public, cresterea eficientei justitiei si intarirea
capacitatii partenerilor sociali).

Pilonul V1. Politici pentru generatia urmatoare, copii si tineret, cum ar fi educatia si competentele (prin
15. Romania Educata).

Alte programe de finantare sunt enumerate in cele ce urmeaza:

e

Orizont Europa este un nou program-cadru pentru cercetare si inovare al Uniunii Europene pentru
perioada 2021-2027, continuand astfel initiativa Uniunii Europene din perioada precedentda de
programare, anume Orizont 2020. Scopul programului este de a consolida baza stiintifica si
tehnologica a UE, inclusiv prin dezvoltarea de solutii pentru abordarea unor prioritati deja setate la
nivelul Uniunii Europene (tranzitie verde, digitalizare). Bugetul Orizont Europa este de 95,5 miliarde
EUR, din care 5,4 miliarde EUR.

Programul este alcatuit din 3 piloni:
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Pilonul 1 — Consolidarea pozitiei de lider a UE in domeniul stiintific, prin promovarea excelentei
stiintifice.

Pilonul 2 — Sustinerea inovarii care abordeaza provocarile societale si tehnologiile industriale Tn
domenii precum sanatatea, digitalul, clima, energia, mobilitatea, securitatea civila, alimentele si
resursele naturale.

Pilonul 3 — Promovarea tuturor formelor de inovare si, in special, a inovarii revolutionare si disruptive,
prin intermediul Consiliului European pentru Inovare (CEl).

Planul National Strategic PAC

Planul National Strategic PAC este un program operational gestionat de catre Ministerul Agriculturii si
Dezvoltarii Rurale din Romania.

Conform documentelor programatice aferente perioadei 2021-2027, bugetul PAC este in cuantum de
465 miliarde EUR (in preturi curente). Pentru Romania este propusd suma de 20,5 miliarde EUR din
care 13,3 miliarde este destinata platilor curente, 363 mil. EUR alocate catre masurile de sprijinire a
pietei (FEGA), iar 6,7 miliarde EUR alocate pentru dezvoltarea rurald (FEADR).

Romania pune in practica PAC post 2023 prin intermediul Planului National Strategic (PNS) prin masuri
de dezvoltare a unui sector agricol rezilient si durabil, cu accent pe asigurarea veniturilor echitabile
fermierilor, respectarea angajamentelor de mediu prin remunerarea fermierilor care contribuie la
protejarea mediului peste cerintele nivelului de bazd, pe dezvoltarea sectoarelor deficitare si o
dezvoltare socioeconomica coerentd a mediului rural in baza unei strategii a interventiei
fundamentata pe identificarea nevoilor.

PNS al Romaniei se va concentra pe atingerea urmatoarelor obiective:

I. Promovarea unui sector agricol inteligent, rezilient si diversificat care sa asigure securitatea
alimentara, cresterea viabilitatii fermelor prin stabilizarea veniturilor fermierilor si eliminarea
discrepantelor si disparitatilor intre categorii de ferme;

Il. Consolidarea orientdrii catre piata si cresterea competitivitatii sectorului agro-alimentar prin
intensificarea cooperarii, incurajarea investitiilor colective, modernizarea, restructurarea fermelor,
prin investitii pentru Tmbunatatirea productivitatii concomitent cu dezvoltarea, modernizarea
industriei alimentare
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lll. Dezvoltarea socio-economica a spatiului rural prin atragerea si sustinerea tinerilor si facilitarea
dezvoltarii afacerilor precum promovarea ocuparii fortei de munca, a cresterii, a incluziunii sociale si
a dezvoltarii locale in zonele rurale.

Din perspectiva transpunerii obiectivelor Green Deal si Farm to Fork, in obiectivele specifice ale PNS,
se va oferi un cadru adecvat pentru dezvoltarea unor modele de productie bazate pe cresterea valorii
adaugate pe intreg lantul alimentar si a modului in care provocarile legate de clima si mediu se pot
transforma Tn oportunitati.

Granturile SEE si Norvegiene!%® ‘

Aceste granturi reprezinta contributia Islandei, a Liechtensteinului si a Norvegiei la reducerea
disparitatilor economice si sociale si la consolidarea relatiilor bilaterale cu 15 tari din Europa Centrala
si de Sud si cu tarile baltice.

Pentru Perioada 2014-2021, Romania a fost prima tara care a semnat Memorandumurile de intelegere
in 13 octombrie 2016 si beneficiaza de o alocare de 275.2 milioane Euro prin granturile SEE si 227.3
milioane Euro prin granturile norvegiene (o alocare totala de 502 milioane de euro) alocate prin 12
programe de finantare (in curs de derulare).

Pentru perioada 2018-2024 vor fi finantate proiecte in cadrul celor 12 programe de finantare stabilite,
in domeniile:

e dezvoltare locala, reducerea sardciei, incluziunea romilor, copii si tineri in situatii de risc,
drepturile omului;

e energie regenerabild, eficienta energetica, securitate energetica;

e dezvoltarea afacerilor, inovare si IMM;

e sanatate publica;

e cercetare;

e patrimoniu cultural, antreprenoriat cultural si cooperare cultural3;

e justitie, servicii corectionale, combaterea violentei domestice si de gen;

e afaceri interne, cooperare politieneasca si combaterea criminalitatii;

e educatie, burse, ucenicie si antreprenoriat pentru tineri;

e dialog social si munca decents;

e cetdtenie activa — societate civil3;

e mediu si schimbari climatice.

Totodata, din Fondul pentru relatii bilaterale vor fi finantate initiative de dezvoltare a relatiilor
bilaterale intre statele donatoare si Romania.

106 Date conform Granturi SEE si Norvegiene, disponibil la adresele https://mfe.gov.ro/granturi-see-si-norvegiene/ si
https://www.eeagrants.ro/descriere-programe (Accesat 9 Septembrie 2021)
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Programul de finantare Erasmus+'%’

Erasmus+ este programul UE pentru educatie, formare, tineret si sport. Dispunand de un buget
estimativ de 26,2 miliarde EUR pentru 2021, el ofera celor peste 4 milioane de participanti sansa de a
studia, de a urma stagii, de a castiga experienta si de a face voluntariat in strdinatate.

Programul pentru perioada 2021-2027 pune accent pe incluziunea sociala, pe tranzitia verde si digitala
si pe promovarea participarii tinerilor la viata democratica.

Pe langa componenta de finantare prin granturi, Erasmus+ cuprinde si o componenta de sprijinire a
predarii, cercetarii, relationarii si dezbaterii orientarilor de politica pe teme legate de UE. Capitolul
referitor la sport din programul Erasmus+ promoveaza activitatile locale in sprijinul sportului.

Tn plus, organizatiile faciliteaza perioadele de mobilitate in scop educational pentru studenti, personal,
stagiari, ucenici, tineri, voluntari si lucratori de tineret.

Astfel, organizatiile isi amelioreaza capacitatea de a opera la nivel international, metodele de
management, accesul la finantare si proiecte, capacitatea de a pregati, gestiona si monitoriza proiecte
si, in acelasi timp, le ofera cursantilor si personalului un portofoliu mai atractiv de oportunitati.

Actiuni-cheie:

e Actiunea-cheie 1: Mobilitatea persoanelor in scop educational
e Actiunea-cheie 2: Inovarea si bunele practice

e Actiunea-cheie 3: Sprijin pentru reformarea politicilor

e Jean Monnet

e Sport

Surse de finantare la nivel intern (national, regional, local)

Prezentul sub-capitol prezintd sursele de finantare disponibile la nivel national, regional sau local.
Principalele astfel de surse de finantare sunt urmatoarele:

e Programul National de Dezvoltare Local3;

e Compania Nationala de Investitii.

Programul National de Dezvoltare Locala (PNDL)

Programul National de Dezvoltare Locala (PNDL) este principala sursa de finantare nationala pentru
infrastructura locala si are la baza principiul conform caruia in fiecare localitate din tara este necesara

107 Date conform Comisia Europeand, disponibil la adresa https://ec.europa.eu/info/education/set-projects-
education-and-training/erasmus-funding-programme_ro (Accesat 06 Aprilie 2022)
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asigurarea un set minim de servicii publice in domeniile: sanatate, educatie, apa-canalizare, energie
termica si electrica, iluminat, drumuri, salubrizare, cultura, culte, locuire si sport.

Programul se afla in cea de a doua etapa si are o alocare financiara de 30 de miliarde de lei credite de
angajament.

Conform datelor programului, in ceea ce priveste alocatiile de la bugetul de stat pentru perioada 2017-
2022, judetul Sibiu se bucura de o alocare de 551,647,954.11 RON. Din aceasta alocare, sunt
planificate 120 de investitii Tn urmatoarele UAT-uri: Agnita, Alma, Apoldu de Jos, Arpasu de Jos, Avrig,
Axente Sever, Bazna, Biertan, Bldjel, Boita, Bradeni, Brateiu, Bruiu, Carta, Chirpar, Copsa Mica, Darlos,
Dumbraveni, Gura Raului, Hoghilag, lacobeni, Sibiu, Laslea, Loamnes, Ludos, Marpod, Medias,
Merghindeal, Micasasa, Miercurea Sibiului, Mihaileni, Mosna, Nocrich, Ocna Sibiului, Orlat, Pauca,
Poplaca, Porumbacu de Jos, Racovita, Rasinari, Rau Sadului, Rosia , Saliste, Seica Mare, Seica Mica,
Slimnic, Sura Mare, Sura Mica, Talmaciu, Tilisca, Turnu Rosu, Valea Viilor.

Compania Nationala de Investitii (CNI)

Compania Nationald de Investitii (CNI) este o societate comerciala infiintata in anul 2001 si care
functioneaza sub autoritatea Ministerului Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei. Sursele de
finantare pentru programele de investitii de interes public derulate de catre CNI sunt: Bugetul de stat,
venituri proprii, bugetul consiliilor locale au alte surse legal constituite.

Conform ultimului raport de activitate al companiei, aferent anului 2019, au fost finalizate 76 de
obiective de investitii, dintre care:

e Sdli de sport: 17 obiective de investitii;

e Bazine de Tnot: 3 obiective de investitii;

e Complexuri sportive: 2 obiective de investitii;

e Asezaminte culturale: 40 de obiective de investitii;

e Institutii de invatamant superior de stat: 1 obiectiv de investitii;
e Lucrariin prima urgenta: 3 obiective de investitii:

e Infrastructura justitie: 3 obiective de investitii;

e Sistem integrat de apa si canalizare: 1 obiectiv de investitii;

e Alte obiective: 6 obiective de investitii;
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6.3. Contextul institutional

Conform art. 173 (1) lit. b si (3) lit. d din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, Consiliul Judetean
Sibiu este institutia care detine atributii in ceea ce priveste dezvoltarea economico-sociala a judetului,
adoptand Tn acest sens strategii, prognoze si programe de dezvoltare economico-sociala si de mediu ale
judetului. Tn acest context, incepand cu anul 2006, Consiliul Judetean Sibiu a elaborat si implementat
strategii de dezvoltare judetene, care de-a lungul timpului au fost supuse actualizarii, revizuirii si
completarii Tn functie de necesitati. Prezenta strategie a fost elaboratd pentru a raspunde necesitatii
existentei unui document programatic care sa reflecte obiectivele strategice, prioritatile si directiile de
actiune ale judetului pentru perioada 2021-2030.

n conditiile antementionate, Consiliul Judetean Sibiu este principalul actor responsabil de implementarea
Strategiei de dezvoltare economico-sociala a judetului Sibiu pentru perioada 2021-2030, in acelasi timp,
urmand a monitoriza, in cooperare cu autoritatile administratiilor publice locale comunale, orasenesti si
municipale interesate, actiunile si masurile propuse prin prezenta strategie. Avand in vedere faptul ca in
cuprinsul strategiei au fost propuse si actiuni/masuri care nu se afld in sfera de responsabilitate a
Consilliului Judetean, insa au fost considerate relevante pentru asigurarea unui context de dezvoltare a
judetului Tn acord cu nevoile identificate la nivel teritorial, este importanta asigurarea unui context de
cooperare interinstitutionala, atat cu autoritati ale administratiilor publice locale, cat si cu alti actori cheie
din teritoriu, precum Universitati, Grupuri Locale de Actiune etc., in vederea implementarii si monitorizarii
proiectelor ce urmeaza a fi realizate Tn perioada 2021-2030.

Astfel, Consiliul Judetean Sibiu are rolul de coordonator al intregului proces de implementare si
monitorizare a strategiei, fiind sprijinit de catre serviciile din aparatul propriu si institutiile subordonate,
fiind importanta, Tn acelasi timp, asigurarea unui cadru de cooperare cu actori cheie din teritoriu implicati
in implementarea proiectelor de dezvoltare economico-sociala la nivel judetean.

De asemenea, exista la nivelul judetului Sibiu, un cadru institutional propice pentru ca cetatenii sa
participe activ la imbunatatirea comunitatii. Astfel, a fost infiintat Consiliul Consultativ Civic, sub forma
unei platforme de dialog structurat, ce are drept scop asigurarea unei legaturi functionale intre cetateni
si Consiliul Judetean, in ceea ce priveste programarea strategica, initierea, finantarea si implementarea
politicilor publice care vizeaza dezvoltarea economica si sociald durabila si sustenabila.

Conform Hotararii nr. 138 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Sibiu, art 28. alineatul (1) expune atributiile Directiei Strategii si
Proiecte care asigura fundamentarea, elaboararea, implementarea si monitorizarea strategiilor, planurilor
si programelor de dezvoltare a judetului, precum si aplicarea programelor nationale si internationale in
conconrdanta cu orientarile Uniunii Europene, cresterii capacitatii institutionale, in special Tn ceea ce
priveste procedurile nationale si europene de utilizare a fondurilor nationale, europene, internationale si
a instrumentelor structurale. De asemenea, alineatul (2) specifica faptul ca Directia strategii si proiecte
este condusa de un director executiv si are in componenta sa: Serviciul strategii, dezvoltare economica si
sociala si Serviciul managementului proiectelor.
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Conform art. 30, Serviciul managementul proiectelor se afla in subordinea directorului executiv al Directiei
strategii si proiecte si este condus la randul sau de un sef serviciu. Atributiile principale specifice realizate
de seful serviciului ce contribuie la implementarea eficienta a strategiei de fata, prezentate in art 31., sunt
b) coordonarea implementarii proiectelor Consiliului Judetean Sibiu cu finantare din fonduri nationale si
internatioanle, utilizand strategiile managementului de proiect; d) asigurd identificarea nevoilor si a
obiectivelor de dezvoltare si operationalizarea lor in proiecte de finantare de interes judetean si regional.
n aceeasi masura, personalul din cadrul Serviciului managementului proiectelor indeplineste urméatoarele
atributii principale specifice, prezentate in art. 32, corespunzatoare pentru implementare strategiei de
fata, respectiv: a) implementarea de proiecte cu finatare din fonduri nationale si internationale, utilizand
strategii de management de proiect, e) implementeaza si monitorizeaza, in colaborare cu celelate
compartimente din cadrul consililului si/sau institutii subordonate acestuia, proiectele cu finantare
nationala si internationala, in care Consiliul Judetean Sibiu este solicitant sau partener si asigura derularea
tuturor operatiunilor necesare finalizarii cu succes a proiectelor, prin planificarea, coordonarea,
organizarea, controlul si monitorizarea activititatilor de implementare a proiectelor, m) colaboreaza cu
Agentia de Dezvoltare Regionala si cu celalalte Autoritdti de Management in vedea implementarii
proiectelor cu finantare externa.

Conform art. 33 din Hotararea nr. 138, Serviciul strategii, dezvoltare economica si sociala este subordonat
directorului executiv al Directiei strategii si proiecte, condus la randul sau de un sef serviciu. Un aspect
important cu privire la proiectele ce urmeaza a fi implementate in perioada 2021-2030 vizeaza faptul ca
atributia principala a sefului pe acest serviciu este de coordonare a elaborarii si actualizarii planurilor de
implementare aferente strategiei judetului, pe care le supune adoptarii Consiliului Judetean Sibiu. Tn
privinta personalului din cadrul Serviciului strategii, dezvoltare economica si sociala, prezentat in art. 34,
atributiile specifice indeplinite, in concordantd cu perioada de implementare 2021-2030, sunt a)
intocmeste, analizeaza si urmareste situatiile si documentatiile necesare pentru indeplinirea atributiilor
Consiliului Judetean Sibiu, Tn urmatoare domenii: educatie, servicii sociale, grupuri dezavantajate, turism,
cultura, culte, tineret, sport, protectia si refacerea mediului, dezvoltare rurald, dezvoltare economica,
precum si alte domenii repartizare de conducere CJ Sibiu; d) elaboreaza instrumente de analiza si
monitorizare a Strategiei de dezvoltare a judetului Sibiu, precum si a impactului acestuia; e) analizeaza si
monitorizeaza strategiile si programele, precum si rezultatele implementarii strategiilor si programelor
economico-sociale si de mediu ale judetului; f) gestioneaza informatii necesare in evidentierea
potentialului economico-social al judetului si monitorizeaza actualizarea permanenta a acesteia; j) asigura
buna functionare a Consililului Civic Consultativ (CCC), forma structuratd de consultare a Consiliului
Judetean Sibiu, ce va putea fi activat pentru planificarea strategica si politicile judetene si proiectele
majore ale judetului; I) In domeniul turismului, colaboreaza cu Asociatia Judeteana de Turism Sibiu si cu
alti actori din turism; m) actioneaza pentru promovarea potentialului judetului Sibiu; n) colaboreaza cu
structurile Consililului Judetean Sibiu si cu autoritatile administratiei publice locale in scopul elaborarii si
monitorizarii strategiilor si programelor; q) pregateste si redacteaza documentatia in vedea cooperarii sau
asocierii cu organizatii private sau cu autoritati ale administratiei publice locale din tara sau din
strainatate; t) monitorizeaza activitatea institutiilor si serviciilor publice de sub autoritatea Consiliului
Judetean Sibiu, urmarind indeplinirea obiectivelor strategice.
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n contextul atributilor pe care le indeplineste Directia Strategii si Proiecte, cu serviciile pe care le detine
in subordine, capacitatea de implementare eficienta a strategiei de dezvoltare economico-sociala in
perioada 2021-2030, prezinta un scenariu pozitiv, intrucdt compartimentarea si distribuirea specifica
pentru cele doud servicii permit gestionarea si coordonarea fn amanut cu actorii cheie in privinta
obiectivelor strategice.
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6.4. Planul de actiune

Regulamentul european FEDR a propus sprijinirea dezvoltarii urbane durabile prin strategii care stabilesc
actiuni integrate pentru abordarea provocarilor economice, sociale, demografice si de mediu, care
afecteaza diferitele niveluri teritoriale. Strategia de dezvoltare a judetului Sibiu este supusa aprobarii
Consiliului Judetean, institutia devenind principalul responsabil de implementarea prioritatilor de
investitie, al directiilor de actiune si al proiectelor propuse, stabilirea parteneriatelor si monitorizarea
gradului de atingere a indicatorilor propusi.

n acest sens, se considerd ca fiind absolut necesard elaborarea unui plan de actiune pentru realizarea
obiectivelor si dispozitiilor de implementare a strategiei si crearea unui cadru in care acest plan se poate
realiza. Totodatd, se recomanda constituirea unor structuri de lucru, construite pe nivele de competenta
si care prin componentd si atributii sa asigure un nivel de autoritate si expertiza optime pentru
implementarea corespunzitoare a proiectelor urmarite. in acest sens, pe langé echipa de coordonare a
strategiei, se va infiinta structura de monitorizare a strategiei si structuri diferite responsabile cu
implementarea proiectelor specifice (dupa caz). Stabilirea persoanelor responsabile din fiecare structura
se va realiza de catre personalul cu rol de decizie din cadrul CJ Sibiu.

Mai mult decat atat, pentru asigurarea implementarii strategiei se propune un set de actiuni, structurate
pe intervale de timp bine definite: pe termen scurt (3 ani), pe termen mediu (4-6 ani), respectiv pe termen
lung (7-10 ani). Planul de actiune identifica astfel activitatile necesare a fiintreprinse pe cele trei orizonturi
de timp, institutiile responsabile si termenele de realizare ale acestora.
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Activitate Responsabil Termen de referinta
ETAPA | — Demararea activitatilor de implementare a strategiei, implementarea proiectelor prioritare (perioada 2021 — 2023)
Sustinerea si finalizarea proiectelor aflate in implementare in perioada Beneficiari ai proiectelor aflate in 2022

anterioara de programare implementare

Elaborarea sau actualizarea strategiilor de dezvoltare locala, actualizarea @ Consilii locale 2022

documentatiilor de amenajare a teritoriului si urbanism, in corelare cu SDJ Grupuri de actiune locala

Sibiu Firme de consultanta

Instituirea Comitetului de monitorizare pentru perioada 2021-2030 CJ Sibiu 2022
Actori cheie de la nivel judetean

Pregatirea cadrului institutional si formarea structurilor/ echipelor CJ Sibiu 2022

responsabile de coordonarea strategica, sau implementarea/ monitorizarea = Alte institutii cu responsabilitati in

proiectelor domeniile de interventie propuse

Identificarea eventualilor parteneri publici si privati pentru dezvoltarea si ClJ Sibiu 2022

implementarea proiectelor prioritare si incheierea acordurilor de parteneriat = Parteneri publici/ privati

Identificarea, analizarea si selectarea surselor de finantare pentru CJ Sibiu 2022

proiectele propuse si planificarea multi anuala a bugetului Beneficiari ai proiectelor propuse

Implementarea/ demararea proiectelor prioritare (elaborare documentatiilor  CJ Sibiu 2023

tehnico-economice, facilitarea implemtarii acestora, derularea achizitiilor =Consilii locale

publice etc.) Parteneri publici/ privati

Beneficiari ai proiectelor
Alti actori cheie locali
Monitorizarea stadiului implementarii proiectelor prioritare si elaborarea ClJ Sibiu — comitetul de monitorizare 2023
rapoartelor de monitorizare
ETAPA Il — Continuarea activitatilor de implementare a strategiei, implementarea proiectelor de anvergura (perioada 2024 — 2026)
Revizuirea strategiei si luarea de masuri corective (daca este cazul) in baza CJ Sibiu — echipa de coordonare 2024
raportului de monitorizare. Formarea de structuri/ echipe de implementare
noi (daca este cazul). Reactualizarea planificarii bugetare (daca este cazul).
Continuarea implementarii proiectelor prioritare CJ Sibiu 2024
Consilii locale
Parteneri publici/ privati
Beneficiari ai proiectelor
Alti actori cheie locali
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Identificarea partenerilor publici si privati pentru dezvoltarea si CJ Sibiu 2024
implementarea proiectelor de anvergura si incheierea acordurilor de Parteneri publici/ privati
parteneriat

Implementarea / demararea proiectelor de anvergura (elaborare CJ Sibiu 2026
documentatiilor tehnico-economice, facilitarea implemtarii acestora, Consiliilocale
derularea achizitiilor publice etc.) Parteneri publici/ privati

Beneficiari ai proiectelor
Alti actori cheie locali

Monitorizarea stadiului implementarii proiectelor prioritare si de anvergura ClJ Sibiu — comitetul de monitorizare 2026
si elaborarea rapoartelor de monitorizare
Promovarea rezultatelor obtinute pana in prezent CJ Sibiu — comitetul de monitorizare 2026

si/sau structura dedicata
ETAPA 1l - Finalizarea activitatilor de implementare a strategiei, monitorizarea si evaluarea finala a rezultatelor (perioada 2027 — 2030)

Luarea de masuri corective (dacd este cazul), in baza raportului de ClJ Sibiu— echipa de coordonare 2027
monitorizare
Continuarea implementarii proiectelor prioritare si a celor de anvergura CJ Sibiu 2030

Consilii locale

Parteneri publici/ privati
Beneficiari ai proiectelor
Alti actori cheie locali

Monitorizarea stadiului implementarii strategiei si elaborarea rapoartelor de ClJ Sibiu — comitetul de monitorizare 2030

monitorizare

Promovarea rezultatelor obtinute pana in prezent CJ Sibiu — comitetul de monitorizare 2030
si/sau structura dedicata

Demararea etapelor pentru realizarea Strategiei de dezvoltare pentru ClJ Sibiu — echipa de coordonare 2030

perioada viitoare Structuri parteneriale

Firme de consultanta

Actiunile prezentate in contiuare reprezinta responsabilitatile direct atribuibile Consiliului Judetean Sibiu si entitatilor subordonate acestuia,
pentru care au fost estimate perioadele de implementare si bugetele aferente - tabelul realizeaza o corelare a prioritatilor de dezvoltare si
directiilor de actiune stabilie prin prezenta strategie si masurile/actiunile stabilite prin programul de guvernare aprobat prin Hotararea
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Parlamentului Romaniei nr. 42/25.11.2021, pentru anul 2022, precum si prin programul obiectivelor de investitii a judetului Sibiu (pentru anii

2022-2025).

O detaliere a planului de actiune, in functie de fiecare prioritate de dezvoltare/ directie de actiune prevazuta in strategie, care vizeaza si celelalte

entitati de la nivelul judetului Sibiu, relevante Tn raport cu implementarea masurilor propuse, se regaseste in anexa la prezenta strategie.

Buget
Prioritati de dezvoltare Directie de actiune Masura/ Actiune Autoritate responsabila Perioada estimativ
(mii lei)
Consiliul  Judetean  Sibiu,
Serviciul atrimoniu si
Constructia Spitalului Clinic Judetean | . . P T 2022-
de Urgenta Sibiu Investitii; 2025 70,000.00
gent Spitalul Clinic Judetean de
111 imbuntsti Urgenta Sibiu;
Prioritatea 1.1: Cresterea ;er.fo.rma:lelima a,lresai Spitalul Clinic de Psihiatrie Dr.
calitatii serviciilor si Ealitétii ’ serviciilo'r Gheorghe Preda Sibiu;
infrastructurii medicale T o . UAMS Sibiu;
medicale spitalicesti . . - —
Dezvoltarea, modernizarea si | Spitalul Clinic Judetean de | 2022-
. . . . ¢ il 275,007.018
reabilitarea infrastructurii spitalicesti | Urgenta Sibiu; 2023
UAMS Sailiste;
cl Sibiu (Serviciul
Managementul Proiectelor) ;
Consiliul ~ Judetean  Sibiu
Serviciul Managementul
Prioritatea 1.3: Cresterea | 1.3.1 Cresterea | Constructia/reabilitarea/ extinderea | Proiectelor; Serviciul | 2022- 4219157
calitatii serviciilor si | gradului de acoperire a | infrastructurii sociale Strategii, Dezvoltare | 2025 e
infrastructurii de asistenta | populatiei cu servicii Economica si Sociala
sociala sociale de calitate DGASPC Sibiu;
D I . ciul D I
ezvoltarea fje serylcu. integrate Serwuuhs:cra.tegu., uezvo tare 5022 1382.63
pentru grupurile marginalizate Economica si Sociala
L 1.5.1 Dezvoltarea a Sibiu (Serviciul
Prioritatea 1.5: Cresterea | . . .
e L _ | infrastructurii . . . Managementul proiectelor);
calitatii serviciilor si . . Modernizarea §i construirea de e 2022-
. o oa . educationale din A CSEl nr. 1 Sibiu; 20,677.05
infrastructurii in domeniul | " . .7, . | unitati de invatamant; - 2023
. invatamantul de masa, CSEl Medias;
educational . . — -
respectiv din ISJ Sibiu;
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Buget
Prioritati de dezvoltare Directie de actiune Masura/ Actiune Autoritate responsabila Perioada estimativ
(mii lei)
fnvatamantul special,
inclusiv prin interventii
n . p L CSEl Turnu Rosu
in servicii educationale 7
digitale
Continuarea si extinderea efortului de
1.5.2. Cresterea . . . .
atractivittii c;fertei profesionalizare a cadrelor didactice
. . de la nivelul judetului, atat din cadrul | CJRAE SIBIU 2022
educationale la nivel | . . . «  ar 1
A invatamantului de masa, cat si din
de judet PN . .
cadrul invatdmantului special
L 1.7.2. Stimularea
Prioritatea 1.7: Dezvoltarea A .. N . . . «
L . cuprinderii intr-o | Stimularea cuprinderiiintr-o forma de
unui sistem integrat de . ) . . N sy
o . | forma de scolarizare a | scolarizare si imbunatatirea - "
actiuni conexe care sa . R . Serviciul Strategii, Dezvoltare
. tuturor elevilor, 1n | conditilor de educatie a tuturor s e 2022
creasca nivelul de acces la . . . . . Economica si Sociala
. . . | special a celor care | elevilor, inclusiv a celor care provin
servicii de educatie si . . . . . L
. . provin din  grupuri | din grupuri marginalizate
instruire L
marginalizate.
1.8.1 Cresterea Consiliul Judetean Sibiu
Prioritatea 1.8: Cresterea | numarului de tineri . v .
. - - N . Finantarea activitatilor de si pentru
implicarii tinerilor in | care detin competente | .. L. : VI .. .
. N . . tineret si incurajarea participarii | Serviciul Strategii, Dezvoltare | 2022
societate/ in viata | profesional relevante, . . L. e
N N 1 acestora la viata publica Economica si Sociala
comunitatii care sa faciliteze ’
angajarea
1.11.1 cl Sibiu (Serviciul
Dezvoltarea/moderniz Managementul Proiectelor) ;
L area infrastructurii | Reabilitarea si modernizarea | Serviciul Strategii, Dezvoltare
Prioritatea 1.11: Cresterea . S S . L s
e . L u.e | SPOrtive si | infrastructurii si bazelor sportive | Economica si Social3; 2022-
calitatii  si  accesibilitatii | . . wu . . e
. " ) imbunatatirea existente si promovarea activitatilor 2025
infrastructurii sportive e .
conditiilor de | sportive . . . .
. Sala Polivalenta Transilvania
desfasurare a

activitatilor sportive
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Buget
Prioritati de dezvoltare Directie de actiune Masura/ Actiune Autoritate responsabila Perioada estimativ
(mii lei)
Prioritatea 2.1:
N Ciuy: 2.1.1. Reducerea | Revizuirea Planului de mentinere a . . .
Imbunatatirea conditiilor de . . . - in L. Directia Arhitect Sef 2022 30.00
. . poluarii atmosferice Calitatii Aerului in jud.Sibiu
mediu (aer, ap3, sol)
Prioritatea 2.3: Gestionarea " . Consiliul  Judetean  Sibiu,
. . 2.3.1.Valorificarea/reci . . L . L. " . | 2022-
deseurilor - tranzitia catre o . Reciclare si economie circulara Serviciul patrimoniu si 2,732.36
. M clarea deseurilor . - 2025
economie circulara investitii
2.41. Protejarea si
conservarea
Prioritatea 2.4: Elaobc:'lc\:tesgft”naturale/ 2022
Managementul conservativ . . ’ | Combaterea schimbarilor climatice; Consiliul Judetean Sibiu; 1,859.90
.. . florei Si faunei 2025
al ariilor naturale protejate . . .
salbatice printr-un
management adecvat
si eficient
s Cresterea onderii  surselor de s o
2.5.1. Utilizarea - P de o ow . Consiliul ~ Judetean  Sibiu,
- . energie regenerabild in proiectele L g . » | 2022-
L energiei din  surse . - . . Serviciul patrimoniu si 1,000.00
Prioritatea 2.5: Promovarea . publice de investitii (construire parc | . - 2023
I . regenerabile . investitii
utilizarii energiei din surse fotovoltaic)
regenerabile si asigurarea M . < i _ - . .
.g. . . & . Cresterea numarului de cladiri | CJ Sibiu (Serviciul Patrimoniu
eficientei energetice 2.5.2. Asigurarea . . . . s . . .. 2022-
- . . publice si rezidentiale cu eficientd | si Investitii, Serviciul 1,158.00
eficientei energetice L . 2025
energetica (programe de anvelopare) | Managementul Proiectelor)
Consiliul ~ Judetean  Sibiu
. . N .iuys Serviciul Strategii, Dezvoltare
Extinderea si imbunatatirea s e
o .o, . . . Economica si Sociala; 2022
3.1.1. Imbun3tatirea | infrastructurii de drumetie; — -
infrastructurii turi;tice serviciul  Public  Judetean
Prioritarea 3.1. Consolidarea . Salvamont Sibiu 3,685.91
. . .. | existente - - — — —
si dezvoltarea infrastructurii Extinderea infrastructurii de | Consiliul Judetean Sibiu
turistice tratament balnear si modernizarea | Serviciul patrimoniu si | 2023
dotarilor acestora; investitii
3.1.2. Creare de noi | Crearea de facilitati pentru | Consiliul Judetean Sibiu 2022-
facilitati t turism, turi I, turi d
acilitati pentru | ecoturism, turism rural, turism de | 2023

infrastructura turistica

agrement
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Buget
Prioritati de dezvoltare Directie de actiune Masura/ Actiune Autoritate responsabila Perioada estimativ
(mii lei)
- . 3.4.1 Realizarea si N . - _
Prioritatea 3.4. Protectia, . " | Promovarea regiunilor gastronomice | Consiliul  Judetean  Sibiu,
e . ’ valorificarea o A — .
valorificarea si promovarea roduselor pentru cresterea rezilientei si a | Directia Informaticd, Resurse | 2022
traditiilor gastronomice. P . dezvoltarii economice Umane, Relatii Publice
’ gastronomice ’ 1,515.27
Complexul National Muzeal
ASTRA, Sibiu;
Filarmonica de Stat Sibiu;
3.6.1. Dezvoltarea — —
. e L . . . Consiliul  Judetean  Sibiu
Prioritatea 3.6: Valorificarea | actiunilor de | Reabilitarea monumentelor istorice, a .
. - v . . (Serviciul Managementul | 2022-
patrimoniului cultural | promovare a | unitatilor de cult si consolidarea . L -
. . . o . S Proiectelor); Directia tehnica, | 2027
material si imaterial. patrimoniului cultural | patrimoniului cultural; . L . . )
N . . investitii  si  patrimoniu,
in mediul urban si rural .. . . .
Serviciul patrimoniu Si
investitii;
Directia Arhitect Sef 27,146.14
Complexul National Muzeal
Prioritat 37 | . ASTRA, Sibiu ;
rioritatea 3.7: Inovare fin - <
. Biblioteca Judeteana ASTRA
materie de oferte de A . e n v . VT B
. .| 3.7.1. Incurajarea | Investitii in Tmbunatatirea diversitatii | Sibiu;
activitati culturale si| . - . .’ L ’ = — 2022-
. oo | diversitatii ofertei | ofertei culturale, printr-o promovare | Scoala Popularda de Arte si
consolidarea calitatii, . . ’ R "~ 2023
. . . .... | culturale unitara a judetului; Meserii llie Micu Sibiu;
respectiv.. a  diversitatii — -
Consiliul ~ Judetean  Sibiu
acestora. L
(Serviciul Managementul
Proiectelor)
Reabilitarea si modernizarea
infrastructurii rutiere de drumuri | C Sibiu (Serviciul | 2022-
Prioritatea 4.1: Cresterea . . | nationale, judetene si comunale care | Managementul Proiectelor) 2023
et s ... | 4.1.1 Modernizarea si L.
accesibilitatii si a mobilitatii traverseaza judetul 854,316.97
. A A " | dezvoltarea - -
judetului Sibiu Si|. . Construirea/ modernizarea/
fmbunatatirea conectivitatii Infrastructurii de reabilitarea pistelor/ traseelor pentru
N " | transport rutier . .p . N P . a Sibiu (Serviciul | 2022-
teritoriale biciclisti si a infrastructurii tehnice .
o Managementul Proiectelor) 2023
aferente (puncte de finchiriere,
parcari etc.) 1,730.00
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Buget
Prioritati de dezvoltare Directie de actiune Masura/ Actiune Autoritate responsabila Perioada estimativ
(mii lei)
Dezvoltarea infrastructurii pentru | Consiliul Judetean Sibiu, 2022
transportul cu combustibili alternativi | Serviciul patrimoniu si 2023
(inclusiv electric) investitii 500.00
Extinderea Si dezvoltarea . I
4.1.3 Modernizarea si | . L Aeroportul International Sibiu | 2022
dezvoltarea | infrastructurii aeroportuare
infrastructurii Extinderea si reabilitarea retelelor de | Apa Canal Sibiu SA
. alimentare cu apa si canalizare, | Apa Tarnavei Mari SA Medias
aeroportuare si a | . . . — 2023
. inclusiv  statii  de tratare a . .
serviciilor conexe . Consiliul Judetean Sibiu
apei/epurare a apelor uzate
Prioritarea 4.3. Definirea
unei imagini urbane | 4.3.2 Amenajarea - .. - . 2022-
. & . . . J. | Actiuni de topografie si cadrastru Consiliul Judetean Sibiu
coerente si de caliatea la | complexa a teritoriului 2023
nivelul judetului Sibiu 773.02
Prioritatea 4.4. Optimizarea | 4.4.1. intretinerea | Renovarea tuturor clidirilor istorice si
interventiilor Tn domeniul | corespunzatoare a | conservarea arhitecturii traditionale, L . . . 2022-
N LT « s . . p . o CJ Sibiu (Directia Arhitect Sef)
intretinerii  cladirilor  si | cladirilor si | coroborata cu dezvoltarea 2027
fondului construit monumentelor istorice | sustenabild si durabila
5.5.1. Stimulate de
Prioritatea 5.5 .Consolidarea | actiuni locale care sa
orientdrii catre piata si | creasca . e e - .
p. Dol L . | Mentinerea activitatii Pietei Volante | Serviciul Public Sala
cresterea competitivitatii | productivitatea Si N . . . 2022
. . . pe toata durata anului 2022 Transilvania
economice a sectorului | competitivitatea
agro-alimentar fermierilor din sectorul
agroalimentar
Prioritatea 6.1:
Tmbunétatirea
competentelor si 6.1.1. Dezvoltarea . . - -
. P ’ ’ eisas Resursele umane din sectorul public, Consiliul Judetean Sibiu
cunostintelor resurselor abilitatilor resurselor . . . .. 2022-
; . ; . . competente, integre si dedicate Serviciul Managementul
umane din administratia umane prin activitati 2027

locald, cresterea motivatiei
acestora si a atractivitatii
locurilor de munca

de instruire

cetateanului

Proiectelor ;
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Prioritati de dezvoltare

Directie de actiune

Prioritatea 6.2:
Tmbunatatirea procedurilor
si organizarii in cadrul APL

in vederea cresterii nivelului
de transparenta, eficacitate
si eficientd, maximizand

procesul catre o

administratie digitala

6.2.1. Consolidarea
capacitatii
administrative a APL-
urilor in vederea
asigurdrii unei
dezvoltari integrate a
judetului

Prioritatea 6.3: Cresterea
capacitatii strategice a
administratiilor publice si
imbunatatirea capacitatii
acestora de a crea retele si
de a face schimb de
cunostinte si resurse in
beneficiul teritoriului si al
cetatenilor

6.3.1. Intdrirea
relatiilor de cooperare
inter si intra judeteana

Buget
Masura/ Actiune Autoritate responsabila Perioada estimativ
(mii lei)
Mecanisme de guvernare si proces - _
decizional eficiinte focali§zapte pe Consiliul Judetean Sibiu, 2022- 7,481.04
T Directia Arhitect Sef 2024 !
prioritati si obiective;
Consiliul Judetean Sibiu
Cresterea calitatii si accesului la D.J.E.P. Sibiu; 2022-
- . — — 411.00
serviciile publice Serviciul Strategii, Dezvoltare 2027
Economica si Sociala
Actiuni de imbunatatire a gradului de
trans.paren'ga in jadmlnlstr.a’gla publica DJ.E.P. Sibiu 2022- 3,494.57
si accesul la informatii pentru 2027
cetateni
Investitii in procesul de Consiliul Judetean Sibiu
debirocratizare, simplificare Directia tehnica, investitii si
administrativa si digitalizarea patrimoniu, Serviciul 2022-
administratiei publice pentru patrimoniu si investitii; 2027
facilitarea interactiunii dintre agentii
economici/cetadteni si administratia D.J.E.P. Sibiu
judeteana
Promovarea parteneriatelor de Consiliul Judetean Sibiu,
Directia Informatica, Resurse 2022

cooperare internationala

Umane, Relatii Publice

326



Strategia de dezvoltare economico-sociald a judetului Sibiu 2021-2030

6.5. Monitorizarea si evaluarea strategiei

Succesul strategiei de dezvoltare nu depinde exclusiv de relevanta actiunilor planificate pentru
dezvoltarea teritoriului si de implementarea efectiva a acestora, ci si de capacitatea de monitorizare si
evaluare a rezultatelor obtinute, astfel incat, daca este cazul, sa fie posibila ajustarea strategiei in
conformitate cu noile nevoi emergente ale teritoriului, in vederea armonizarii previziunilor de dezvoltare
cu potentialul evolutiv existent.

n acest context, monitorizarea si evaluarea strategiei presupun definirea unor instrumente clare, utilizate
conform metodologiei planificate, care urmaresc analizarea indicatorilor vizati Th acest scop, pentru a
verifica daca activitatile au fost corect si eficient planificate, dacad fondurile sunt utilizate si cheltuite corect
pentru atingerea obiectivelor propuse si daca indicatorii de rezultat evolueaza in directia propusa, iar
efectele actiunilor intreprinse sunt cele scontate.

Monitorizarea strategiei va fi coordonata de comitetul de monitorizare, structura creata la nivelul CJ Sibiu,
existand posibilitatea de implicarea a partenerilor/actorilor cheie regionali in procesul de colectare a
informatiilor si rezultatelor, dar si in procesul de consultare pentru validarea constatarilor. Se propune ca
activitatile de monitorizare sa fie realizate periodic, cu realizarea rapoartelor de monitorizare de cel putin
doua ori in interviul temporal de implementare: dupa finalizarea etapei de implementare | (anul 2024),
dupa finalizarea etapei de implementare Il (anul 2027), la finalul perioadei de implementare (anul 2031).
Rapoartele de monitorizare vor inregistra progresul in implementarea strategiei, gradul de atingere al
indicatorilor stabiliti si vor propune masuri corective pentru etapele urmatoare de implementare.

Evaluare va urmari identificarea gradului de relevanta, eficacitate si eficienta a strategiei, precum si
impactul si sustenabilitatea pe care rezultatele le au asupra judetului, avand totodata scopul de a oferi
recomandari privind etapele viitoare de implementare.

n vederea propunerii unui mecanism comprehensiv de monitorizare a strategiei au fost definiti indicatori
de monitorizare si punctele de referinta (de reper), stabilite prin planul de actiuni, pentru implementarea
strategiei (anii 2023, 2026 si 2030).

Monitorizarea strategiei (si a indicatorilor aferenti) se va realiza anual de catre persoanele responsabile
desemnate din partea CJ Sibiu. Totodata, monitorizarea este strans legata de punctele de referinta
identificate anterior (anii 2023, 2026 si 2030), respectiv anii 2024, 2027 si 2031 pentru evaluarea
strategiei, acestea reprezentand momentele cheie in care va fi necesara analiza evolutiei indicatorilor Tn
vederea evaludrii impactului strategiei asupra dezvoltarii judetului. Astfel, in mod periodic, rezultatele
evaluarii pot confirma sau infirma adecvarea strategiei, in baza acestor concluzii fiind posibila adoptarea
unor masuri de corectie si replanificare a actiunilor previzionate, in conditiile in care va fi identificata
aceasta nevoie.

Intrucat prezenta strategie de dezvoltare nu dispune de un plan financiar individualizat pentru intreaga
perioada de programare, cadrul de performanta al indicatorilor nu poate fi cuantificat in valori numerice
exacte pentru punctele de reper stabilite. Cu toate acestea a fost realizatd o estimare a efectului
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implementarii strategiei asupra evolutiei indicatorilor propusi spre monitorizare, in baza evolutiei
inregistrate Tn anii premergatori sau in functie de tendintele evolutive viitoare. Mai mult, estimarile tin
cont de impactul pe care strategia le doreste a le avea pentru anumiti indicatori, in baza prioritatilor de
dezvoltare si ale proiectelor propuse prin prezenta strategie. Astfel, in continuare se regaseste o
centralizare a valorilor estimate pentru toti indicatorii aferenti prioritatilor de dezvoltare:
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Prioritate de dezvoltare

Prioritatea 1.1: Cresterea calitatii

serviciilor si infrastructurii
medicale
Prioritatea 1.2: Tmbunitatirea

starii de sanatate a populatiei prin
masuri preventive

Strategia de dezvoltare economico-sociald a judetului Sibiu 2021-2030

Directie de actiune

Indicatori

Nivel de referinta

0.S. 1 - Crearea unui mediu de viatd sdndtos si solidar (OP4)

1.1.1. imbunétatirea
performantei si  calitatii
serviciilor medicale
spitalicesti

1.1.2. Consolidarea
serviciilor ambulatorii de
specialitate

1.1.3. Cresterea eficacitatii si
diversificarea serviciilor de
asistenta medicala primara

1.2.1. Cresterea accesului la
asistenta medicald primara
n toate comunitatile

Nr. de spitale publice

Indicele mediu de utilizare a
paturilor

Nr. paturi in unitati sanitare
publice

Nr. personal medico-sanitar
din unitati publice

Nr. cabinete dentare
(stomatologice) in mediul
rural

Nr. de ambulatorii integrate
in spitale publice

Nr. centre de sanatate
mintala

Gradul de satisfactie al
pacientilor

Nr. de reclamatii

Nr. de consultatii furnizate
de serviciile de medicina de
familie si de specialitate de
tip ambulator in mediul
rural

9 (2020)

255,29 zile/an (2019)

Total 2.574
6,42 / 1.000 locuitori
(2020)

Total 5.021 (2020)

2(2020)

539.232
(2019)

evolutiva
2027

Tendinta
intermediara

10

Sectii/compartimente
acuti =290 zile/an
Sectii/compartimente

cronici  si ngrijiri
paliative = 320 zile
/an

Reducerea nr. de
paturi pentru ingrijiri
acute cu 10%

Cresterea nr. de
paturi pentru Tngrijiri
cronice si paliative cu

minim 15%

Cresterea nr.
personal medico-
sanitar cu cel putin
10% pentru

asigurarea acoperirii
posturilor vacante

1 cabinet dentarin cel
putin 10% dintre UAT-
uri din mediul rural
10

80% pacienti
satisfacuti

600.000

Tendinta evolutiva

finala 2030

10

Sectii/compartimente
acuti =290 zile/an

Sectii/compartimente
cronici  si  ngrijiri
paliative = 320 zile /an

Reducerea nr. de
paturi pentru ingrijiri
acute cu 10%

Cresterea nr. de
paturi pentru ingrijiri
cronice si paliative cu

minim 15%

Cresterea nr.
personal medico-
sanitar cu cel putin
10% pentru

asigurarea acoperirii
posturilor vacante

10

80% pacienti
satisfacuti

700.000

329



Prioritatea 1.3: Cresterea calitatii
serviciilor si infrastructurii de
asistenta sociala

Prioritatea 1.4: Reorganizarea
sistemului de servicii sociale, cu
accent pe prevenirea
institutionalizarii si imbunatatirea
protectiei institutionalizate
Prioritatea 1.5: Cresterea calitatii
serviciilor si infrastructurii in
domeniul educational

Prioritatea 1.6: Dezvoltarea
formelor alternative de educatie

Strategia de dezvoltare economico-sociald a judetului Sibiu 2021-2030

1.2.2. Promovarea unor
comportamente sanogene

1.2.3. Dezvoltarea de servicii
preventive integrate

1.3.1 Cresterea gradului de
acoperire a judetului cu
servicii sociale de calitate
1.3.2 Cresterea accesului la
locuinte adecvate pentru
grupurile vulnerabile

1.3.3 Cresterea gradului de
implicare a comunitatii in
viata sociala

1.4.1 Reorganizarea
centrelor de plasament
clasice si finalizarea
restructurarii centrelor
pentru adulti

151 Dezvoltarea

infrastructurii educationale
din fnvatamantul de masa,
respectiv din fnvatamantul
special, inclusiv prin
interventii in servicii
educationale digitale

1.5.2. Cresterea atractivitatii
ofertei educationale la nivel
de judet

1.6.1. Realizarea de actiuni
de sprijin pentru sustinerea
dezvoltarii  Tnvatamantului

Nr. medici de familie

Nr. centre comunitare
integrate

Nr. farmacii
Bazine de inot

Capacitate camine pentru
persoane  varstnice in
subordinea consiliilor locale
Capacitate camine pentru

persoane varstnice
administrate de furnizori
privati

Cantine publice-

capacitate(locuri)

Laboratoare scolare

Sali de gimanastica
Calculatoare din unitati de
invatamant
Nr.profesori
scolari

psihologi

Scoli din  Tnvatamantul
profesional
Scoli  din  Tnvatamantul
postliceal

Total 310 (2020)

156
1

90 (2017)

603 (2016)

520 (2017)

693 (2019)
134 (2019)

12.500 (2019)

3 (2019)

7 (2019)

Cel putin 1 medic de
familie / UAT in
mediul rural

1 centru comunitar in
cel putin 10% dintre
UAT-uri

120

720

700

15.000

165

150

800

850

750

150

20.000

250

10

10
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Prioritatea 1.7: Dezvoltarea unui
sistem integrat de actiuni conexe
care sa creasca nivelul de acces la
servicii de educatie si instruire

Prioritatea 1.8: Cresterea implicarii
tinerilor in societate/ in viata
comunitatii

Prioriatea 1.9: Dezvoltarea retelei
de voluntariat

Prioritatea 1.10: Constientizarea
importantei turismului de tineret
Prioritatea 1.11: Cresterea calitatii

si  accesibilitatii infrastructurii
sportive
Prioritatea 1.12: Cresterea

gradului de participare activa a
populatiei, la activitati sportive si

Strategia de dezvoltare economico-sociald a judetului Sibiu 2021-2030

dual/profesional Si a
educatiei non-formale

1.7.1. Sprijinirea dezvoltarii
serviciilor de transport intra-
judetean

1.7.2. Stimularea cuprinderii
intr-o forma de scolarizare a
tuturor elevilor, in special a
celor care provin din grupuri
marginalizate.

1.8.1 Cresterea numarului
de tineri care detin

competente profesional
relevante, care sa faciliteze
angajarea

1.8.2 Prioritizarea egalitatii
de sanse si tratament

1.8.3 Dezvoltarea
infrastructurii care sa
permita acces gratuit
tuturor tinerilor la diferite
servicii

1.9.1 Facilitarea accesului la

infomatii

1.9.2 Sustinerea retelei de
organizatii

1.10.1 Dezvoltarea
turismului de tineret

1.11.1

Dezvoltarea/modernizarea
infrastructurii  sportive si
imbunatatirea conditiilor de
desfasurare a activitatilor

sportive
1.12.1 Dezvoltarea si
promovarea activitatilor

sportive, inclusiv in mediul
rural

Grad de cuprindere fin
invatamant a populatiei de
varsta scolara

Rata de promovabilitate a
examenului de bacalaureat
Rata abandonului in
fnvatdmantul liceal si
profesional

Varsta medie a tinerilor care
pardsesc gospodaria
parinteasca

Rata somajului in randul
tinerilor

Nr.  proiectelor  pentru
tineret, sprijinite din
bugetul local

Nr. structuri sportive

Nr. proiectelor sportive
sprijinite  prin  Agenda
Sportiva a Consiliului
Judetean Sibiu

76,71% (2019)

74,54% (2019)

5% (2018)

28,1 (nivel national
2019)

27,9% (nivel national
2019)

(2020)

177 (2020)

43
(2020)

78%

80%

3%

25%

25

185

50

80%

85%

2%

26

20%

30

200

60

331



incurajarea practicarii de activitati
fizice prietenoase cu mediul

Prioritatea 2.1: Tmbunitatirea
conditiilor de mediu (aer, apa, sol)

Prioritatea 2.2; Extinderea

spatiilor verzi

Prioritatea 2.3: Gestionarea
deseurilor - tranzitia catre o
economie circulara

Prioritatea 2.4: Managementul
conservativ al ariilor naturale
protejate
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0.S.2 - Conservarea si protejarea mediului, devenind un judet verde (OP2)

2.1.1. Reducerea poluarii
atmosferice

2.1.2. Reducerea poluarii
apelor de suprafata

2.1.3. Reducerea poluarii

solului si subsolului

2.2.1. Modernizarea
parcurilor  existente si
crearea de noi spatii verzi

2.3.1. Cresterea ratei de
reciclare a deseurilor
municipal

2.3.2. Reducerea -cantitatii
depozitate de  deseuri
biodegradabile municipale
2.3.3. Depozitarea numai a
deseurilor supuse in
prealabil unor operatii de
tartare

2.3.4 Intirirea capacitatii
institutionale a autoritatilor
locale si a ADI ECO Sibiu
2.4.1. Protejarea Si
conservarea biodiversitatii /
habitatelor naturale, florei si

faunei sdlbatice printr-un
management adecvat si
eficient

Nr. statiilor automate de
monitorizare a  calitatii
aerului

Nr. rdurilor naturale aflate
n stare ecologica buna

Cantitatea de pesticide
aplicate in  agricultura
(insecticide, fungicide,
erbicide)

Suprafata destinata

agriculturii ecologice
Suprafata spatiilor verzi

Suprafata spatiilor verzi
(mp)/cap de locuitor
Procent din cantitatea

totala de deseuri municipale

generatda care  trebuie
reciclata
Gradul de colectare a

deseurilor reciclabile

Nr. Planurilor de
management aprobate
pentru ariile naturale
protejate

4
(2019)

12

(2017)
39.228 kg
activa (2020)

substanta

16.727 ha (2020)

610 ha (2020)

36,24
(2020)
50% (2020)

mp/locuitor

10% (2018)

12 (2019)

15

30.000 kg substanta
activa

18.000

700 ha

42 mp/locuitor

51% - din cantitatea
totala de deseuri
municipale generatd

trebuie reciclata

15%

16

18

20.000 kg substanta
activa

20.000 ha

800 ha

48 mp/locuitor

55% - din cantitatea
totala de deseuri
municipale generatd
trebuie reciclata

30%
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Prioritate de dezvoltare

Prioritatea 2.5: Promovarea
utilizarii  energiei din  surse
regenerabile si asigurarea
eficientei energetice

Prioritatea  2.6:  incurajarea
cercetarii/dezvoltarii si
constientizarea  in domeniul
mediului

Prioritatea 2.7: Schimbarile
climatice

Prioritarea 3.1. Consolidarea si
dezvoltarea infrastructurii turistice
Prioritatea 3.2. Facilitarea
dezvoltarii de oferte turistice verzi,
precum si crearea de oferte
alternative si ,,de nisa”

Prioritatea 3.3. Promovarea
judetului ca destinatie turistica la
nivel national si international

Strategia de dezvoltare economico-sociald a judetului Sibiu 2021-2030

Directie de actiune

2.5.1. Utilizarea energiei din
surse regenerabile

2.5.2. Asigurarea eficientei
energetice

2.6.1. Sprijinirea cercetarii-
dezvoltarii-inovarii in randul
unitatilor de finvatamant
liceal/universitar

2.6.2. Constientizarea
populatiei  in  domeniul
mediului, cu actiuni de
constientizare pe toate
componentele — deseuri,
uleiuri uzate

2.7.1. Adaptarea la
schimbarile  climatice si
atenuarea efectelor

schimbarilor climatice

Indicatori

Ponderea energiei
regenerabile in consumul
final brut de energie
Ponderea vehiculelor
electrice in totalul parcului
de vehicule

Proiecte pentru activitatea
de cercetare-dezvoltare in

domeniul mediului si n
domeniul schimbarilor
climatice

Sprijinirea si implicarea in
campanii de ecologizare pe
traseele montane si in
zonele turistice, precum si
de educare a populatiei,
aldturi  de alti actori
interesati

Nivel de referinta

23,9% (nivel national
2018)
3,4 promile (nivel

national 2019)

6 campanii/an (2022)

evolutiva
2027

Tendinta
intermediara

25%

5 promile

10

10 campanii/an
(2027)

0.5.3 -Dezvoltarea integratd a turismului si culturii la nivel judetean (OP1, 2, 3, 4)

3.1.1. Imbunitatirea
infrastructurii turistice
existente

3.1.2. Creare de noi facilitati
pentru infrastructura
turistica

3.2.1. Dezvoltarea unui

turism durabil “de tip verde”
3.2.2. Inovare in materie de
oferte de activitati turistice
3.3.1. Promovarea turistica
si integrarea judetului fin
circuite turistice integrate

Nr. sosirilor turistice
Durata medie a sejurului

Indicele de utilizare neta a

capacitatii de cazare
turistica
Lungimea traseelor de

biciclete

Numdrul de destinatii de
ecoturism recunoscute si
autorizate de ministerul de
resort

600.000 (2019)
2 zile (2019)

17% (2020)

300 km (2019)

0(2019)

650.000
2,5 zile

19%

500 km

Tendinta
finala 2030

27%

7 promile

15

8 campanii/an (2030)

700.000
3 zile
22%
1.000 km

700 km

evolutiva
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Prioritate de dezvoltare Directie de actiune Indicatori Nivel de referinta Tendinta evolutiva Tendinta evolutiva
intermediara 2027 finala 2030

Prioritatea 3.4. Protectia, 3.4.1 Realizarea si | Nr. evenimentelor cu 52 (2020) 60/ an 80/ an

valorificarea si promovarea valorificarea produselor | specific gastronomic

traditiilor gastronomice. gastronomice si sprijinirea

actorilor din  domeniul
gastronomic

3.4.2. Dezvoltarea unor
servicii digitale integrate

pentru domeniul

gastronomiei
Prioritatea 3.5: Actiuni sistemice | 3.5.1. Dezvoltarea de | Numarul spectatorilor si | 1.285.509 (2019) 1.500.000 1.800.000
pentru intdrirea si consolidarea @ parteneriate si colaborari | auditorilor
unui sistem cultural integrat la | care sd valorifice si sa | Numéarul de vizitatori ih @ 1.673.206 (2019) 1.800.000 2.200.000
nivel judetean. coreleze oportunitatile | muzeele

Prioritatea  3.6:  Valorificarea @ culturale existente in judet
patrimoniului cultural material si = 3.5.2. Cresterea vizibilitatii
imaterial. actiunilor culturale integrate
Prioritatea 3.7: Inovare in materie @ 3.5.3 Consolidarea
de oferte de activitati culturale si | capacitatii administrative in
consolidarea calitatii, respectiv a | domeniul cultural
diversitatii acestora. 3.6.1. Dezvoltarea actiunilor
de promovare a
patrimoniului  cultural 1n
mediul urban si rural
3.7.1.ncurajarea diversitatii
ofertei culturale
3.7.2. Digitalizarea si
inovarea activitatilor
culturale
0.5.4 Crearea oportunitdtilor de conectare si dezvoltare teritoriald la nivel judetean (OP3)

Prioritatea 4.1: Cresterea 4.1.1 Modernizarea  si | Pondere drumuri judetene @ 66,3% (2019) 85% 87%
accesibilitatii si a mobilitatii = dezvoltarea infrastructurii = modernizate
judetului Sibiu si imbunatatirea de transport rutier Pondere drumuri comunale | 30,53% (2019) 40% 45%
conectivitatii teritoriale 4.1.2  Modernizarea  si = modernizate
dezvoltarea infrastructurii | Pondere linii ferate = 29,5 % (2019) 35% 40%
de transport feroviar electrificate
4.13  Modernizarea  si | Total pasageri | 726.591 (2019) - 900.000
dezvoltarea infrastructurii = imbarcati/debarcati pe | 284.365 (2021)
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Prioritatea 4.2: Dezvoltarea
retelelor de utilitati publice
inteligente, durabile si eficiente
energetic

Prioritatea 4.3. Definirea unei
imagini urbane generale coerente
si de calitate la nivelul judetului
Sibiu

Prioritatea  4.4. Optimizarea
interventiilor in domeniul
intretinerii cladirilor si fondului
construit

Strategia de dezvoltare economico-sociald a judetului Sibiu 2021-2030

aeroportuare si a serviciilor
conexe

4.1.4 Dezvoltarea
transportului public durabil
42.1 Modernizarea  si

dezvoltarea infrastructurii
tehnico-ediliare

4.3.1. Conservarea structurii
urbanistice principale si a
componentelor sale
(reteaua de strazi, parcelarul
traditional)

4.3.2. Amenajarea complexa
a teritoriului

4.4.1. ntretinerea
corespunzatoare a cladirilor
si

monumentelor istorice
4.4.2. Dezvoltarea adecvata
a fondului construit

aeroportul international
Sibiu
Numar gospodarii

neelectrificate
Zone nealimentate cu gaze

Pondere populatie care
beneficiaza de apa potabila
Zone care nu beneficiaza de
infrastructura de apa uzata
Suprafata spatiilor verzi
(mp)/cap de locuitor
Pondere PUG/ PUZ/ PMU
actualizate

224 gospodarii (2019)

15 comune (2019)

76,7% (2019)

16 comune (2019)

36,24
(2020)

mp/locuitor

100

10

80%
10
42 mp/locuitor

100%

0.5.5 - Dezvoltarea inteligentd a judetului si valorificarea oportunitdtilor din spatiul rural (OP1, 2, 3, 5)

Prioritatea 5.1: Consolidarea
potentialului industrial si de
servicii al judetului si cresterea
atractivitatii judetului ca
destinatie de investitii

Prioritatea 5.2: Sprijinirea inovarii
si orientarii catre tehnologiile verzi
a IMMe-urilor, care sa dezvolte
produse si servicii cu valoare
adaugata mai mare

5.1.1. Cresterea
competitivitatii celor mai
importante sectoare de
servicii si industriale

5.1.2. Cresterea atractivitatii
judetului ca destinatie de
investitii

5.2.1. Cresterea capacitatii
de inovare a sectorului IMM

PIB per capita

Rata somajului

Cheltuieli totale din
activitatea de cercetare-
dezvoltare

53.168,36 lei (2018)

1,8% (2019)

273.872 mii lei (2019)

79.500 lei

1,5%

465.500 mii lei

85%

48 mp/locuitor

120.850 lei

1,3%

700.000 mii lei
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Prioritate de dezvoltare Indicatori

Directie de actiune

Nivel de referinta Tendinta evolutiva Tendinta evolutiva

intermediara 2027 finala 2030

Prioritatea 5.3: Tmbunatitirea
infrastructurii de afaceri pentru
stimularea ofertei de  servicii
specializate; consolidarea retelelor
intre actorii mediului de afaceri
Prioritatea 5.4: Cresterea
capacitatii locale de cercetare si
dezvoltare si  imbunatatirea
corelarii acesteia cu nevoile
mediului de afaceri; stimularea
transferului tehnologic in toate
domeniile.

5.3.1. Consolidarea
parteneriatelor la  nivel
judetean

5.3.2. Dezvoltarea de
infrastructuri de afaceri

5.4.1 Sprijinirea si
promovarea cercetarii,
dezvoltarii, inovarii n
activitatile economice

Prioritatea 5.5 .Consolidarea @ 5.5.1. Stimularea de actiuni | Valoarea productiei agricole | 601.483 lei (2019) 685.000 lei 775.000 lei
orientarii catre piata si cresterea | locale care sa creascd | vegetale
competitivitatii economice a | productivitatea si | Valoarea productiei agricole | 478.104 lei (2019) 545.000 lei 616.000 lei
sectorului agro-alimentar competitivitatea fermierilor | animale

din sectorul agroalimentar | Suprafata arabild cultivatd 50% 60% 70%
Prioritatea 5.6. Cresterea = 5.6.1. Dezvoltarea de actiuni = Populatia cu varsta de intre | 50.792 persoane (2020) @ - -
atractivitatii zonei rurale si @ de promovare a 18 ani si 44 ani din mediul
stabilizarea populatiei rurale oportunitatilor oferite la | rural

nivel local, care sa contribuie | Rata saraciei in mediul rural | 35,70% (2017) 30% 27%

la reducerea fenomenului

de migratie si mentinerea

populatiei tinere in zonele

rurale (cu accent pe zona

montana)
Prioritatea 5.7. Cresterea calitdtii 5.7.1. Actiuni tintite de = Numarul comunelor cu 36 comune/53(2019) @ 45/53 50/53
vietii in mediul rural si incurajarea = promovare a atractivitatii = retea de distributie a apei
diversificarii economiei rurale spatiului rural prin | Numarul localitatilor in care | 38 comne /53 (2019) 43/53 48/53

renovarea si dezvoltarea @ se distribuie gaze naturale

integratd a satelor Pondere drumuri comunale | 30,53% (2019) 45% 50%

5.7.2. Dezvoltarea afacerilor ' modernizate

si cresterea oportunitatilor | Nr. proiecte de tip SMART | 0(2020) 3 5

de locuri de munca pentru
diversificarea economiei
locale

Village
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Prioritate de dezvoltare

Prioritatea 6.1: Tmbunitatirea
competentelor si cunostintelor
resurselor umane din
administratia locald, cresterea
motivatiei acestora si a
atractivitatii locurilor de munca
Prioritatea 6.2: Tmbunitatirea
procedurilor si organizarii in cadrul
APL in vederea cresterii nivelului
de transparenta, eficacitate si
eficienta, maximizand procesul
catre o administratie digitala

Prioritatea 6.3: Cresterea
capacitatii strategice a
administratiilor publice si

imbunatatirea capacitatii acestora
de a crea retele si de a face schimb
de cunostinte si resurse in
beneficiul  teritoriului si al
cetatenilor

Strategia de dezvoltare economico-sociald a judetului Sibiu 2021-2030

Tendinta evolutiva Tendinta evolutiva

intermediara 2027 finala 2030

Indicatori

Nivel de referinta

Directie de actiune

0.5.6 - Crearea unui cadru european de guvernantd si administrare a judetului (OP 1, 3, 5)

6.1.1. Dezvoltarea | Valoare proiecte demarate | 4.906.750 lei (2020) - 15.000.000
abilitatilor resurselor umane | de Consiliul Judetean Sibiu
prin activitati de instruire in  domeniul dezvoltarii

6.1.2. Sprijinirea transferului | resurselor umane si
de experiente in cadrul APL | administratiei

6.2.1. Consolidarea

capacitatii administrative a

APL-urilor  in vederea

asigurarii unei dezvoltari

integrate a judetului

6.3.1. intdrirea relatiilor de

cooperare inter si intra

judeteana
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Capitolul 7. Cadrul partenerial pentru elaborarea si/sau
implementarea strategiei, inclusiv procesul de
consultare publica

Strategia de dezvoltare economico-sociala a judetului Sibiu pentru perioada 2021-2030 este instrumentul
prin intermediul caruia judetul Sibiu ofera un cadru strategic pentru orientarea comunitatii pe termen
lung catre competitivitate si valoare adaugata, prin intermediul unui set de prioritati strategice
economico-sociale. Setul de prioritati a fost dezvoltat, in primul rand, prin intermediul unei analize
statistice comprehensive a principalelor domenii de interes ale Consiliului Judetean Sibiu. in al doilea rand,
strategia a fost elaborata prin implicarea activa a factorilor interesati de la nivelul judetului Sibiu.

Procesul consultativ

n cadrul proiectului ”Sustenabilitate. Inovare. Bundstare. Incluziune Sociald. Unitate. SIBIU - Strategia
2030”, finantat prin Programul Operational Capacitate Administrativa, cod SIPOCA 126475, pe langa
elaborarea prezentei Strategii, Consiliului Judetean Sibiu a imbunatatit activitatea de planificare strategica
si de fundamentare a deciziilor prin infiintarea Consiliului Consultativ Civic. Consiliul Consultativ Civic este
o platforma de dialog structurat, ce are drept scop asigurarea unei legaturi functionale intre cetateni si
Consiliul Judetean in ceea ce priveste programarea strategicad, initierea, finantarea si implementarea
politicilor publice care vizeazd dezvoltarea economica si sociala durabild si sustenabild'®. De asemenea,
in procesul de elaborare al analizei diagnostic si al Strategiei au fost implicati diversi actori cheie, inclusiv
cetateni, in diverse etape ale acestuia.

n procesul de elaborare a analizei diagnostic, au fost organizate urmatoarele activitti de consultare a
cadrului partenerial:

» Consultarea micro-regiunilor: in perioada de elaborare a analizei diagnostic au fost 6 dezbateri
publice cu actori cheie de la nivelul urmatoarelor micro-regiuni: Tara Secaselor, Valea Tarnavelor,
Polul urban Sibiu, Tara Oltului, Marginimea Sibiului. n cadrul acestor intalniri, desfisurate pe
parcursul lunii noiembrie 2020, au fost colectate date calitative cu privire la situatia socio-
economica a microregiunilor, in special din perspectiva nevoilor si a prioritatilor de dezvoltare
pentru urmatoarea perioada de programare.

> Chestionar adresat cetatenilor: Pe |anga consultarea actorilor cheie de la nivel de micro-regiune,
in perioada de elaborare a analizei diagnostic a fost diseminat, in colaborare cu Consiliul Judetean
Sibiu, un chestionar de opinie adresat cetatenilor judetului. Chestionarul a avut ca rol colectarea
de date calitative si cantitative privind opinia cetatenilor judetului in relatie cu domeniile
strategice de interes ale Strategiei. De asemenea, in data de 10 noiembrie 2020 a fost organizata
o intalnire de promovare a chestionarului, in regim de video-conferinta si in colaborare cu
Consiliul Judetean Sibiu. Rezultatele chestionarului au fost folosite atat in elaborarea analizei

108 H.C.J. Sibiu nr. 269/19.12.2019, Art 2.
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diagnostic, cat si in analiza nevoilor, respectiv fundamentarea prioritatilor de dezvoltare de la
nivel judetean.

Sedinte de lucru privind priorititile de dezvoltare: in procesul de elaborare al prioritétilor de
dezvoltare, a existat un permanent dialog cu reprezentantii locali, respectiv Consiliul Judetean.
Astfel, in data de 13 mai 2021 a fost organizata o intalnire de lucru cu aparatul de specialitate al
Consiliului Judetean Sibiu, scopul intalnirii fiind atat validarea abordarii echipei de experti in ceea
ce priveste prioritatile de dezvoltare, cat si colaborarea activd cu membrii aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean astfel incat prioritatile dezvoltate sa nu se afle in conflict direct
cu alte prioritati strategice ale Consiliului Judetean Sibiu. De asemenea, in data de 27 mai 2021 a
fost desfasurata o intalnire de lucru pe aceeasi tematica, impreuna cu consilierii judeteni.

Al doilea chestionar adresat cetatenilor: O data cu finalizarea prioritatilor de dezvoltare aferente
Strategiei, a diseminat un chestionar catre cetatenii judetului Sibiu, astfel incat acestia sa fsi
exprime opiniile cu privire la prioritatile identificate. Acesta a fost diseminat in luna lulie a anului
2021.

Focus grupuri privind priorititile de dezvoltare: in perioada 28-30 lunie, au fost sustinute focus
grupurile privind prioritatile de dezvoltare si masurile aferente acestora, impreuna cu actorii cheie
teritoriali. In acest sens, au fost organizate 5 astfel de intalniri, scopul acestora fiind validarea
propunerilor de dezvoltare impreuna cu grupul tinta.

De asemenea, portofoliul de proiecte a fost elaborat intr-un cadru partenerial. Tn acest sens, a fost

elaborata o fisa standard de proiect, ce a fost diseminata catre actorii cheie teritoriali astfel incat acestia

sa isi dezvolte propriile idei de proiect ce vor face obiectul prezentei strategii de dezvoltare.

Pentru a asigura atat transparenta procesului de elaborare a Strategiei, cat si o diseminare extinsa a

rezultatelor proiectului ”Sustenabilitate. Inovare. Bundstare. Incluziune Sociald. Unitate. SIBIU -

Strategia 2030”, diverse documente finale au fost postate in mediul online pe pagina web a proiectului'®.

Astfel, atat rezultatele analizei diagnostic, cat si inregistrarile/minutele dezbaterilor publice, respectiv ale

focus grupurilor sunt disponibile publicului larg, putand astfel fi transmise atat sugestii cat si observatii

Consiliului Judetean Sibiu, ce vor fi ulterior transmise echipei de elaborare a Strategiei.

109

https://www.cjsibiu.ro/evenimente/sustenabilitate-inovare-bunastare-incluziune-sociala-unitate-sibiu-

strategia-2030-poca35021126475/
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